
ZAR~DZENIE Nr 14/18 

W6jta Gminy Wi§niewo 

z dnia 29 czerwca 2018r 

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydat6w na stanowiska dyrektor6w szk6t. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r 0 samorzqdzie 

gminnym (Oz.U. z 2018r poz. 994 z p6in.zm.), art. 63 ust. 3 - 6 i ust. 14 - 19 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016r Prawo Oswiatowe (Oz.U. z 2018r. poz. 996 ze zm.) i§ 1 Rozporzqdzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na 

stanowisko dyrektora publicznej szkoty , publicznego przedszkola, publicznej szkoty 

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy 

komisji konkursowej (Oz.U. z 2017 poz. 1587) oraz § 1, § 2, § 12 Rozporzqdzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie wymagan , jakim powinna 

odpowiadae osoba zajmujqca stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej 

szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce (Oz.U. z 

2017r poz. 1597) zarzqdzam, co nastE:puje: 

§1 

1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora : 


a) Szkoty Podstawowej w Gtuiku, 06-521 Wisniewo, Gtuiek 69 


b) Szkoty Podstawowej w Starych Kosinach, 06-521 Wisniewo, Stare Kosiny 1 


c) Szkoty Podstawowej w Wisniewie, 06-521 Wisniewo, WiSniewo 78 


2. Trese ogtoszenia stanowi zatqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

3. Wykonanie zarzqdzenia powierza siE: Sekretarzowi Gminy. 

§2 

Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podjE:cia i podJega ogtoszeniu na stronie internetowej 

UrzE:du Gminy w Wisniewie www.wisniewo.bipgmina.plina tablicy ogtoszen UrzE:du. 

~ 
Zbignlew Kleniewski 

www.wisniewo.bipgmina.plina


Wajt Gminy Wisniewo 


ogtasza konkurs 


na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty: 


1. 	 Szkoty Podstawowej w Gtuiku, 06-521 Wisniewo, Gtuiek 69 

2. 	 Szkoty Podstawowej w Starych Kosinach, 06-521 Wisniewo, Stare Kosiny 1 

3. 	 Szkoty Podstawowej w Wisniewie 06-521 WiSniewo, Wisniewo 78 

1. 	 Do konkursu moie przystqpic osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym lub 
dyplomowanym oraz spetnia tqcznie nast~pujqce wymagania: 

1) 	 posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister iniynier lub 
rownorz~dny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce; 

2) 	 ukonczyt studia wyisze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzqdzania albo kurs 
kwalifikacyjny z zakresu zarzqdzania oswiatq prowadzony zgodnie z przepisami w 
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli; 

3) posiada co najmniej pi~cioletni stai pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela 
lub pi~cioletni stai pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

4) uzyskat: 

a} co najmniej dobrq ocen~ pracy w okresie ostatnich pi~ciu lat pracy lub 
b) pozytywnq ocen~ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo 
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnq ocen~ pracy w okresie 

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyiszej 
- przed przystqpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, 0 

ktorym mowa wart. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r - Prawo 
oswiatowe, jeieli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska 
dyrektora; 

5) spetnia warunki zdrowotne niezb~dne do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym; 

6) ma petnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych; 
7) nie byt prawomocnie ukarany karq dyscyplinarnq, 0 ktorej mowa wart. 76 ust. 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r poz. 967), a w 
przypadku nauczyciela akademickiego - karq dyscyplinarnq, 0 ktorej mowa wart. 140 
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo 0 szkolnictwie wyiszym (Dz.U. z 2017r 
poz. 2183 z poin.zm.) oraz nie toczy si~ przeciwko niemu post~powanie 

dyscyplinarne; 
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest~pstwo lub umyslne 

przest~pstwo skarbowe; 
9) nie toczy si~ przeciwko niemu post~powanie 0 przest~pstwo scigane z oskarienia 

publicznego; 
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem srodkami 

publicznymi, 0 ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r 0 



odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz.U. z 2017r, poz. 
1311); 

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc j~zyka polskiego poswiadczonq na 
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paidziernika 1999 roku 0 j~zyku polskim 
(Dz.U. z 2018r poz. 931 ze zm.) 

2. 	 Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjqtkiem przedszkola specjalnego, 
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjqtkiem szkoty 
podstawowej specjalnej, moie zajmowac r6wniei nauczyciel mianowany lub 
dyplomowany , kt6ry: 

1) 	 posiada wyksztakenie wyisze i tytut zawodowy licencjat, iniynier lub 
r6wnorz~dny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz 

2) 	 spetnia wymagania okreslone w pktl, ppkt 1-11 

3. 	 Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym 
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej plac6wce oraz zespole publicznych 
przedszkoli, szk6t lub plac6wek moie zajmowac r6wniei: 

1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku 
wymagajqcym kwalifikacji pedagogicznych w urz~dzie organu administracji 
rzqdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej 
Komisji Egzaminacyjnej i okr~gowych komisjach egzaminacyjnych, lub 

2) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z 
obowiqzku swiadczenia pracy na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23 maja 
1991r. 0 zwiqzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881) 

- spetniajqcy wymagania okreslone w rozporzqdzeniu, z wyjqtkiem wymogu 
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego. 

4. 	 Oferty os6b przyst~pujqcych do konkursu powinny zawierac: 
a) uzasadnienie przystqpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania 

rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej plac6wki, 
b) iyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcego w szczeg61nosci 

informacj~ 0: 

- staiu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo 
- staiu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 
- staiu pracy, w tym pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby 
nieb~dqcej nauczycielem, 

c) oswiadczenia zawierajqcego nast~pujqce dane osobowe kandydata: 
- imi~ (imiona) i nazwisko, 
- dat~ i miejsce urodzenia, 
- obywatelstwo, - miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 

i 



d} poswiadczonych przez kandydata za zgodnose z oryginatem kopii dokumentow 
potwierdzajqcych posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktorym mowa w lit. 
b: swiadectw pracy, zaswiadczen 0 zatrudnieniu lub innych dokumentow 
potwierdzajqcych okres zatrudnienia, 

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodnose z oryginatem kopii dokumentow 
potwierdzajqcych posiadanie wymaganego wyksztakenia, w tym dyplomu 
ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow 
podyplomowych z zakresu zarzqdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu 
kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzania oSwiatq. 

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodnose z oryginatem kopii dokumentu 
potwierdzajqcego znajomosc jt:zyka polskiego, 0 ktorym mowa w ustawie z 
dnia 7 paidziernika 1999r 0 jt:zyku polskim (Dz.U. z 2018r. poz. 931 ze zm.) ­ w 
przypadku cudzoziemca, 

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnose z oryginatem kopii zaswiadczenia 
lekarskiego 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na 
stanowisku kierowniczym, 

h} oswiadczenia, ie przeciwko kandydatowi nie toczy sit: postt:powanie 0 

przestt:pstwo scigane z oskarienia publicznego lub postt:powanie 
dyscyplinarne, 

i) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za 
umyslne przestt:pstwo lub umyslne przestt:pstwo skarbowe, 

j) oswiadczenia, ie kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji 
zwiqzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, 0 ktorym mowa wart. 31 
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie 
dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1311), 

k) oswiadczenie 0 dopetnieniu obowiqzku, 0 ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a 
ustawy z dnia 18 paidziernika 2006r. 0 ujawnianiu informacji 0 dokumentach 
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych 
dokumentow (Dz. U. z 2017r poz. 2186 ze zm.) - w przypadku kandydata na 
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972r, 

I) poswiadczonej przez kandydata za zgodnose z oryginatem kopii aktu nadania 
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku 
nauczyciela, 

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnose z oryginatem kopii karty oceny 
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela 
akademickiego, 

n) 	 oswiadczenia, ie kandydat nie byt prawomocnie ukarany karq dyscyplinarnq, 0 

ktorej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta 
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967) lub wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 
lipca 200Sr. - Prawo 0 szkolnictwie wyiszym (Dz.U. z 2017r. poz. 2183 z 
poin.zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 

0) 	 oswiadczenia, ie kandydat ma petnq zdolnose do czynnosci prawnych i 
korzysta z petni praw publicznych; 

p) 	 zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w zwiqzku z rekrutacjq. 



S. 	 Oferty naleiy sktadae w zamkni~tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i 
dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Gtuiku", 
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starych Kosinach", 
"Konkurs na Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wisniewie" w terminie do 18 lipca 
2018 r. do godz. 15:00 w sekretariacie Urz~du Gminy w Wisniewie. Dopuszcza si~ 
sktadanie ofert w postaci elektronicznej ugwisniewo@ugwisniewo.pl . Oferta 
sktadana w postaci elektronicznej powinna bye opatrzona kwalifikowalnym podpisem 
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierae 
elektroniczne kopie dokument6w wymaganych jako zatqczniki do oferty. 

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez W6jta Gminy Wisniewo. 

o terminie i mteJscu przeprowadzenia post~powania konkursowego kandydaci 

zostanq powiadomieni indywidualnie. Kandydat zgtasza si~ na konkurs z dokumentem 

toisamosci. 

mailto:ugwisniewo@ugwisniewo.pl

