
ZARZ1\DZENIE N r 2412017 
WOJTA GMINY WISNIEWO 

z dnia 05.09 2017 r. 

w sprawie organizacji Systemu Wykrywania i Alarmowania 
na terenie gminy Wisniewo. 

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7, art. 138 ust. 3 ustawy z dnia 21 1istopada 1967 r. 

o powszechnym obowiqzku obrony Itekst jedno1ity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1534/§ 4 pkt 1 lit. d 
rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie system6w wykrywania 
skazen i powiadamiania 0 ich wystqpienill oraz wiasciwosci organow w tych sprawach IOz. U. 
2013, poz. 96/, zarzqdzenia nr 524 Wojewody Mazowieckiego Szefa Obrony Cywi1nej 
wojewodztwa z dnia 21 paidziernika 2013 r. w sprawie organizacj i Systemu Wykrywania i 
Alarmowania na terenie wojew6dztwa mazowieckiego oraz zarzqdzenia Wojewody 
Mazowieckiego nr 1057 z dnia 14 paidziernika 2015 r. zmieniajqcego zarzqdzenie Nr 524 
Wojewody Mazowieckiego , zarzqdzam co nastypuje: 

§ 1.1. W celu wykonania zadan zwiqzanych z monitorowaniem, wykrywaniem i identyfikacjq 
zagrozen, przekazywaniem informacji 0 ich zaistnieniu oraz ostrzeganiem i alarmowaniem 
ludnosci w okresie zagrozenia bezpieczenstwa pallstwa, kryzysll lub wojny, organizuje siy 
system wykrywania i alarmowania, zwany dalej "SWA". 

§ 1.2. SW A przygotowllje siy w stanie staiej gotowosci obronnej pallstwa a rozwlJa 
w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozeJl oraz prowadzenia cwiczen i treningow. 
a takze gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu lub czasu wojny. 

§ 2 W sklad SWA wchodzC) nastypujqce formacje obrony cywilnej: 

a) Druzyny Wykrywania i Alarmowania (OW A) 

b) Punkty Alarmowania (P A) 


§ 3. W stanie staiej gotowosci obronnej pat'Jstwa funkcjonuje system wczesnego ostrzegania, 
zwany"SWO". 

§ 4. Formacje obrony cywilnej 0 ktorych mowa w § 2 tworzC) szefowie obrony cywilnej gmin, 
poprzez nadanie przydzialow organizacyjno-mobilizacyjnych zgodnie z obsadq etatowC) 
formacji . 

§ 5. 1. Organizacjy SW Ana terenie gminy Wisniewo okresla zalqcznik do zarzC)dzenia. 

§.5. 2. Dla formacji obrony cywilnej 0 ktorych mowa w § 2 opracowuje si y plany dziaiania . 

§ 6. Za utworzenie, przygotowanie warunk6w do funkcjonowania, w tym wyposazenie 
w sprzyt oraz szkolenie formacji obrony cywilnej wchodzC)cych w sklad SWA, odpowiada szef 
obrony cywilnej tworzqcy formacje. 

§ 7. Tabely naleznosci w sprzyt dla formacji obrony cywilnej okresli tworzqcy te formacje szef 
obrony cywilnej, na podstawie wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. 
w sprawie normatywow, w zakresie zaopatrywania organ6w i formacji obrony cywilnej 
w sprzyt, srodki techniczne i umundllrowanie niezbydne do wykonywania zadan obrony 



cywilnej, z uwzglydnieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji 
obrony cywilnej. 

§ 8. Traci moc zarzqdzenie W6jta Gminy Wisniewo Nr 13 /2011 z dnia 2S marca 2011 roku 
w sprawie organizacji Systemu Wykrywania i Alarmowania na terenie gminy Wisniewo. 

§ 9. Wykonanie zarzqdzenia powierza si y inspektorowi ds. wojskowych, obronnych i informacji 
niejawnych. 

§ 10. Zarzqdzenie wcbodzi w zycie z dniem podpisania. 

OBRONY CYV' VO 



ZAL<\CZNIK DO ZARZi\DZENIA NR 24/2017 
WOJTA GMINY WISNIEWO - SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY 

W SPRAWIE ORGANIZAC.J1 SYSTEMU WYKRYWANIA 
[ALARMOWANIA NA TERENJE GMINY WISNIEWO 

ORGANIZACJA SYSTEMU WYKRYWANIA , 
I ALARMOWANIA NA GMINY WISNIEWO 

WiSniewo - 2017 

http:ORGANIZAC.J1


I.ZADANIA SW A. 

Do podstawowych zadan jednostek organizacyjnych SWA nalezy: 

1. 	 Wykrywanie i rozpoznanie skazen promieniotworczych, biologicznych i chemicznych (w 
tym toksycznymi srodkami przemysiowymi) oraz innych nadzwyczajnych zagrozen ludzi 
srodowiska. 

2. 	 Wykrywanie i okreslanie parametrow uderzen Broni q Masowego Razenia (NBC) . 

3. 	 Pobieranie probek i okreslanie rodzaju i stopnia skazenia, zakazenia produkt6w 
zywnosciowych, piodow rolnych, roslinnosci , pasz, wody pitnej, wod powierzchniowych 
oraz gleby i powietrza. 

4. 	 Oznaczanie stref niebezpiecznych. 

5. 	 Wst((pne okresJanie skutkow nadzwyczajnych zagrozen. 

6. 	 Przekazywanie danych 0 uzyciu broni NBC, skazeniach, zakazeniach innych 
nadzwyczajnych zagrozeniach ludzi srodowiska do jednostek nadrz((dnych, 
wspoidziaiajqcych i podlegiych. 

7. 	 Zbieranie i opracov"ywanie, analizowanie danych na podstawie informacji otrzymywanych 
z jednostek wykrywania oraz innych zrodei. 

8. 	 Okreslanie skali i skutk6w skazen, zakazen oraz innych nadzwyczajnych zagrozen dla ludzi 
i srodowiska oraz prognozowanie rozwoju wydarzen. 

9. 	 Powiadamianie organ6w decyzyjnycb, instytllcji, organizacji i formacji, ekspertow, ktore 
majq obowiqzek zareagowania na niebezpieczne zdarzenia, 0 jego wystqpieniu lub grozbie 
wystqpienia. 

d 
10.0strzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci, a takze informowanie 0 zaleconych 

sposobacb post((powania w zaistniakj sytuacji . 

11. Opracowywanie wnioskow i propozycji dla wlasciwych organow kierowania Oc. 

12. Koordynowanie dzia!anjednostek organizacyjnych wykrywania zagrozen. 

13 . Wymiana informacji dotyczqcych nadzwyczajnych zagrozen ludzi i srodowiska 
. . 

z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi OC sqsiednich wojewodztw oraz lI1nyml 
jednostkami organizacyjnymi zgodnie z zaleceniami i obowiqzujqcymi procedurami 
post((powania. 

14. Prowadzenie naslucbu w radiowej sieci ostrzegania (szczegotowe zadania zostanq okreSlone 
odr((bnymi wytycznymi); 

II. 	ZASADY TWORZENIA JEDNOSTEK ORGANrZACYJNYCH SWA 

Na szczeblu gminy tworzy siy: 

1. 	 DRUZYNY WYKRYWANIA I ALARMOWANIA. 



2. 	 PUNKTY ALARMOWANIA. 

DRUZYNY WYKRYWANIA I ALARMOWANIA powOfUjCj. Szefowie Obrony CY'vvilnej 
Gmin (Miasta) poprzez nadanie przydziaJ6w organizacyjno-mobilizacyjnych osobom 
wytypowanym do pelnienia sfuzby w tej formacji , zgodnie z obsadC) etatowC) druzyny. 

PUNKTY ALARMOWANIA tworzy siy w sOfectwach, w kt6rych znajdujC) siy stacjonarne 
urzqdzenia alarmowe . Powolujq je Szefowie OC Gmin poprzez nadanie przydziaf6w 
organizacyjno-mobilizacyjnych obsadom osobowym tych punkt6w. 

III.ORGANIZACJA L1\CZNOSCI,OSTRZEGANIE I ALARMOWANIE W SWA 

1. 	 LC)cznosc w SW A jest organizowana przy wykorzystaniu technicznych srodk6w 
fC)cznosci przewodowej i bezprzewodowej. 

2. 	 ZasadniczC) (podstawowq) sieciC) IC)cznosci w SWA jest Siec Radiowa ZarzC)dzania 
Wojewody Mazowieckiego. Pozostafe systemy fqcznosci nalezy traktowac jako 
rozwiqzania wspomagajC)ce i dublujqce. 

3. 	 Zasady pracy w Sieci ZarzC)dzania Wojewody Mazowieckiego zostafY okreslone 
w "REGULAMINlE PRACY SlECI RADIOWEJ ZARZt\DZANIA WOJEWODY 
MAZOWlECKlEGO". 

4. 	 Do ostrzegania i alarmowania ludnosci wykorzystuje si y : 

scentralizowane systemyalarmowe sterowane radiowo ; 

pojedyncze syreny alarmowe nie wchodzC)ce w skfad scentralizowanych system6w 

alarmowych; 

rozgiosnie radiowe i osrodki telewizyjne; 

urzqdzenia naglasniajqce stacjonarne i na pojazdach; 

inne dostypne urzqdzenie mogC)ce SfUZYC temu celowi. 


5. 	 UrzC)dzenia alarmowe sterowane radiowo utrzymuje Sly w stalej gotowosci do 
dziafania. 

6. 	 Za utrzymanie, sprawnosc i konserwacjy urzC)dzen alarmowych odpowiedzialni SC) Szef 
OC Gminy, na kt6rych terenie te urzC)dzenia zostafY zainstalowane. 

IV. 	ZASADY WSPOLDZIALANIA 1 OBIEGU INFORMACJJ 

System wykrywania j alarmowania wsp6~dziala ze sluzbami i systemami , kt6re mogC) stanowic 

zr6dlo informacji 0 zagrozeniach dla ludnosci (Jednostki MON, PSP, Policji , meteorologiczne, 

itp.). 

Wsp61dziaianie to powinno polegac na wzajemnej wymianie informacji , uzyskiwanych 

w ramach wlasnej dzialalnosci, a majC)cych bezposredni lub posredni zwiC)zek z wystypowaniem 

zagrozenia dJa ludnosci i Srodowiska. 

1. 	 Ustala siy nastypujqce zasady przekazywania informacji w systemie wykrywania 

i alarmowania do jednostek nadrzydnych i wsp61dzialajC)cych: 
• 	 Natychmiast przekazuje siy informacje dotyczC)ce awarii, katastrof, skazen, zakazen, uzycia 

NBC i innych zagrozen dla ludzi i srodowiska oraz wzrostu mocy dawki tia promieniowania 



gamma powyzej dwukrotnej dopuszczalnej wartosci oraz ponownego jej wzrostu 0 dowolnq 

wartosc; 

Okresowo przekazuje si y informacje pomiar6w mocy dawki promieniowania gamma, 

kontroli napromieniowania ludnosci, skazen komponent6w srodowiska i zywnosci oraz 

warunk6w meteorologicznych; 


2. 	 Rodzaje, zakres i metodyky pomiar6w, analiz, ocen i prognoz w SW A oraz dopuszczalny 
poziom zanieczyszczen (zagrozell) ludzi srodowiska, ustala si y zgodnie 
z obowiqzujqcymi normami krajowymi. 

3. 	 Wsp6!dzia!anie dotyczy jednostek organizacyjnych przeznaczonych do wykryvvania 
zagrozen, zbierania i przetwarzania informacji, oraz innych jednostek organizacyjnych, 
kt6rych statutowa dzia!alnosc przewiduje wykonywanie takich czynnosci . 

4. 	 Wsp6!dzia!anie organizuje: 

• 	 POWIATOWY OSRODEK ANALlZY DANYCH 1 ALARMOWANIA - z POADA sqsiednich 
powiat6w, powiatowymi jednostkami analiz laboratoryjnych, Jednostkami Wojskowymi 
MON oraz Komendami Powiatowymi Policji i Komendami Powiatowymi Panstwowej 
Strazy Pozarnej, a takZe z DW A. 

• DRUZYNY WYKRYWANIA I ALARMOWANIA z zak!adowymi druzynami 
laboratoryjnymi, terenowymi jednostkami Policji, Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej 
oraz punktami alarmowania, a takze z POADA. 
5. 	 Szczeg6!owe uzgodnienia dotyczqce trybu przekazywania danych w SWA wyzej 

v.rymienione jednostki organizacyjne ustalajq miydzy sobq w trybie roboczym. 

v. ZASADY SZKOLENIA ORAZ ORGANIZACJI CWICZEN I TRENINGOW 
Odpowiedzialnymi za organizacjy szkolen w zakresie SWA Sq: 
l.Kierownik kom6rki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w!asciwej w sprawach obrony 

cywilnej Izarzqdzania kryzysowegol - obsada POADA 
2. Szefowie OC Gminy - obsady osobowe DWA i PA. 

3. 	 Szkolenia doskonalqce, cwiczenia i treningi organizuje Dyrektor Wydzia!u Bezpieczenstwa 
i Zarzqdzania Kryzysowego Mazowieckiego Urzydu Wojew6dzkiego w Warszawie przy 
wsp6!udziale kierownik6w jednostek administracji zespolonej tworzqcych formacje OC 
w SWA, Szefa OC Gminy na podstawie rocznych plan6w zamierzen wojew6dztwa lub 
wytycznych Szefa OC Wojew6dztwa. 

4. 	 Raz w roku organizuje siy trening Systemu Wczesnego Ostrzegania. 

5. 	 Raz na w roku organizuje siy trening Systel11u Wykrywania i Alarmowania. 

6. 	 Szkolenie, cwiczenia i treningi nalezy organizowac tak, aby trwa!y one do czterech godzin, 
a w dniach ustawowo wolnych od pracy do osmiu godzin dziennie . 

7. 	 Finansowanie przedsiywziyc szkoleniowych SW A odbywa siy z srodk6w budzetowych 
obrony cywilnej po uzgodnieniu zakresu zadall rzeczowych z Szefem OC Wojew6dztwa oraz 
srodk6w w!asnych jednostek samorzqdowych, ujytych w budzetach tych jednostek 
z przeznaczeniem na dzia!alnosc obrony cywilnej. 



DRUZVNA WVKRVWANIA I ALARMOWANIA 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

KOMENDANT 

Sekcja obserwacji 
i analiz 

Sekcja l'lcznosc i 

i alarmowania Sekcja rozpoznani a 

OBSADA OSOBOWA 

L.p. 
NaZ\-va stanowiska 

Ilose 
stanowisk Uwagi * 

l. Komendant (chemiklfizyk) I A ,B 
II. SEKCJA OBSERWACJI I ANALIZ (2) 

Analityk - Chemik I fizyk 2 A,B 
Ill. SEKCJA L,\CZNOSCI I ALARMOWANIA (2) 

Radiomechanik (telemechanik) - Racliotelefonista 
2 B 

IV. 
SEKCJA ROZPOZNANIA 

(2) 

chemik - zwiadowca 
2 B 

RAZEM 
7 

*A- wskazane posiadanie wyzszego wyksztalcenia 
B - wskazane posiadanie sredniego wyksztalcenia 

ZADANIA 

• 	 Utrzymywanie ciqgl:ej lqcznosci z POADA oraz punktami alarmowania znajdujqcymi Sl(( 

na terenie gminy; 

• 	 Wydzielanie ze swego skladu patroli do prowadzenia rozpoznania skazen, zakazen oraz 
innych zagrozen ludzi i srodowiska w przydzielonym rejonie; 

• 	 Pobieranie pr6bek material6w skazonych lub podejrzanych 0 skazenie, oraz 
przekazywanie tych pr6bek do wlasciwej jednostki laboratoryjnej ; 

• 	 Analiza i ocena rzeczywistej i prognozowanej sytuacji zagrozen na podstawie danych 
z rozpoznama na terenie gminy (miasta); 

• 	 Okreslanie warunk6w atmosferycznych w przyzlemneJ warstwie powietrza na terenie 
gminy (miasta); 

• 	 Ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci na podleglym terenie; 
• 	 Powiadamianie Szefa OC Gminy (Miasta) 0 zagrozeniach i opracowywanie wniosk6w 

i propozycj i do dzialania. 



PUNKT ALARMOW ANJA 


ZADANIA: 

• 	 Utrzymywanie sta1ej 1~cznosci z w~asciwq orgamzacYJnle druzynq wykrywania 
i alarmowania; 

• 	 Og1aszanie i odwo1ywanie alarm6w; 
• 	 Rozpowszechnianie komunikat6w ostrzegawczych 0 wystypujqcych zagrozeniach ludzi 

i srodowiska 

Przeznaczenie do s1uzby w wyzej wymienionych jednostkach organizacyjnych Systemu 
Wykrywania i Alarmowania oraz nadanie przydzia16w organizacyjno-mobilizacyjnych 
nastypuje na podstawie art. 143 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym 
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Oz. U. z 2016 r. poz. 1534) i 
po uprzednim uzgodnieniu przydzia16w z w~asciwym Wojskov,rym Komendantem 
Uzupe-tnien . 

VII. ZASADY SPORZf\DZANJA PLANOW DZIALANJA FORMACJJ OC W RAMACH 
SWA 

Plany dzia-tania formacji OC Sq to dokumenty organizacyjno-planistyczne dotyczqce ich 

funkcjonowania na obszarze pO\viatu i gminy. 

Plany dzia1ania zasadniczo opracowuje si y w formie opisowej oraz w zaleznosci od potrzeb ­
graficznej w postaci map, szkic6w, schemat6w. 

Plan dzia1ania formacji SWA powinien zawierac nastypujqce dane i informacje: 


1. 	 Struktury organizacyjnq i zadania formacji 
2. 	 fmiennq obsady osobowq formacji wraz z danymi teleadresowymi 
3. 	 Plan powiadamiania cz1onk6w formacji ( w czasie i po godzinach pracy) 
4. 	 Harmonogram osiqgania gotowosci do dzia1ania formacji 
5. 	 Zestawienie element6w wsp6tdziabjqcych na poszczeg61nych szczeblach 
6. 	 Wykaz os6b odpowiedzialnych za funkcjonowanie formacji (dane teleadresowe) 

Plany dzia1ania zatwierdza Szef OC tworzqcy formacje i odpowiaclajqcy za ich 
przygotowanie do dzia1ania . 



SCHEMAT ORGANIZACYJNY 

SYSTEMU WYKRYWANIA I ALARMOWANIA W 


WOJEWOnZTWIE MAZOWIECKIM 


ojew6dzkie 

Zbieranie i analizowanie 
informacji 

£''1".<0... ia Kryzysowego 

ojew6dzki Osrodek Ana 
anych i Alarmowania 

we entra 
Zarz,!dzania Kryzysowego I--+-+--

Powiatowe Osrodki Analizy I--+-....J. 

Danych i Alarmowania 

1 Sekcje Ostrzegania 
i Alarmowania 

Gminne Centra Zarllldzania 
Kryzysowego 

DruZyny Wykrywania 
Alarmowania 

Sekcje L~cznosci 
i Alannowania 



OBSADA OSOBOW A 

Lp. Stanowisko Imi~ i nazwisko Adres Nazwa i adres zakladu Nr telefonu 

pracy Wdomu W pracy 
1 2 3 4 5 6 7 

1 Komendant Grzegorz Podlewski Wisniewo Gospodarstwo 6557UU2 
rolne 

II. SEKCJA OBSER WACJI I ANALIZ 
-

2 Analityk - Stanislawa Piotrowski Gluzek Gosp. rolne 6558183 
Chemikifizyk 

" Jw. Brzozowski S!awomir G!uzek Gosp. rolne 6558112J 
" 

III. DEKCJA Lt\CZNOSCI i ALARMOW ANIA 
4 Radiomechanik " Grzegorz Grymuza Gl11zek Gosp. rolne 6558098 

Radiotelefonista 

5 l·W. Marek Grzelak Glllzek l·W. 6558135 
IV. SEKCJA ROZPOZNANIA 

6 Chemik " Tomasz Trawkowski Glllzek Gosp. rolne 6558172 
zwiadowca -

7 j.w. Szymon Maciak Glllzek Praca dorywcza 6558160 

1. Wyposazenie formacji. 

Lp. Naz'vva sprzytu J.M. Komendant Sekcja 
obserwacji i 
analiz 

Sekcja 
lqcznosci i 
alarmowania 

Sekcja 
rozpoznama 

Razem 

1 2 " J 4 5 6 7 8 
Sprz~t przeciwchemiczn V 

I Maska przeciwgazowa 
kpl 1 2 2 2 7 

2 Odziez ochronna 
jednorazowego uzytku kpl \ 2 2 2 7 

" J Dawkomierz 
indywidu~lny kp\ 1 2 2 2 7 

4 Przyrzqd rozpoznania 
promieniotworcze_go kQl - 2 - - 2 

Sprz~t sanitarnv 
1 Opatrunek osobisty szt \ 2 2 2 7 
2 Torba sanitarna szt 1 - - - J 
"l 
J Nosze szt J - - - \ 

Sprz~t J~cznosci 

1 Radiotelefon 
stacjonarny szt - - 1 - J 

2 Radiotelefon 
przenosny szt 1 2 2 2 7 

"J Tel. Fax szt - - I - J 

4 Aparat telef. 
stacjonarny szt I - I - 2 

Sprz~t iniynieryjno-saperski 
I Latarka szt I 2 2 2 7 
2 Lopata szt - - - 2 2 
3 Kilof szt - - - J J 

lnny sprz~t 



1 Samoch6d Osobowo­
terenowy szt 1 - - - I 

2 Kamizelka OC szt 1 2 2 2 7 
3 Sprzyt RV szt - I - - I 
4 Zestaw szablon6w i 

przybor6w kreslarskich kpl - 1 - - I 
5 Tablice plansze, mapy, 

stoly itp. Wedlug potrzeb 
6 Kalkulator szt - I - - I 

2. Instrukcja i harmonogram osiC\gania gotowosci do dzialania. 

a) Gel zarzqdzania gotowosci do dzialania. 

Celem zarzqdzenia gotowosci do dziatania jest osiqganie w nakazanym czasie petnej 
gotowosci do podj~cia realizacji zadan zgodnie z przeznaczeniem formacji 
w rejonie formowania (miejsca zbi6rki), wydanie sprz~tu i wyposazenia cztonkom 
formacji. 

Osiqganie w/w gotowosci moze bye zarzqdzone: 

w stanie statej gotowosci obronnej panstwa - do usuwania skutk6w 
zdarzen doraznych na terenie gminy Wisniewo, zagrozen srodowiska, a takze 
szkolen i ewiczen; 

w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu - zwalczanie skutk6w 
kl~sk zywiotowych, zamach6w terrorystycznych; 

w stanie gotowosci obronnej panstwa w czasie wojny - przygotowanie do 
prowadzenia akcji ratunkowej, uzupetnienia stanu wyposazenia i stanu 
osobowego . 

b) Stopnie gotowosci do dzialania. 

Jednostki organizacyjne obrony cywilnej dzielq si~ ze wzgl~du na stopien gotowosci na : 

jednostki 0 wyzszym stopniu gotowosci do dziatania; 

jednostki 0 podstawowym stopniu gotowosci do dziatania 

Do jednostek 0 wyzszym stopniu gotowosci zalicza si~ jednostki wchodzqce w sktad 
Systemu Wykrywania i Alarmowania. 


Jednostki organizacyjne nie zaliczone do jednostek 0 wyzszym stopniu gotowosci 

pozostajq jednostkami 0 podstawowym stopniu gotowosci . 


W stalej gotowosci obronnej panstwa formacje obrony cywilnej sC\ zobowiC\zane 
do: 

utrzymania stopnia ukompletowania: 

./ stan6w osobowych, sprz~tu i materiat6w 
indywidualnego nie mniej niz 90% .; 

oraz wyposazenia 

./ sprz~tu z gospodarki narodowej (w 
specjalistycznych) nie mniej niz: 

poszczeg61nych grupach 

• 50% przy stanie do trzech jednostek sprz~tu ; 

11 



• 	 75% przy stanie wytszym nit trzy jednostki w stosunku do etat6w i 
ustalonej tabeli naletnosci . 

zapewnienie wysokiego poziomu przygotowania stan6w osobowych 
jednostek do wykonywania zadan ; 

opracowania i aktualizowania plan6w utycia sit i srodk6w obrony cywilnej do 
akcji ratunkowych, niesienia pomocy poszkodowanym oraz wsp6+dzia+ania w 
zwalczaniu kl~sk tywio+owych i zagroten srodowiska a takte usuwania ich 
skutk6w. 

Jednostki obrony cywilnej 0 wyzszym stopniu gotowosci Sq zobowiqzane do 
utrzymania nie mniej nit 50% stan6w osobowych w gotowosci do dzia+ania w czasie 4 ­
6 godzin od przekazania sygna+u . Pe+nq gotowosc do dzia+ania osiqgajq przez 
rozwi ni~cie w rejonie formowania z zapewnieniem minimum 90% ukompletowania w 
czasie 12 - 16 godzin . 

Jednostki obrony cywilnej 0 podstawowym stopniu gotowosci osiqgajq pe+nq 
gotowosc do dzia+ania przez rozwini~cie w rejonach formowania , wydanie sprz~tu i 
wyposatenia cz+onkom jednostki oraz osiqgni~cie gotowosci do wykonania okreslonych 
zadan w czasie: 

po zrealizowaniu przedsi~wzi~c podwytszonej gotowosci do dzia+ania: 

./ przez zak+adowe jednostki OC : 

• w godzinach pracy - 4 - 6 godzin; 

• po godzinach pracy 8 - 16 godzin 

./ przez terenowe jednostki OC - w ciqgu 8 - 12 godzin: 

- bezposrednio ze sta+ej gotowosci do dzia+ania : 


./ przez zak+adowe jednostki OC : 


• w godzinach pracy - 8 - 12 godzin; 

• po godzinach pracy 12 - 24 godzin 

./ przez terenowe jednostki OC - w ciqgu 12 - 24 godzin: 

.. .... ... ... . .. .... . .. .. .. . .. . .... .. ... ... ... .. . .. .. .. .... jednostka OC do zadan ... .. . ... ... ... .... . 


jest formacjq 0 ... ... ... . .. ... . . . .. . . .. .. .. . ... .stopniu gotowosci , tym samym jest 


zobowiqzana do utrzymania nie mniej nit .. . ..... % stan6w osobowych w gotowosci do 

dzia+ania w czasie .... .... ... .. .. godzin od przekazania sygna+u. 

Pe+nq gotowosc do dzia+ania poprzez rozwini~cie w rejonie formowania 

z zapewnieniem ukompletowania przynajmniej 90% w czasie ... . ... ... .. ... godzin . 


c) 	 Osoby upowainione do zarzqdzania osiqgania gotowosci: 

szef Obrony Cywilnej Kraju poprzez Szefa Obrony Cywilnej Wojew6dztwa 

Mazowieckiego do Szefa Obrony Cywilnej - W6jta Gminy Wisniewo; 

Szef Obrony Cywilnej - W6jt Gminy Wisniewo ; 
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d) Sposoby zarzqdzania osiqgania gotowosci. 

- wprowadzenie telefoniczne sygnafu 0 zarz~dzeniu osi~gniE?cia gotowosci dla 
formacji OC przez sfuzbE? dyzurn~ UrzE?du Gminy Wisniewo (/23/655 7024 ; 
655 70 25; fax . 655 72 27). 

e) Czynnosci os6b funkcyjnych podczas przyjmowania zarzqdzenia. 

Otrzymuj~cy zgfoszenie pracownik sekretariatu notuje tresc zarz~dzenia , nazwisko 

dzwoni~cego (Iub gOllca) i numer telefonu, z kt6rego otrzymaf zawiadomienie, a 

nastE?pnie powiadamia W6jta Gminy, a w razie jego nieobecnosci Sekretarza Gminy 

f) Organizacja powiadamiania czlonk6w jednostki ~C. 

Szef OC Gminy uruchamia system powiadamiania czfonk6w formacji , 

wykorzystuj~c f~cznosc telefoniczn~ , 

w przypadku braku f~cznosci telefonicznej Szef OC Gminy uruchamia 
system powiadamiania za pomoc~ pracownik6w UrzE?du Gminy 

g) Plan powiadamiania czlonk6w jednostki ~C. 


w godzinach pracy: 


Dyrektor 
- Prezes 

I 

Komendant 


Druzyny 


J 

Czfonkowie 


Druzyny 
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po godzinach pracy: 

Lp. 
Stanowisko w 

tormacji 
Imi~ i nazwisko Adres Teleton UWAGI 

1 Komendant Grzegorz Podlewski Wisniewo 236557002 

2 
Analityk ­
Chemik/fizyk 

Stanislaw Piotrowski Gluzek 236558183 

3 j .w Slawomir Brzozowski Gluzek 236558112 

4 
Radiomechanik 

Radiotelegrafista 
Grzegorz Grymuza Gluzek 236558098 

5 j.w. Marek Grzelak Gluzek 236558135 

6 Chemik- zwiadowca Tomasz Trawkowski Gluzek 236558172 

7 l ·w . Szymon Maciak Gluzek 236558160 

h) Harmonogram osiqgania gotowosci. 

Po zrealizowaniu dziafari podwyzszonej gotowosci do dziafania: 

- w czasle god·zm pracy: 

Lp. Przedsi~wzi~cia do wykonania 
Czas realizacji w godzinach 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 
PrzyjE?cie i przekazanie sygnalu 0 powolaniu 
formacji i osiEl~ni~ciu ~otowosci 

X 

2. Powiadomienie czlonk6w FOC X 

3 Przybycie czlonk6w FOC na miejsce zbi6rki X 
4. Wydanie sprzE?tu i wyposazenia. X 
5 . Dokonanie sprawdzenia . X 

6. Zapoznanie z sytuacjCj, przedstawienie zadan . X 
7. Przygotowanie do realizacji zadan . X 

8. Ziozenie meldunku 0 osiCjgniE?ciu gotowosci . X 

po godzinach pracy: 

Lp. Przedsi~wzi~cia do wykonania 
Czas realizacji w godzinach 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 
PrzyjE?cie i przekazanie sygnalu 0 powolaniu 
formacji i osiCjgniE?ciu gotowosci 

X 

2. Powiadomienie czlonk6w FOC X 
3. Przybycie czlonk6w FOC na miejsce zbi6rki X 
4. Wydanie sprzE?tu i wyposazenia. X 
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5. Dokonanie sprawdzenia X 
6. Zapoznanie z sytuacjq, przedstawienie zadari . X 
7. Przygotowanie do realizacji zadari . X 
8. Zloienie meldunku 0 osiqgni~ciu gotowosci X 

Bezposrednio ze sta~ej gotowosci do dzia~ania: 

w czasie godzin pracy: 

Lp. Przedsi~wzi~cia do wykonania 
Czas realizacji w godzinach 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 
Przyj~cie i przekazanie sygnalu 0 powolaniu 
formacji i osis9ni~ciu jjotowosci 

X 

2. Powiadomienie czlonk6w Foe x 
3. Przybycie czlonk6w Foe na miejsce zbi6rki . X 
4. Wydanie sprz~tu i wyposaienia. X 
5. Dokonanie sprawdzenia . X 
6. Zapoznanie z sytuacjq , przedstawienie zadan X 
7. Przygotowanie do realizacji zadari . X 
8. Zloienie meldunku 0 osiqg ni~ciu gotowosci . X 

- poza godzinami pracy: 

Lp. Przedsi~wzi~cia do wykonania 
Czas realizacji w godzinach 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 
Przyj~cie i przekazanie sygnalu 0 powolaniu 
formacji i osiq~ni~ciu~otowosci 

X 

2. Powiadomienie czlonk6w Foe x 
3. Przybycie czlonk6w Foe na miejsce zbi6rk i. X 
4. Wydanie sprz~tu i wyposaienia X 
5. Dokonanie sprawdzenia . X 
6. Zapoznanie z sytuacjq, przedstawienie zadari . X 
7. Przygotowanie do realizacji zadari. X 
8. Zloienie meldunku 0 osiqgni~ciu gotowosci . X 
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Dla formacji obrony cywilnej opracowuje si~ plan dzialania formacji . 

Plan dziafania formacji obrony cywilnej sktada si~ z dw6ch cz~sci: 

- cz~sci opisowej ; 

- cz~sci graficznej ; 

W cz~sci opisowej planu uwzgl~dnia si~ : 

- struktur~ organizacyjnCj formacji; 

- etat (obsad~ osobowCj) ; 

- wyposazenie ; 

- harmonogram osiCjgania gotowosci do dziatania ; 

- plan alarmowania (powiadamiania) cztonk6w formacji ; 

- zadania ; 

- inne dane wynikajCjce ze specyfiki i przeznaczenia formacji . 

W cz~sci graficznej planu uwzgl~dnia si~ : 

- miejsce formowania formacji; 

- miejsca (rejony) rozmieszczenia ; 

- drogi marszu; 

- kalkulacje czasowe ; 

- zamiar prowadzenia akcji ratunkowej ; 

- zr6dta zaopatrywania ;. 

Cz~sc graficznCj planu opracowuje si~ : 

- w zaktadach pracy - na planie ; 

- w gminach - na planie lub mapie w skali 1 :25 000 ; 

- w wojew6dztwach - na planie lub mapie w skali 1: 100 000 ; 

Plan dziafania formacji opracowuje si~ w jednym egzemplarzu, podpisujCj go 
komendanci formacji, a zatwierdzajCj : 

- w zakfadzie pracy - kierownik zakfadu pracy; 

- w gminie i wojew6dztwie - szef obrony cywilnej . 

Plan dziafania przechowuje organ tworzCjcy formacj~ . 
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