
ZARZJ\DZENIE Nr 14/17 

W6jta Gminy Wisniewo 

z dnia 12 czerwca 2017r. 

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej 

w Bogurzynie. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r 0 samorzqdzie 

gminnym (t.j. Dz.U. z 2016r poz. 446, 1579 i 1948), art. 5 c pkt 2 oraz art. 36a ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1943, 1010, 1954, 

1985 i 2169 i z 2017r. pOZ. 60) i § 1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 

kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty 

lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010r Nr 60, poz. 373, 

Dz.U. z 2011r. Nr 254, poz. 1525) zarzqdzam, co nast~puje: 

§ 1 

1. 	 Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w 

Bogurzynie. 

2. 	 Trese ogtoszenia stanowi zatqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

3. 	 Wykonanie zarzqdzenia powierza si~ Sekretarzowi Gminy. 

§2 

Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podj~cia i podlega ogtoszeniu na stronie internetowej 

Urz~du Gminy w Wisniewie www.wisniewo.bipgmina.plina tablicy ogtoszen Ur?~du. 

www.wisniewo.bipgmina.plina


W6jt Gminy Wisniewo 

ogtasza konkurs 

na kandydata na stanowisko dyrektora 

Szkoty Podstawowej w Bogurzynie 

1. 00 konkursu moie przystqpic osoba, kt6ra jest nauczycielem mianowanym lub 
dyplomowanym oraz spetnia tqcznie nast~pujqce wymagania: 

1) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub 
szkole; 

2) ukonczyta studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzqdzania albo kurs 
kwalifikacyjny z zakresu zarzqdzania oswiatq, prowadzony zgodnie z przepisami 
w sprawie plac6wek doskonalenia nauczycieli; 

3) posiada co najmniej pi~cioletni stai pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela 
lub pi~cioletni stai pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

4) uzyskata: 
a) co najmniej dobrq ocen~ pracy w okresie ostatnich pi~ciu lat pracy lub, 
b) pozytywnq ocen~ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo, 
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnq ocen~ pracy w okresie 

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyiszej - przed przystqpieniem do 
konkursu na stanowisko dyrektora; 

5) spetnia warunki zdrowotne niezb~dne do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym; 

6) nie byta karana karq dyscyplinarnq, 0 kt6rej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Oz. U. z 2016, poz.1379 ze zm), a w przypadku 
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarnq, 0 kt6rej mowa wart. 140 ust.1 
ustawy 
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyiszym (Oz. U. z 2016, poz. 1842 ze 
zm.), oraz nie toczy si~ przeciwko niej post~powanie dyscyplinarne; 

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest~pstwo lub umyslne 
przest~pstwo skarbowe; 

8) nie toczy si~ przeciwko niej post~powanie 0 przest~pstwo scigane z oskarienia 
publicznego lub post~powanie dyscyplinarne; 

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem srodkami 
publicznymi,o kt6rym mowa wart. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych ( Oz. U. z 2013 
poz. 168 ze zm.); 

10) ukonczyta studia pierwszego stopnia lub studia wyisze zawodowe i posiada 
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyta kolegium nauczycielskie albo 
nauczycielskie kolegium j~zyk6w obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole i spetnia wymagania 
okreslone w ppkt. 2-9; 



11) stanowisko dyrektora zespotu szk6t publicznych moie zajmowac nauczyciel 
mianowany lub dyplomowany, kt6ry posiada kwalifikacje do zajmowania 
stanowiska nauczyciela w szkole lub plac6wce wchodzqcej w sktad zespotu, w 
kt6rej wymagania dotyczqce kwalifikacji nauczycieli Sq najwyisze, oraz spetnia 
wymagania okreslone w ppkt. 2-9. 

2. 	 Do konkursu moie przystqpic osoba nieb~dqca nauczycielem, kt6ra spetnia tqcznie 
nast~pujqce wymagania: 

1) 	 posiada obywatelstwo polskie z tym, ie wym6g ten nie dotyczy obywateli panstw 
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego 
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy 0 Europejskim Obszarze 
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej; 

2) ukonczyta studia magisterskie; 

3) posiada co najmniej pi~cioletni stai pracy, w tym co najmniej dwuletni stai pracy 


na stanowisku kierowniczym; 
4) ma petnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych; 
5) nie toczy si~ przeciwko niej post~powanie 0 przest~pstwo scigane z oskarienia 

publicznego lub post~powanie dyscyplinarne; 

6) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,7,9. 


3. 	 Do konkursu moie przystqpic osoba, kt6ra jest nauczycielem mianowanym lub 
dyplomowanym, zatrudniona na stanowisku wymagajqcym kwalifikacji 
pedagogicznych w urz~dzie organu administracji rZqdowej, kuratorium oswiaty, 
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr~gowych 
komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany 
urlopowany lub zwolniony z obowiqzku swiadczenia pracy na podstawie przepis6w 
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiqzkach zawodowych (Dz. U. z 2015, poz.1881), 
spetniajqca wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 1-3 i 5 -10. 

(Podstawa prawna rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 
paidziernika 2009r w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadac osoba zajmujqca 
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczeg61nych typach 
publicznych szk61 i rodzajach publicznych plac6wek: Dz.U. Nr 184, poz. 1436 ze zm.) 

4. Oferty os6b przyst~pujqcych do konkursu powinny zawierac: 
1) uzasadnienie przystqpienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania i 

rozwoju publicznej szkoty i przedszkola; 
2) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopi~ dowodu 

osobistego lub innego dokumentu potwierdzajqcego toisamosc oraz 
poswiadczajqcego obywatelstwo kandydata; 

3) 	 iyciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczeg61nosci 
informacj~ 0 staiu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub staiu 
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego lub staiu pracy, w 
tym staiu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nieb~dqcej 
nauczycielem; 



4) 	 oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie 
dokumentow potwierdzajqcych posiadanie wymaganego staiu pracy, 0 ktorym 
mowa w pkt. 4 ppkt. 3; 

5) 	 oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie 
dokumentow potwierdzajqcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym 
dyplomu ukonczenia studiow wyiszych lub swiadectwa ukonczenia studiow 
podyplomowych z zakresu zarzqdzania albo swiadectwo ukonczenia kursu 
kwalifikacyjnego z zakresu zarzqdzania oswiatq; 

6) zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania 
pracy na stanowisku kierowniczym; 

7) oswiadczenie, ie przeciwko kandydatowi nie toczy si~ post~powanie 0 

przest~pstwo scigane z oskarienia publicznego lub post~powanie dyscyplinarne; 
8) oswiadczenie, ie kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne 

przest~pstwo lub umyslne przest~pstwo skarbowe; 
9) 	 oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiqzanych 

z dysponowaniem srodkami publicznymi, 0 ktorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny 
finansow publicznych ( Dz. U. z 2013, poz. 168 ze zm.); 

10) oswiadczenie 0 dopetnieniu obowiqzku, 0 ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i ust. 3a 
ustawy z dnia 18 paidziernika 2006 r. 0 ujawnieniu informacji 0 dokumentach 
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych 
dokumentow ( Dz. U. z 2016, poz.1721 ze zm.); 

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia aktu 
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku 
nauczyciela; 

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopia karty 
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i 
nauczyciela akademickiego; 

13) oswiadczenie, ie kandydat nie byt karany karq dyscyplinarnq, 0 ktorej mowa w 
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016, 
poz. 1379 ze zm) lub w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 

szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2016, poz. 1842 ze zm.) - w przypadku 
nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 

14) oswiadczenie, ie kandydat ma petnq zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z 
petni praw publicznych - w przypadku osoby nieb~dqcej nauczycielem; 

15) oswiadczenie, ie kandydat wyraia zgod~ na przetwarzanie swoich danych 
osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku 0 ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922, z poin. zm.) w celach przeprowadzenia 
konkursu na stanowisko dyrektora. 

(Podstawa prawna: rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 

201Or. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkofy lub 

publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej: Dz.U. Nr 60 poz. 373 ze zm.) 



• 


5. 	 Oferty naleiy sktadac w zamkni~tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i 
dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Bogurzynie) w 
terminie do 26 czerwca 2017 r. do godz. 15:00 w sekretariacie Urz~du Gminy w 
Wisniewie. 

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez W6jta Gminy Wisniewo. 

o terminie i miejscu przeprowadzenia post~powania konkursowego kandydaci 

zostanq powiadomieni indywidualnie. Kandydat zgtasza si~ na konkurs z dokumentem 

toisa mosci. 

'f1tf~iny ( 

Zbi~~ki 



