UCHWALA Nr XVIii/84/16
RADY GMINY W WISNIEWIE
z dnia 25 maja 2016r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2
pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadach gminnych (tj. Dz.U. 2 2016 r. poz. 446 z péin.
zm.}, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2 2013 r., poz.
885 z poin. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej {Dz. U. z

2015r., poz. 163 z pbin. zm.).

§1.
Uchwala sie Statut Gminnego Q$rodka Pomocy Spolecznej w Wisniewie stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty,

§2.
Traci moc Uchwata Nr XXX/116/13 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Qérodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie.

§3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4.
Uchwata wchodzi w iZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

alguies

lwona Zabuska
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Zatgcznik
do Uchwaty Nr XV1ii/83/16
Rady Gminy w Wisniewie

z dnia 25 maja 2016r

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W WISNIEWIE

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

Oérodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie, zwany dalej ,O$rodkiem”, dziata w szczegéinosci na

podstawie:

1.

10.

11.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z poin.
zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. z 2013 r. poz. 885z péin.
zm.}),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t]. Dz.U. 2 2015 r. poz. 163 z pbin. zm.},
Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. ¢ $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 114 z
pdin. zm},

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2015 r,,
poz. 1390z péin. zm),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z
2016r., poz. 169 z pdin. zm.},

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013 r. poz.
135 z pdin. zm),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 966 2z
péin. zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2014 r,, poz.
1202 z pbin. zm.),

Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 z pdin.
zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty { tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z péin.

zm.),



12.

13.
14,

Ustawy z dnia 17 lutego 2016 o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci{ Dz. U. z 2016 r. poz.
195 z poin. zm.),
Niniejszego Statutu,

Innych wiasciwych aktéw prawnych.

§2
Osérodek jest jednostkg organizacyjng dziatajgcq na terenie gminy Wisniewo.

Osrodek ma swojg siedzibe w Wisniewie.

Rozdziat Il
Zakres dziatania Osrodka
§3
Celem dziatania Oérodka jest rozpoznawanie i zaspakajanie niezbednych potrzeb Zyciowych
0s6b i rodzin, ktére wiasnym staraniem nie sq w stanie pokonaé trudnosci zyciowych oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cziowieka.
Osrodek powinien w miare mozliwoéci doprowadzi¢ do Zyciowego usamodzielnienia sie 0s6b
i rodzin oraz ich integracji ze §r6dowiskiem, jak réwniez zapobiegaé¢ powstawaniu nowych

problemdw spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spofecznej.

§4

Osrodek realizuje zadania wfasne gminy, okreslone w ustawie o pomocy spofecznej i innych

ustawach, obejmujgce w szczegdinosci:

[ € 1

2)

opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegoOinym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegbinego ryzyka;

sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spolecznej gminy w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positkéw oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku

zdarzenia losowego;



7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisoéw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8} przyznawanie zasitkow calowych formie biletu kredytowego;

9) opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11} organizowanie i $wiadczenie usfug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscach
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnianie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego sytemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy
w tym domuy;

17) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

18) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przykazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19) zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenie pracownikéw;

20) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z przepisami o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

22) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

23) zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo

- wychowawczych;

§5
Osrodek realizuje inne zadania, wynikajgce z rozeznania potrzeb, a w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;



c

e

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnianie miejsca w domach pomocy spolecznej i odrodkach wsparcia o
zasieganiu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznan potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolinych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i 0 szkoleniach.

86

Osrodek realizuje zadania zlecone gminy, okredlone w ustawie o0 pomocy spotecznej i innych

ustawach oraz zadania wynikajace z porozumien zawartych z Wojewody Mazowieckim, innymi

jednostkami samorzgdu terytorialnego i administracjg rzadowa, obejmujace w szczegoinosci:

1)

2)

3)

7)
8)

9)

organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng;

prowadzenie i rozwéj infrastruktury $rodowiskowych domdéw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu 2Zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkdbw celowych, takie udzielania schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérym mowa w art. 5 ustawy 0 pomocy spotecznej;
przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, takie udzielania schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
poprzez wyplacanie z upowainienia Gminy - dodatku energetycznego;

realizacje zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

10) realizacje zadan wynikajacych z ustawy o postepowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych;

11} realizacje zadan wynikajacych z ustawy o dodatkach mieszkaniowych ;

12) realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ;



13) realizacje zadann wynikajacych z ustawy o systemie os$wiaty poprzez prowadzenie
postepowania i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu $wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

14) realizacje zadan wynikajacych z ustawy 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

§7
1. Osrodek opracowuje i realizuje lokaine programy z zakresu pomocy spolecznej na rzecz
ograniczania i rozwigzywania wystepujacych problemoéw spotecznych.

2. Osrodek uczestniczy w realizacji gminnych programéw z zakresu polityki spotecznej.

§8
e W realizacji zadan Osrodek wspdidziala z organami administracji rzgdowej, samorzadowej,
stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w

obszarze polityki spotecznej.

§9
W granicach $rodkéw okreslonych w planie finansowym Oérodka, realizacja niektérych zadan

Osrodka moze by¢ zlecana innym podmiotem.

Rozdziat Hi

Gospodarka finansowa Osrodka

§10

Osrodek jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§11
1. Oférodek prowadzi gospodarke finansowg wedlug zadan okre$lonych dia jednostek
budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i

wydatki.

Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna Osrodka
§12

1. Osrodkiem kieruje Kierownik.



Kierownik odpowiada za prawidtowe funkcjonowania Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz,

a ponadto:

1) Organizuje prace Osrodka i sprawuje nadzér nad realizacjg zadar przez pracownikéw;

2} Kieruje biezgcymi sprawami O$rodka;

3} Woydaje zarzadzenia i postanowienia dotyczgce organizacji pracy Osrodka;

4) Odpowiada za prawidtowosé sporzgdzania planéow dochodéw i wydatkow oraz za ich
realizacje;

5} Zarzadza powierzonym majatkiem zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego
przez Wdéjta Gminy.

Kierownik Oérodka na podstawie udzielonego mu upowainienia przez Wéjta Gminy wydaje

decyzje administracyjne w sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci

Gminy.

§13

W skiad Osrodka wchodzg nastepujqce stanowiska pracy:

1) Kierownik Osrodka;

N

Gtéwny Ksiegowy;

(

)

)

} Sekcja pracownikow socjalnych;

4) Opiekunki GOPS;

5) Samodzielne stanowisko do spraw s$wiadczen rodzinnych oraz pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw;

6) Asystent rodziny;

7} Samodzielne stanowisko do spraw pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

Organizacje i zasady funkcjonowania Odrodka okreéla regulamin organizacyjny nadany przez

Kierownika.

§14

Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy w Wisniewie.

Osdrodek jest pracodawcq w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych w
Osrodku pracownikow.

Wynagrodzenia pracownikéow Osrodka ustala Kierownik na podstawie obowigzujgcego

Regulaminu Wynagrodzenia Osrodka.



§15

Kierownik Oérodka przedklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci kierowanego
przez siebie Oérodka.

§16

1. Biezgcy nadzor nad dziafalnoscig Osrodka sprawujg Wéjt Gminy.
2. Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Oérodka w zakresie zadan

zleconych.

Rozdziat V

c Postanowienia konicowe
§17
Zmian w statucie dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego nadania.
Przewodniczacy Rady Gminy

2@@%««1

lwona Zabuska



