
Zarz~dzenie Nr 3/16 

Wojta Gminy Wisniewo 

z dnia 41utego 2016 roku 

w sprawie regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen 
Socjalnych. 

• 
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dma 4 marca 1994r. 0 Zakladowym 

Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 
z p6m. zm.) zarz~dzam, co nast<rpuje: 

§1 

Wprowadza si<r "Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen 
Socjalnych w Urz<rdzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej oraz Gminnej 
Bibliotece Publicznej w Wismewie" stanowi~cy zal~cznik do zarz~dzema. 

§2 

Zar~dzenie wchodzi w Zycie z dniem podj<rcia. 
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Zal~cznik 

do Zarz~dzenia Nr 3/16 

W6jta Gminy Wisniewo 

z dnia 4 lutego 2016 roku 

REGULAMIN 


gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 

w Urz~dzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej oraz 

Gminnej Bibliotece Publicznej w Wisniewie 

ROZDZIALI 

Postanowienia wst~pne 

§ 1 

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sit( na 
podstawie przepisow: 

~ Ustawa z dnia 4 marca 1994r. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych 
( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z poin. zm.) 

~ Rozporz,!dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r .. w 
sprawie sposobu ustalania przecit(tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania 
odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 431168 z 
1994r. z poin. zm) 

§2 

1. Ilekroc w regulaminie jest mowa 0: 


a) Funduszu - rozumie sit( przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych; 
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b) Pracodawcy - rozurniec przez to naleZy: kierownik UG - W ojt, kierownik 
GOPS i kierownik GBP; 

c) Swiadczeniach i uslugach socjalnych - rozumiec przez to naleZy swiadczenia i 
uslugi finansowane z Funduszu. 

§3 

Niniejszy Regulamin okresla szczegolowe zasady gospodarowania srodkami 
Funduszu, a w szczegolnosci: 

a) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i uslug socjalnych 
finansowanych z Funduszu; 


b) zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegolne cele; 

c) zasady i warunki korzystania ze swiadczen i uslug socjalnych; 

d) tryb przyznawania swiadczen socjalnych. 


Komisja socjalna 

§4 

1. 	 Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania srodkow Funduszu powoluje sicr 
komisjcr socjaln~. 

2. 	 Sklad komisji okresla Pracodawca w stosownym zarz~dzeniu. 
3. 	 Do zadan komisji w szczegolnosci naleZy: 
a) opiniowanie wnioskow osob ubiegaj~cych sicr 0 przyznanie swiadczenia 

socjalnego; 

b) rozpatrywanie wnioskow 0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi. 


Zasady tworzenia funduszu 

§ 5 

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy Slcr z corocznego odpisu 
naliczonego w stosunku do przecicrtnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz na 
objcrtych opiek~ socjaln~ emerytow i rencistow pracodawcy. 

2. 	 Srodki Funduszu s~ zgromadzone na odr~bnym rachunku bankowym. 
3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przecho~ 

na rok nastcrpny. 
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ROZDZIALII 

Osoby uprawnione do swiadczen 

§6 

1. Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni s~: 

a) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy 0 prac~ niezalemie 
od rodzaju umowy 0 prac~ oraz od wymiaru czasu pracy; 

b) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powolania, wyboru; 
c) Pracownicy przebywaj~cy na urlopach macierzynskich i wychowawczych; 
d) Emeryci i rencisci - byli pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy przed 

przejsciem na emerytur~ b~dz rent~; 


e) Czlonkowie rodzin os6b, kt6rych mowa w pkt 1,2,3 i 4; 


2. Czlonkami rodzin, kt6rych mowa w ust. 1 pkt e), s~: 


a) Wsp6lmalzonkowie pracownik6w, emeryt6w i rencist6w; 

b) Pozostaj~ce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne i 


dzieci przysposobione oraz przyj~te na wychowanie w ramach rodziny 
zast~pczej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalc~ si~ w szkole i nie pracuj~ do 
ukonczenia nauki do 25 roku Zycia. 

Przeznaczenie Funduszu 

§7 

Srodki Funduszu przeznacza Sl~ na finansowanie dzialalnosci socjalnej 
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu tj. 

1. 	 Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownik6w, emeryt6w i rencist6w 
oraz ich rodzin; 

2. 	 Doplaty do grupowych imprez kulturalno - oswiatowych i imprez sportowo ­
rekreacyjnych. 

3. 	 Udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapom6g pieni~mych 
lub pomocy rzeczowej w razie wypadk6w losowych. 

Zasady i warunki korzystania z uslug i swiadczen socjalnych 

§ 8 

1. Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokosc uzalemia si~ od sytuacji 
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 
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2. 	 Swiadczenia udzielane sq, na wniosek osob uprawnionych ( zalqcznik nr 1 i 2) i 
rnajq, charakter uznaniowy, dlatego w przypadku odrnowy swiadczenia lub 
przyznania swiadczenia nizszego niz wysokosc okreslona w tabelach 
stanowiq,cych zalq,czniki do regularninu, pracownik nie rnoze dochodzic z tego 
tyturu zadnych roszczeii. 

3. 	 Podstawy do obliczenia prawa do swiadczeii stanowi sredni rniesiyczny dochod 
przypadajq,cy na osoby w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika 
(pracownik rna obowiqzek ujq,c w oswiadczeniu pelnq, wysokosc dochodow 
wszystkich osob w rodzinie, wspolnie zarnieszkujq,cych i prowadzq,cych wspolne 
gospodarstwo dornowe) - zalqcznik nr 3. 

4. 	 Dochod brutto na osoby w rodzinie oblicza siy na podstawie dochodow 
opodatkowanych ze wszystkich Zrodel tych czlonkow rodziny, ktorzy pozostajq, 

_ 	 we wspolnyrn gospodarstwie (wraz z dziecrni pobierajq,cyrni nauky) wvkazanych 
w zeznaniu podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy. 

6. 	 Osoba uprawniona, ktora zloZyla nieprawdziwe oswiadczenie 0 wysokosci 
dochodu, traci prawo do korzystania z Funduszu na okres 24 rniesiycy od daty 
zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia. 

7. 	 Kornisja rnoze zazq,dac od wnioskodawcy udokurnentowania sposobu obliczenia 
dochodu w rodzinie. 

8. 	 Erneryci, rencisci zostajq, zwolnieni ze skladania wnioskow 0 wyplaty 
swiadczenia socjalnego oraz oswiadczeii 0 dochodach. 

C §9 

Pornoc z Funduszu przyznawana bydzie do wysokosci posiadanych srodkow. 

§ 10 

1. 	 Podstawq, doplaty do wypoczynku zorganizowanego w forrnie wczasow lub we 
wlasnyrn zakresie jest wykorzystanie przez pracownika urlopu 
wypoczynkowego obejrnujq,cego przynajrnniej 14 kolejnych dni 
kalendarzowych, a w przypadku osob przebywajq,cych na urlopie 
rnacierzyiiskirn lub wychowawczyrn zloZenie stosownego oswiadczenia ­
zalqcznik nr 5. 
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2. 	 Warunkiern doplaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika w 

formie wczasow jest zal~czenie dowodu potwierdzaj~cego pobyt (np. rachunku 

potwierdzaj~cego okres i kwot~ wydatku itp.). 

3. 	 Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS skladaj~ wniosek 0 przyznanie 

swiadczenia socjalnego wraz z oswiadczeniern 0 dochodach - zal~czniki nr 1 

lub2i3. 

4. Doplaty na wypoczynek urlopowy przyznawane s~ w wysokosci okreslonej w 

tabeli w zal~czniku 4. 

5. Wnioski przyjrnuje kornisja, ewidencjonuje je wedlug kolejnosci wplywu i tak 

sarno je rozpatruje. 

§11 

Osoby korzystaj~ce ze swiadczen socjalnych s~ obowi~zane informowac 

Pracodawc~ 0 zrnianach ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i rnaterialnej, rnaj~cych 

wplyw na uprawnienia do swiadczen z Funduszu. 

Postanowienia uzupelniaj~ce i koncowe 

§ 12 

• 
1. Ostateczne decyzje 0 przyznanlU osoborn uprawmonyrn swiadczen z 

Funduszu podejrnuje Pracodawca . 

2. 	 W przypadku odrnownego zalatwienia wniosku osobie uprawnlOneJ 

podaje si~ uzasadnienie. 

3. Niniejszy 	 regularnin udost~pnia Sl~ kaZdej osobie uprawnionej do 

korzystania z Funduszu na jej z~danie. 

4. 	 W sprawach nieuregulowanych w Regularninie rna zastosowanie ustawa 0 

Zakladowyrn Funduszu Swiadczen Socjalnych. 

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 04.02.2016 roku. 

Pracodawca 	 Przedstawiciel kornisji 
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c 

Zalqczniki do regulaminu: 

- zal~cznik nr 1 


- zal~cznik nr 2 


- zal~cznik nr 3 


- zal~cznik nr 4 


- zal~cznik nr 5 
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Zalqcznik nr 1 

WNIOSKODAWCA 

Nazwisko i imiy 

Adres zamieszkania 

lednostka organizacyjna __________ 

WNIOSEK 

o przyznanie swiadczenia z Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 

1. 	 dofinansowania do indywidualnego wypoczynku organizowanego we wlasnym 
zakresie w dniach od .......................... do ................................* 

2. 	 doplaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika w formie wczasow 
w dniach od . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (dol'lczyc 
rachunek)* 

3. proszt( 	0 wyplatt( na konto nr ........................................................... . 
do kasy* 

data i czytelny podpis wnioskodawcy 

Przyznano dofinansowanie z ZFSS w wysokosci .....................zl brutto. 


podpis przedstawiciela komisji 

*niepotrzebne skreslic 
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Zalqcznik nr 2 

WNIOSKODAWCA 

Nazwisko i imiy 

Adres zamieszkania 

lednostka organizacyjna, __________ 

WNIOSEK 0 PRZYZNANIE ZAPOMOGI IPOMOCY RZECZOWEJ 

Zwracam siy z prosb,! 0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi / pomocy rzeczowej na: 

Prosby sw'! motywujy ___________________________ 

Proszy 0 wyplacenie zapomogi na konto: ..................................................................... . 


Oswiadczam, ie: 
1) 	Moja rodzina sklada siy z ......... os6b, w tym ......... dzieci pozostaj~ce na wyl~cznym utrzymaniu, uc~ce 

siy do ukonczenia 25 roku Zycia; 

2) 	L~czne dochody wszystkich czlonk6w mojej rodziny, wsp61nie zamieszkuj~cych i gospodaruj~cych, w 

roku poprzedzaji}cym dat<t zlozenia wniosku wyniosly ................................. zl, co w przeliczeniu na 

osoby w rodzinie stanowi ......................zl. 

3) zapoznalem / zapoznalam siy z Regulaminem ZFSS. 

Idata i podpis pracownika przyjrnuj!!cego wniosekl 	 Idata i podpis wnioskodawcyl 
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Zalqcznik nr 4 

Tabela doplat z ZFSS do uslug wypoczynkowych 

1. 	 K wota bazowa swiadczenia socjalnego na dofinansowanie usrug 
wypoczynkowych dla pracownik6w wynosi brutto - 700 zl. 

Lp. Wysokose dochodu na osoby w rodzinie w zl. 
(brutto) 

Wysokose 
swiadczenia 

1 do 2000 zl 
100% - kwoty 
bazowej 

2 powyzej 2000 zl 
950/0 - kwoty 
bazowej 

2. Kwota bazowa na doplaty do usrug i swiadczen socjalnych dla emeryt6w i 
rencist6w nie moze bye wyzsza niz wysokose odpisu na ZFSS tj. - 6,25% 
kwoty przeci~tnego miesi~cznego wynagrodzenia w gospodarce 
narodowe j za okreslony przez GUS rok kalendarzowy. 
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Zalqcznik nr 3 

Nazwisko i imiy 

Adres zamieszkania 

lednostka organizacyjna _________ 

OSWIADCZENIE 

o wysokosci dochod6w brutto za rok ........... . 


1. 	 Oswiadczam, ze: 

Lp. Czlonkowie rodziny pracownika Stopien 
pokrewienstwa 

Wysokosc dochodu 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Razem 

- Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeman oswiadczam, ze 

moja rodzina sklada siy z .............. os6b, a przeciytny doch6d w przeliczeniu na 

jednego czlonka rodziny wynosi ..................... (slownie: ............................ . 

. ... ....... ......... ......... ...... ....... .... ............. ........ ... ...... ...... .......... ...... ...)* 


2. 	 Oswiadczam, ze miesiycmy doch6d na czlonka mojej rodziny wedlug stanu za 

ubiegly rok, ksztahuje siy nastypuj~co: 

o 	ponizej 2.000 zl brutto 

o 	powyzej 2.000 zl brutto.* 

*niepotrzebne skre!llic 	 (data i podpis osoby skladajqcej oswiadczenie) 
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Zalqcznik nr 5 

Nazwisko i imiy 

Adres zamieszkania 

Jednostka organizacyjna _________ 

OSWIADCZENIE 

o korzystaniu z wypoczynku w roku ........... . 


Oswiadczam, ze: 

1. 	 korzystalemllam z indywidualnego wypoczynku organizowanego we wlasnym 
zakresie w dniach od .......................... do ................................* 

2. 	 korzystalemllam z wypoczynku zorganizowanego w fonnie wczasow w dniach 
od ......................... do .............................. (dol~czyc rachunek)* 

*niepotrzebne skreslic 	 (data i podpis osoby skladajqcej oswiadczenie) 
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