Zarzgdzenie Nr 3/16
Woéjta Gminy Wisniewo

z dnia 4 lutego 2016 roku

w sprawie regulaminu gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335
z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej oraz Gminnej
Bibliotece Publicznej w Wisniewie” stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 3/16
Wijta Gminy WiSniewo

z dnia 4 lutego 2016 roku

REGULAMIN

gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej oraz

Gminnej Bibliotece Publicznej w Wisniewie

ROZDZIAL 1

Postanowienia wst¢pne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej , Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

> Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz.U.z 1996 r. Nr 70, poz.335 z pézn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43/168 z
1994r. z p6zn. zm)

§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o: ’
a) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;



b) Pracodawcy — rozumieé przez to nalezy: kierownik UG — Wojt, kierownik
GOPS i kierownik GBP;

¢) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenia i
ushugi finansowane z Funduszu.

§3

Niniejszy Regulamin okre$la szczegdétowe zasady gospodarowania $rodkami
Funduszu, a w szczego6lnosci:
a) osoby uprawnione do korzystania ze s$wiadczen 1 ustlug socjalnych
finansowanych z Funduszu;
b) zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegélne cele;
¢) zasady i warunki korzystania ze swiadczen i ustug socjalnych;
d) tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

Komisja socjalna

§4

1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania srodkéw Funduszu powotuje sie
komisj¢ socjalng.
2. Skfad komisji okresla Pracodawca w stosownym zarzgdzeniu.
3. Do zadan komisji w szczegoélno$ci nalezy:
a) opiniowanie wnioskow o0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczenia
socjalnego;
b) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

Zasady tworzenia funduszu

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
naliczonego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz na
objetych opiekg socjalng emerytéw 1 rencistéw pracodawcy.

2. Srodki Funduszu sa zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza
na rok nastepny.



1.

1.

ROZDZIAL 11

Osoby uprawnione do swiadczen

§6
Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

a) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace niezaleznie
od rodzaju umowy o prac¢ oraz od wymiaru czasu pracy;

b) Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powolania, wyboru;

¢) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich 1 wychowawczych;

d) Emeryci i rencisci — byli pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy przed
przejsciem na emeryture badz rente;

e) Czlonkowie rodzin osoéb, ktérych mowa w pkt 1,2.3 1 4;

2. Czitonkami rodzin, ktéorych mowa w ust. 1 pkt e), sa:

a) Wspoétmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow;

b) Pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne i
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole i nie pracujg do
ukonczenia nauki do 25 roku zycia.

Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu tj.

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow, emerytow i rencistow
oraz ich rodzin;

2. Doptaty do grupowych imprez kulturalno — o$wiatowych i imprez sportowo —
rekreacyjnych.

3. Udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomdg pienieznych
lub pomocy rzeczowej w razie wypadkow losowych.

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych

§ 8

Przyznanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych ( zalgeznik nr 11 2) i
maja charakter uznaniowy, dlatego w przypadku odmowy $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia nizszego niz wysokos¢ okreslona w tabelach
stanowigcych zatgczniki do regulaminu, pracownik nie moze dochodzi¢ z tego
tytulu zadnych roszczen.

3. Podstawe do obliczenia prawa do swiadczen stanowi Sredni miesigczny dochéd
przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika
(pracownik ma obowigzek ujgé¢ w oswiadczeniu pelng wysokos$¢ dochodéw
wszystkich oséb w rodzinie, wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspoélne
gospodarstwo domowe) — zalgcznik nr 3.

4. Dochéd brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw
opodatkowanych ze wszystkich zrddel tych czlonkéw rodziny, ktérzy pozostaja
we wspllnym gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajagcymi nauke) wykazanych
w zeznaniu podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy.

6. Osoba uprawniona, ktoéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu, traci prawo do korzystania z Funduszu na okres 24 miesiecy od daty
ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

7. Komisja moze zazadaé od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia
dochodu w rodzinie.

8. [Emeryci, renciSci zostaja zwolnieni ze skladania wnioskéw o wyplate
$wiadczenia socjalnego oraz oswiadczen o dochodach.

§9

Pomoc z Funduszu przyznawana bgdzie do wysokosci posiadanych srodkow.

§ 10

1. Podstawg doptaty do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we
wlasnym  zakresie jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego  obejmujacego  przynajmniej 14  kolejnych  dni
kalendarzowych, a w przypadku os6b przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym zlozenie stosownego os$wiadczenia —
zatqcznik nr 5.



2. Warunkiem doplaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika w
formie wczasdw jest zataczenie dowodu potwierdzajacego pobyt (np. rachunku
potwierdzajacego okres i kwote wydatku itp.).

3. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS sktadaja wniosek o przyznanie
$wiadczenia socjalnego wraz z oswiadczeniem o dochodach — zataczniki nr 1
lub21i3.

4. Doptaty na wypoczynek urlopowy przyznawane sg w wysokosci okreslonej w
tabeli w zatgczniku 4.

5. Wnioski przyjmuje komisja, ewidencjonuje je wedlug kolejnosci wptywu 1 tak
samo je rozpatruje.

§11

Osoby korzystajace ze s$wiadczen socjalnych sg obowigzane informowac
Pracodawce o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych
wplyw na uprawnienia do §wiadczen z Funduszu.

Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

§ 12

1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z
Funduszu podejmuje Pracodawca.

2. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej
podaje si¢ uzasadnienie.

3. Niniejszy regulamin udostepnia si¢ kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 04.02.2016 roku.

Pracodawca Przedstawiciel komisji



Zalgczniki do regulaminu:

- zalgcznik nr 1
- zalacznik nr 2
- zatagcznik nr 3
- zatgcznik nr 4

- zatgcznik nr 5



Zatqcznik nr 1

WNIOSKODAWCA

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. dofinansowania do indywidualnego wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie w dniachod .......................... do i *

2. doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika w formie wczasow
w dniach od ...l do e (dotaczy¢
rachunek)*

3. prosze o wyplate na konto Nr...........cooevvriviiiiiiiiiiiiiieieie i
do kasy*

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Przyznano dofinansowanie z ZFSS w wysoko$ci .........eevvnnennnn. zt brutto .

podpis przedstawiciela komisji

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2

WNIOSKODAWCA

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI /POMOCY RZECZOWEJ

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie bezzwrotnej zapomogi / pomocy rzeczowej na:

Prosbe swa motywuje

Oswiadczam, ze:
1) Moja rodzina sklada sie z ......... oséb, wtym ......... dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu, uczace

si¢ do ukonczenia 25 roku zZycia;
2) Laczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny, wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych, w

roku poprzedzajacym datg zlozenia wniosku wyniosty .............oco zl, co w przeliczeniu na

osobe w rodzinie stanowi ...................... zt.

3) zapoznalem / zapoznatam si¢ z Regulaminem ZFSS.

/data i podpis pracownika przyjmujacego wniosek/ /data i podpis wnioskodawcy/



Zalgcznik nr 4

Tabela doptat z ZFSS do ustug wypoczynkowych

1. Kwota bazowa $wiadczenia socjalnego na dofinansowanie ustug
wypoczynkowych dla pracownikéw wynosi brutto - 700 zi.
Lp. | Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie w zt. | Wysoko$é
(brutto) Swiadczenia
100% -  kwoty
1 do 2000 zt bazowej
95% - kwoty
2 powyzej 2000 zt bazowe]j

2. Kwota bazowa na doptaty do ustug i §wiadczen socjalnych dla emerytéw i
rencistéw nie moze byé wyzsza niz wysokos¢ odpisu na ZFSS tj. - 6,25%
kwoty przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowe j za okres$lony przez GUS rok kalendarzowy.



Zatgcznik nr 3

Nazwisko i imi¢

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna
OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodow brutto za rok ............
1. Oswiadczam, ze:
Lp. Cztonkowie rodziny pracownika | Stopien Wysoko$¢ dochodu
pokrewienstwa
1.
2.
3.
4,
5.
Razem

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan o$wiadczam, ze
moja rodzina sklada si¢ z .............. osob, a przecietny dochéd w przeliczeniu na
jednego czlonka rodziny wynosi..................... (stownie: ......oooiviiiiiiiiiii,

2. Oswiadczam, ze miesieczny dochdd na cztonka mojej rodziny wedtug stanu za
ubiegtly rok, ksztattuje sie nastepujaco:

[0 ponizej 2.000 zt brutto

O powyzej 2.000 zt brutto.*

*niepotrzebne skresli¢ (data i podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)
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Zalgcznik nr 5

Nazwisko 1 imie

Adres zamieszkania

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE
o korzystaniu z wypoczynku w roku ............
Oswiadczam, ze:

1. korzystatlem/lam z indywidualnego wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie w dniachod ..................oeel. dO i *

*niepotrzebne skresli¢ (data i podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)
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