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Zarzctdzenie Nr 17/2015 

W6jta Gminy Wisniewo 


z dnia 01 czerwca 2015 roku 


w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania W6jta Gminy Wisniewo 
oraz zasad jego funkcjonowania 

, 
Na podstawie art. 20 ust.1 i 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 

powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Oz. U. z 2015 r., 
poz.144 z poin. zm.) oraz § 11 ust.1 pkt 6, ust.2 pkt 2, ust.3 pkt 1 i § 15 i § 16 
Rozporzqdzenia Rady lV1inistrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania 
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Oz. U. I'Jr 98, poz.978) oraz 
Zarzqdzenia Nr 456 Wojewody Mazowieckiego z dnia 16 wrzesnia 2014 r. w sprawie 
stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania 
bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie mazowieckim, zarzqdzam co 
nast~puje: 

§1. 

1. 	 Stanowisko Kierowania Wojta Gminy Wisniewo zwanego dalej fISK WG", 
wchodzi w sktad Systemu Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym w 
wojewodztwie mazowieckim, zwanego dalej fISK WM", ktorego gtownym 
elementem jest Gtowne Stanowisko Kierowania Wojewody Mazowieckiego. 

2. 	 W ramach dziatan podejmowanych na SK WM, SK WG podlega Stanowisku 
Kierowania Starosty Mtawskiego. 

3. 	 W zakresie dziatan podejmowanych w ramach SK WG, podlegtymi Sq 
kierownicy jednostek organizacyjnych gminy oraz Gminny Komendant OSP. 

4. 	 Funkcjonalnie do SK WG wchodzi Staty Oyzur Wojta Gminy. 

§ 2. 

Stanowisko Kierowania Wojta Grniny powinno zapewnic: 

a/ tqcznosc: 


- z Wojtem Gminy, 
ze wszystkimi kom6rkami organizacyjnym Urz~du Gminy, elementami 
wspotpracujqcymi i podlegtymi, tj.: jednostkami organizacyjnymi gminy, 
policjq, jednostkami OSP na terenie gminy, stuZbq zdrowia, 

- korespondentami w systemie SK: Stanowiskiem Kierowania Wojewody 
Mazowieckiego, Stanowiskiem Kierowania Starosty Mtawskiego, Stanowiskami 
Kierowania gmin sqsiednich, 

b/ mozliwosc kierowania procesem realizacji zadan zawartych w Planie Operacyjnym 
Funkcjonowania Gminy Wisniewo w warunkach zewn~trznego zagrozenia 
bezpieczenstwa panstwa i wojny, 



c/ ciqgte i terminowe przygotowanie informacji potrzebnych Wojtowi Gminy 

niezb~dnych do opracowania decyzji dziatania, 

d/ przygotowanie okreslonego planu dziatania oraz dokumentow niezb~dnych do 

sprawnego kierowania jednostkami organizacyjnymi gminy, 

e/ koordynacj~ dziatan wszystkich jednostek realizujqcych zadania obronne na 

terenie gminy, 

f/ przygotowywanie i przekazywanie meldunkow i sprawozdan Wojtowi Gminy, 

g/ prowadzenie rozpoznania i analiz~ informacji rozpoznawczych ze wszystkich 

dost~pnych zrodet, 

h/ koordynacj~ potrzeb zabezpieczenia logistycznego, 

i/ kontrol~ realizacji zadan. 


§ 3. 

1. Struktura organizacyjna Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Wisniewo: 

, 1.1 Komendant Stanowiska Kierowania 

Do zasadniczych obowiqzkow Komendanta Stanowiska Kierowania naleiy: 
a/ utrzymywanie SK w ciqgtej gotowosci do funkcjonowania, 
b/ nadzorowanie organizacji ochrony, obrony, maskowania, regulacji ruchu a 
takie zaopatrzenia SK, 
c/ utrzymywanie w gotowosci do uzycia pojazdow wchodzqcych w sktad SK, 
d/ zorganizowanie i kontrolowanie na SK systemu alarmowania, dowodzenia i 
tqcznosci, 
e/ nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony p.poz. oraz zapewnienie 
wtasciwego oswietlenia na SK, 
f/ zabezpieczenie warunkow do pracy, funkcjonowania i wypoczynku dla obsady 
SK, 
g/ wspotdziatanie z funkcjonariuszami Policji w zakresie organizacji ochrony osob 
funkcyjnych na SK, ochrony i obrony SK oraz z Gminnym Komendantem OSP w 

(; zakresie ochrony p.poz. 

1.2 Zespo! Operacyjny 

Zespot Operacyjny jest zasadniczym elementem Stanowiska Kierowania, 
odpowiedzialnym za organizacj~ dziatan i kierowanie podlegtymi jednostkami 
organizacyjnymi w warunkach zewn~trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w 
czasie wojny. Jest wiodqcym elementem w realizacji zadan wynikajqcych z POFG, 
Planu Zarzqdzania Kryzysowego i Planu OC Gminy, realizuje takie zadania w ramach 
Akcji Kurierskiej i Statego Dyzuru. 

1.3 Zespo! Zabezpieczenia 

Organizuje funkcjonowanie, wyposazenie, ochron~ i obron~ Stanowiska Kierowania, 
wykonuje zadania w zakresie planowania i zabezpieczenia finansowego realizacji 
zadan na SK. 



.. 


1.4 Zespol Obslugi Medialnej 

Zapewnia przepfYw informacji, meldunkow, komunikatow, decyzji wewnqtrz SK, 
zabezpiecza wspofdziafanie i wymian~ informacji pomi~dzy SK a podlegfyrni i 
nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi gminy, powiatem i gminami sqsiednirni. 

§ 4. 

, 
Sposob zapewnienia ochrony i obrony Stanowiska Kierowania, wyzywienia skfadu 
osobowego, zabezpieczenia medycznego, wyposazenia w sprz~t kwaterunkowy do 
odpoczynku, pojazdow i materiafow eksploatacyjnych do nich, zabezpieczenia w 
wod~ (na wypadek awarii uj~c) i energi~ elektrycznq (zapasowe zrodfa zasilania i 
swiatfa), okresla odr~bny "Plan Dotychczasowego Miejsca Pracy Urz~du Gminy 
Wisniewo". 

§ 5. 

1. 	 SK WG jest rozwijane w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny na 
polecenie organu nadrz~dnego - Starosty Mfawskiego. 

2. 	 SK WG pracuje cafa dob~ i funkcjonuje w systemie dwuzmianowym. 
3. 	 Z chwilq otrzymania polecenia rozwini~cia SK WG, Komendant SK opracuje 

grafik pracy grup operacyjnych, wg formularza stanowiqcego zafqcznik Nr 4. 
4. 	 Celem zapewnienia Ciqgfosci przepfYwu informacji i Ciqgfosci pracy, czas 

zmiany pracy grup operacyjnych przyspieszyc 0 godzin~ w stosunku do zmian 
w SD WG. SzczegofY zawiera zafqcznik Nr 5. 

5. 	 Pefnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych zabezpieczy proces 
wytwarzania i obiegu dokumentow na Stanowisku Kierowania. 

§ 6. 

Osobami bezposrednio odpowiedzialnym za realizacj~ nil1iejszego Zarzqdzenia czyni~ 
Sekretarza Gminy oraz inspektora ds. wojskowo-obronnych. 

§ 7. 

Traci moc Zarzqdzenie Nr 29/2007 Wojta Gminy Wisniewo z dnia 25 wrzesnia 2007 r. 
w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania Wojta Gminy Wisniewo oraz zasad 
jego funkcjonowania. 

§ 8. 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



f' r 

Zatqcznik Nr 1 

STRUKTURA 

ORGANlZACYlNA STANOWISKA KIEROWANIA 


WOlTA GMINY WISNIEWO 


Komendant 
SK 

Sekrelarz Gminy 

L~~~~~~~~~~~~ ----------------­

W6jt Gminy 

I 

Zesp61 Zabczpieczcnia 

Stanowiska pracy UG: 

- konserwator 
-sprz'Ilaczka 
- innc stanowiska pomoc~ w mian; 
pOlrzcb 

""'POOWO<:,'.1 budielowej 

Zesp610peracyjny 

Stanowiska pracy UG: 
ods. wojskowych. obronnych i 
informacji nicjawnych 
ods. budownictwa 
ods. rolniclwa i ochrony srodowiska 
ods. podatk6w i oplal 

Zesp61 Obslugi Medialnej 

Stanowiska pracy UG: 
-dIs organizacyjnych, kadr i 
obslugi sekretariatu 

ods. USC 
- ds. 



f" " 
Stanowisko pracy 

Sekretarz Gminy 

*Skarbnik Gminy 
*ds. ksi~gowosci budzetowej 
*konserwator 
*sprzqtaczka 

*ds. wojskowych, obronnych i informacji 
niejawnych 
* ds. budownictwa 
*ds. rolnictwa i ochrony srodowiska 
*ds. podatk6w i op~at 

' *ds. kadrowo organizacyjnych 
*informatyk 

'*ds. USC 
I*ds. wymiaru podatk6w 

Imi~ i nazwisko pracownika 

1­

Element SK WG 

Komendant SK 

Zesp6~ Zabezpieczenia 

*inne 

Zesp& Operacyjny 

ZespOl Obslugi Medialnej 

\ 

Iwona Rejniak 


Ma~gorzata Drqzek 

Bozena Ostrowska 

Andrzej Strzelec 


Joanna Dobrzeniecka 


Wojciech Szcz~sniak 


Stanis~awa Kwiatkowska 

Mariola Dworecka 

Dorota Kowalska 


Anna Zakiewicz 

Piotr Ronkiewicz 


Agnieszka Sobotka 

Anna Kieczmer 
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zatqcznik Nr 2 

SYSTEM I:.I\CZNOSCI FUNKClONUlJ\.CY NA STANOWISKU KIEROWANIA 
WOlTA GMINY WISNIEWO 

[-~/t MW 52~5J 
tlf. 
(023)655 7024 
(023)655 7054 

L~~ 

fax 

I 

Zesp61 Obslugi Medialnej 

(023)655 72 27 

I 
jl. W6 tGm: 

,---~ 

e-mail 
ugwisniewo@bazagmin.pI 

POCZTAI I 


w systemie ~K 

-SK WM 
- SK Starosty 
- SK s'lsiednich 
gmm 

L-_ -]-0KorespondenCi-l Zesp61 Komendant SK_ [ Zcsp61 JElementy[-Operacyjny wsp61pracujqce i 
podlegle 

Zabezpieczenia 

~~~~--,--~~ ----~ ~~ 

~~ 

- Policja 
- OSP Gminy 
-NZOZ 
- jedn.org.gminy 

mailto:ugwisniewo@bazagmin.pI
http:FUNKClONUlJ\.CY


Zafqcznik Nr 3 

Rozmieszczenie elementow SK WG w budynku UrzE:du Gminy 

I 

Archiwum 
Korytarz 

I 
Magazyn oe 

Kasa 
I 

Swiadczenia rodzinne 

Wyjscie awaryjne 

Zespof ObSfUgi Medialnej 

Informatyk 

Wejscie i klatka schodowa 

Rolnictwo 

Serwerownia 

we 

we 
I 

Podatki 

i 

I 

GOPS use 

GOPS 
Kier. GOPS 

i 

use 

I I 

parter 



(, 


Sala odpoczynku 
Sala konferencyjna 

Klatka schodowa 

Zespot Operacyjny 

Wojt Gminy 

Zaplecze we 

Zespot Zabezpieczen 
Ksi~gowosc 

Grupa zabezpieczenia Komendant SK 

I pit;tro 



____ 
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Zafqcznik Nr 4 

GRAFIK PRACY NA STAWISKU KIEROWANIA WOlTA GMINY WISNIEWO 


MIESI~C .•........................•.. 


IElement SK Nazwisko I Data / zmiana 

rWG 

Kierownik SK 
-..-~. ­

---j---.-----j--__+__ 

~------+ 

.- -+-- --.---1--. ----_!___ 

Zespot 

-+~. 

!--

Zespot 
Operacyjny 

- ---+------/­

1---

Zesprn Obsfugi 

Medialnej 


I i imi~ I 

1- - --+------j-~--l_-___+__-___+-~--+------+ 

!------t- --+ ------f-

-j--.--t-- ---+-~. ------1--

f-------+-.- --+-----f---. ----1--. ------/--. 

-------l~-_+___ .--j 

1-----------/---. -+--~----/---..-.---/--. --.- -i---. --+-
--t--~. ---+---+----__+__---l----+------r--- -----+--

Zabezpieczenia---/-

!--------i!------i----------+..----I--+--
--+-------1-- .----+.----f--- --+---

--t------t-I d ___ ---/- ---+ .-------j-----f~---+---+__--+---+ .-----1-

1------ ----+- ----/-- --1---- ---+------/--- ----+ .----+-

I:------t/.- d -----+--- --+---------1.---

!-- I . 

1---------1 

I .--~ -+-----+---__+_~--+_---+-1--

1----__--+__. 
r-- ._~_ 

1.... 

.-+-----+- --
!--------I'----..-. ---f---..-

--r---+---

-f----.. ----/--. 

I---+--

----/----t--

---+-- -.--+ --. --j------- --.--1--------+-

.--+---- ..---t-- .. -

'----.._. _-L -'L. 

II 

/- --­

---I 

..-+--­
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Za~qcznik nr 5 

CZAS PRACY NA SK WG ORAZ ZMIAN NA STAtYM DYZURZE 

,..----~ 

f-

Element organizacyjny 

STAtY DYZUR WOJTA 
GMINY 

(zas pracy I zmiany 

7.00 - 19.00 

(zas pracy II zmiany 

19.00 - 7.00 

Uwagi 

STANOWISKO 
KIEROWANIA WOJTA 

7.00 - 19.00 
________________________________________J­ ____________________________________________~I.~_~ 

19.00 - 7.00 



, 
URZ~D GMINY WISNIEWO 

ZATWIERDZAM 

, 

REGULAMIN 

STANOWISKA KIEROWANIA 
, , 
WOlTA GMINY WISNIEWO 

WISNIEWO CZERWIEC 2015 



Spis tresci 


I. 	 ZASADY OGOLNE .............................................................................. .. 


II. 	 ZASADY URUCHAMIANIA PROCEDURY ROZWINI~CIA STANOWISKA 
KIEROWANIA ....................................................................................... . 

III. ZASADY FUNKOONOWANIA SK ..................................................... . 


IV. WYPOSAZENIE STANOWISKA KIEROWANIA ...................................... . 


V. 	 USTALENIA DODATKOWE .................................................................... . 


VI. 	POSTANOWIENIA KONCOWE ................................................................. . 




I. ZASADY OGOLNE 

Podstawq prawnq utworzenia Stanowiska Kierowania w ramach systemu kierowania 
bezpieczenstwem narodowym w wojewodztwie mazowieckim jest art. 20 ust. 1 i 2 pkt 4 
ustawy 0 z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej 
Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.461 z pozn. zm.), § 11 ust.l pkt 6, ust.2 pkt 2, ust.3 pkt 1 i § 

15 I § 16 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie 
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz.U. Nr 98, poz.978) 
oraz Zarzqdzenia Nr 456 Wojewody Mazowieckiego z dnia 16 wrzesnia 2014 r. w sprawie 
stanowisk kierowania i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania bezpieczenstwem 
narodowym w wojewodztwie mazowieckim. 

eel organizacji Stanowiska Kierowania 

, 	 Stallowisko Kierowania (SK) stanowi zasadnicze mre]sce pracy Wojta w stanie 
gotowosci obronnej panstwa czasu wojny, z ktorego kieruje podlegtymi mu strukturami, 
organizuje wspotdziafanie oraz koordynuje i synchronizuje dziafania w zakresie planowania 
i realizacji zadan zWiqzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa narodowego, a wynikajqcych 
z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu w warunkach zewn~trznego zagroienia 
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. 

Stanowisko kierowania powinno zapewnic: 

tqcznosc: 
• 	 z przefoionym; 
• 	 ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi urz~du; 
• 	 z podlegfymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi w tym sfuiby, 

inspekcje i straie; 

• 	 z sqsiadami; 
• z jednostkami zewn~trznymi wspofdziafajqcymi w realizacji zadan; 

moiliwosc kierowania procesem realizacji zadan zawartych w Planie Operacyjnym 
Funkcjonowania Gminy; 

- Ciqgfe i terminowe przygotowanie informacji niezb~dnych Wojtowi do podj~cia 
decyzji; 

- przygotowanie okreslonego planu dziafania oraz opracowanie dokumentow 
niezb~dnych w procesie kierowania podlegfymi jednostkami organizacyjnymi; 

- sprawne kierowanie podlegtymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi; 
koordynacj~ dziatan wszystkich jednostek realizujqcych dziatania obronne na 
administrowanym terenie; 

- przygotowanie oraz przesYfanie meldunkow i sprawozdan do przetoionego; 
- prowadzenie rozpoznania i analiz~ informacji ze wszelkich dost~pnych zrodet; 



- koordynacj~ potrzeb zabezpieczenia logistycznego; 

Sklad i zasadnicze e/ementy Sf(: 

Komendant Stanowiska Kierowania 

Do zasadniczych obowiqzkow Komendanta Stanowiska Kierowania nalezy: 

a/ utrzymywanie SK w ciqgJej gotowosci do funkcjonowania, 

b/ nadzorowanie organizacji ochrony, obrony, maskowania, regulacji ruchu a takie 

zaopatrzenia SK, 

c/ utrzymywanie w gotowosci do uzycia pojazdow wchodzqcych w sktad SK, 

d/ zorganizowanie i kontrolowanie na SK systemu alarmowania, dowodzenia i fqcznosci, 

e/ nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony p.poi. oraz zapewnienie wtasciwego 

oswietlenia na SK, 

f/ zabezpieczenie warunkow do pracy, funkcjonowania i wypoczynku dla obsady SK, 

g/ wspoJdziatanie z funkcjonariuszami Policji w zakresie organizacji ochrony osob 

funkcyjnych na SK, ochrony i obrony SK oraz z Gminnym Komendantem OSP w zakresie 

ochrony p. pOi. 


Zespol Operacyjny 

Zespot Operacyjny jest zasadniczym elementem Stanowiska Kierowania, odpowiedzialnym 
za organizacj~ dziatan i kierowanie podlegfymi jednostkami organizacyjnymi w warunkach 
zewn~trznego zagroienia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. Jest wiodqcym 
elementem w realizacji zadan wynikajqcych z POFG, Planu Zarzqdzania Kryzysowego 
Planu OC Gminy, realizuje takie zadania w ramach Akcji Kurierskiej i Statego Dyzuru. 

Zespol Zabezpieczenia 

Organizuje funkcjonowanie, wyposazeme, ochron~ i obron~ Stanowiska Kierowania, 
wykonuje zadania w zakresie planowania i zabezpieczenia finansowego realizacji zadan na 
SK. 

Zespol Obslugi Medialnej 

Zapewnia przeptyw informacji, meldunkow, komunikatow, decyzji wewnqtrz SK, 
zabezpiecza wspotdziafanie i wymian~ informacji pomi~dzy SK a podlegtymi 
nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi gminy, powiatem i gminami sqsiednimi. 

II. 	 ZASADY URUCHAMIANIA PROCEDURY ROZWINI~CIA STANOWISKA 
KIEROWANIA I MIEJSCE ROZWINI~CIA SK 

1. Zasady uruchamiania procedury rozwini~cia SK 
1/ Obiekty i pomieszczenia przeznaczone do rozwini~cia Stanowiska Kierowania, a 
takie wyposaienie i dokumentacj~ pod wzgl~dem planistyczno-organizacyjnym 
przygotowuje si~ do pracy w stanie stafej gotowosci obronnej panstwa. 
2/ Uruchomienie procedury zwiqzanej z rozpocz~ciem funkcjonowania Stanowiska 



Kierowania nast~puje na polecenie W6jta Gminy w czasie oSiqgania wyzszych 
stan6w gotowosci obronnej panstwa zarzqdzonych przez Rad~ Ministr6w lub 
Wojewod~. 

3/ Harmonogram osiqgania gotowosci do dzia~ania SK - zaf. nr 1 
2. 	 Miejsca rozwini~cia Stanowiska Kierowania w budynku Urz~du Gminy okresla za~qcznik 

Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 17/2014 W6jta Gminy Wisniewo z dnia 01 czerwca 2015 roku 
w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania W6jta Gminy Wisniew oraz zasad 
jego funkcjonowania. 

3. 	 W procesie przystosowania pomieszczen urz~du do rozwini~cia i 
funkcjonowania Stanowiska Kierowania wykorzystuje si~ biezqce wyposazenie 


wytypowanych pomieszczen w sprz~t biurowy i kwaterunkowy, urzqdzenia 

techniczne i sanitarne Urz~du oraz dodatkowe, niezb~dne wyposazenie do 
, pracy i odpoczynku. 

4. 	 lqcznosc na potrzeby funkcjonowania SK zapewnia si~ poprzez wykorzystanie 
posiadanego w Urz~dzie Gminy stacjonarnego sprz~tu ~qcznosci, pracujqcego w 
istniejqcej w czasie pokoju sieci ~qcznosci przewodowej telefonicznej i telefaksowej, 
tqcznosci radiowej w Sieci Zarzqdzania Wojewody Mazowieckiego, sieci tqcznosci 
bezprzewodowej z wykorzystaniem stuzbowych telefon6w kom6rkowych oraz 
tqcznosci teleinformatycznej Urz~du Gminy. 

III. ZASADY FUN KCJONOWANIA STANOWISKA KIEROWANIA 

1. Tok petnienia stuzby na SK 

1/ Stanowisko Kierowania po rozwlnl~CIU funkcjonuje catq dob~ w systemie 
(, dwuzmianowym, jezeli sytuacja operacyjna tego wymaga: 

.,. 	 I zmiana od godz. 7.00 do godz. 19.00 

y 	 II zmiana od godz. 19.00 do godz. 7.00 

2/ Tryb spozywania posHk6w reguluje Kierownik zmiany w godzinach: 

.,. 	 zmiana pierwsza - pierwszy posHek w godzinach 13.00 - 14.30, posHek drugi 
w godzinach 18.30 - 19.30 

? 	 zmiana druga - pierwszy posHek w godzinach 1.00 - 2.30, posHek drugi 
w godzinach 6.30 - 7. 30 

3/ Tryb i czas odpoczynku dla zmiany petniqcej sfuzb~ na SK okresla Komendant 



Stanowiska Kierowania w zaleinosci od rozwoju sytuacji. 

2. 	 Struktur~ organizacyjnq i zadania os6b funkcyjnych SK okresla Zarzqdzenie 
NR 17/2015 W6jta Gminy Wisniewo z dnia 01 czerwca 2015 r. w sprawie 
przygotowania Stanowiska Kierowania W6jta Gminy Wisniewo oraz zasad 
jego funkcjonowania 

IV. 	WYPOSAZENIE STANOWISKA KIEROWANIA 

1. Wyposazenie: 

tctcznosc 

- w Iqcznosc przewodowq:(, 
-	 Iinie telefoniczne wewn~trzne Urz~du Gminy; 
- Iinie telefoniczne zewn~trzne TPSA z podlegfymi i nadzorowanymi 

jednostkami organizacyjnymi, przedsi~biorcami i kierownikami organizacji 
spofecznych wytypowanymi do wykonywania zadan operacyjnych, sqsiadami i 
sfuibami ratowniczymi; 

- telefony stacjonarne; 

- telefaks. 


Iqcznosc bezprzewodowq: 
radiotelefon w Sieci Zarzqdzania Wojewody Mazowieckiego; 

- sfuibowe telefony kom6rkowe. 
-	 Internet' 

, Dokumentacja 

Zarzqdzenie W6jta i Regulamin SK 

POFG; 

Plan Reagowania Kryzysowego 

SD; /dokumentacja Stafego Dyiuru/ 

Gf6wne zafoienia AK.; 

Plan ochrony zabytk6w; 

Plan przygotowania niepublicznej sfuiby zdrowia na potrzeby 

obronne panstwa; 

Plan dystrybucji pfynu II LUGOLA II 


Sygnaty i komunikaty ostrzegawcze 

dokumentacja przechowywana jest w kancelarii tajnej Urz~du w oddzielnych teczkach. 
pobierajq: 



);- wszystkie dokumenty - Inspektor ds. obronnych i ~C; 

);- dokumentacj~ Stafego Dyzuru - Kierownik zmiany Stafego Dyzuru; 

'r dokumentacj~ SK - Komendant SK. 

Sprz~t biurowy 

- urzqdzenia poligraficzne / xero / 


- przybory do pisania i rysowania 


- mapy operacyjne, topograficzne, hydrograficzne, 


- sygnafy i komunikaty alarmowe 


V. USTALENIA DODATKOWE, 
1. 	 Organizacja wyzywienia 

PosHki dla obsady operacyjnej i osob funkcyjnych SK przygotowywane 


dostarczane b~dq przez obsfug~ kuchni Zespotu Szkof w Wisniewie. 


Spozywanie posHkow odbywac si~ b~dzie w pokoju nr 10 - I pi~tro. 


2. 	 Przydziaf srodkow transportu, organizacja zabezpieczenia w materiafy p~dne 

smary oraz obsfug~ technicznq pojazdu samochodowego 

Do obsfugi Stanowiska Kierowania planuje si~ wykorzystac pojazd sfuzbowy Urz~du 

Gminy. Zabezpieczenie pojazdu w materiafy p~dne i smary odbywac si~ b~dzie w 

stacji paliw w Wisniewie. 

Obsfuga techniczna pojazdu samochodowego b~dzie wykonywana w warsztacie 

naprawczym Pana Jezierskiego Mariusza w Modle. 

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE 

1) 	 Podczas realizacji zadan przy przekazywaniu waznych informacji nalezy 

przestrzegac zasad korespondencji wynikajqcych z przepisow 0 ochronie 

informacji niejawnych. 

2) 	 Korzystanie z pomocy medycznej: 

w razie niedyspozycji chorobowych lub lekkiego zranienia korzystac z lekow 

i opatrunkow znajdujqcych si~ w apteczce pierwszej pomocy znajdujqcej si~ 

w pomieszczeniu socjalnym Urz~du, opiek~ medycznq zapewni personel NZOZ 

"Eskulap" w Wisniewie 



- w ci~iszych przypadkach wezwac pogotowie ratunkowe( tel. 999 ) tub sfuiby 

ratunkowe ( tel. 112 ) i powiadomic Wojta. 

, 
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Za!qcznik Nr 1 

do Regulaminu Stanowiska Kierowania 

W6jta Gminy 

HARMONOGRAM 
osiqgania gotowosci do dziatania Stanowiska Kierowania Wojta Gminy 

Kto realizuje Czas realizacji Uwagi 

Wgodzinach pracy 

1__ ..... ~. r G+O1_1 Otrzymanie SY9nalu StatyDyiur 1-------------1 
1 ~~owiadomienie osOb wchodza.cych w sklad SK WG 1_ ~ G+OSlaty Dyiur . - G+10' 1 

l_~PrzybYcie osOb wChod",-cych w sklad SK WG Obsada SK I G+10' - G+20' 1 

I 4 IOdprawa Z osobami wchodzqcymi w sk!ad SK WG Komendant SK . G+20' - G+40
I I 1 'II I. - - . 
UWy.'naCZenie osob dyiumych ze sklady SK WG Komendant SK WG G+20' - G+40' 11 

I I· 
6_1:r~st_qpienie do realizacji zadan Obsada SK WG I G+40' - G+45' I 

__ __ Po godzinach pracy ~ 
O~rzymanie sygnalu G+OPunkt konlaktowy UG 

L1owiadomienie osOb wchodzqcych w sklad SK WG 



" f\ 

3 IPrzybycie osOb wchodzqcych w sktad SK WG Obsada SK 

4 10cJprawa Z osobami wchodzqcymi w sktad SK WG Komendant SK 

yznaczenie dyiurnych ze sktadu SK WG i przystqpienie do Obsada SK 
alizacji zadan 

5 !W 
re 


