
Uchwala Nr 111/13/14 

Rady Gminy w Wisniewie 


z dnia 18 grudnia 2014roku 


w sprawie uchwalenia Programu Wspolpracy Gminy Wisniewo Z organizacjami 

pozarz~dowymi i innymi podmiotami w roku 2015. 


Na podstawie art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dzialalnosci potytku 
publicznego i wolontariacie (Dz. U z 2010r. Nr 234 ,poz. 1536 z pOin. zm.) uchwala sif, co 
nastfpuje: 

§l. 

Uchwala sitt Program Wsp61pracy Gminy Wisniewo z organizacjami pozarzf\:dowymi i 
innymi podmiotami w roku 2015, stanowi'lcy za1'lcznik do niniejszej uchwaly. 

§ 2. 

Wykonanie uchwaly powierza si~ W6jtowi Gminy. 

§ 3. 

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. 

przew0;t~:~atGminy 

IwonaZa~ka 




PROGRAM WSPOLPRACY 

GMINY WISNIEWO Z ORGANIZACJAMI POZARZt\DOWYMI 


na 2015 ROK 


Preambula 

Program Wsp61pracy Gminy WiSniewo z Organizacjami Pozarzftdowymi rna sluzyc 
zr6wnowazonemu rozwojowi Gminy Wisniewo. 
Program zostal stworzony przez partner6w spolecznych i samorzftd w spos6b 
partycypacyjny, z uwzgl~dnieniem doswiadczeii wynikajftcych z dotychczasowej 
wsp61pracy. 
Wyznacza kierunki i ramy wsp61pracy na 2015 rok, tworzy warunki dla realizacji 
konstytucyjnej zasady pomocniczosci i rozwoju spoleczeiistwa obywatelskiego. 

Rozdzial I 

Postanowienia ogolne 


§ 1 

1. 	 Ilekroc w mmeJszym "Programie wsp61pracy Gminy Wisniewo z organizacjami 
pozarzftdowymi na rok 2015 ", zwanym dalej "Programem", jest mowa 0: 
1) Wajcie - nalezy przez to rozurniec W6jta Gminy Wisniewo ; 
2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustaw~ z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci 

pozytku publicznego i 0 wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pMn. 
zmianami ); 

3) ustawie 0 rehabilitacji - nalezy przez to rozumiec ustaw~ z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych 
(Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z p6zn. zmianami); 

4) organizacjach - rozumie si~ przez to organizacje pozarzftdowe oraz podmioty, 
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy; 

5) 	 konkursie - nalezy przez to rozumiec otwarty konkurs ofert, zgodnie z art.13 ustawy, 
w kt6rym uczestniczft organizacje pozarzftdowe i inne podmioty. 
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Rozdzial II 

Cele glowne i szczegolowe wspolpracy 


§ 1 

1. 	 Celem glownym programu jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy, wzmocnienie 

rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, budowanie partnerstwa oraz wsplerame 

organizacji pozarzetdowych w realizacji waznych celow spolecznych. 

2. 	 Celami szczegolowymi Programu Set: 

1) 	 podniesienie jakosci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow Gminy 

poprzez zwil(kszenie aktywllosci organizacji, 

2) wykorzystanie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzetdo\\ych, 


3) otwarcie na innowacyjnosc i konkurencyjnosc w wykonywaniu zadan publicznych, 


4) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich, 


5) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych, 


6) wspolpraca w pozyskiwaniu srodkow pochodzetcych z Unii Europejskiej lub innych 


:Zrodel zewnl(trznych, na realizacjl( zadail wlasnych Gminy. 

Rozdzial III 

Zasady wspolpracy 


§ 1 

Wspolpraca Gminy Wisniewo z organizacjami odbywa sil( na zasadach: pomocniczoscl, 
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci. 

Rozdzial IV 

Zakres i formy wspolpracy 


§ 1 

1. 	 Wspolpraca Gminy Wisniewo z organizacjami odbywac sil( bl(dzie g16wnie w 
formie: 
1) zlecania organizacjom realizacji zadail publicznych finansowanych ze srodkow 

budzetu Gminy Wisniewo 
2) wzajemnego informowania 0 planowanych kierunkach dzialalnosci, 
3) umow partnerstwa i 0 wykonanie inicjatywy lokalnej, 
4) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej, 
5) wspoldzialania w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych :Zrodel, 

w szczegolnosci z funduszy Unii Europejskiej, 

6) wspoludzialu organizacji w opracowywaniu strategii, aktow prawa 
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7) udost~pniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynk6w kornunalnych, 

Rozdzial V 

Przedmiot wspolpracy - priorytetowe obszary i zadania 

§ 1 

W sp6lpraca Grniny Wisniewo z organizacjarni w 2015 roku obejrnowac b~dzie zadania w 
zakresie: 

1) 	 Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji; 

~ 2) Upowszechnianie kultury flZycznej, sportu, rekreacji i turystyki; 

W 2015 roku na realizacj~ zadan publicznych obj~tych niniejszyrn prograrnern przeznaczona 
zostanie kwota nie rnniejsza niz 10 000,00 zl 

Powyzsze srodki zabezpieczone zostanq w budzecie Grniny na 2015 r . 

. Rozdzial VI 
Zasady i tryb organizacji konkursow ofert 

§ 1 

L 	 W celu realizacji zadan, 0 kt6rych rnowa w §5 , W6jt wskazuje wydzialy 
i jednostki organizujqce konkursy oraz powoluje Kornisje Konkursowe i okresla warunki 
konkurs6w w drodze zarzqdzenia. 

2. 	 W sklad poszczeg61nych Kornisji Konkursowych wchodzi: 
1) 3 przedstawicieli W 6jta ; 
2) 3 przedstawicieli organizacji wybranych podczas plenarnego posiedzenia organizacji 

pozarzqdowych. 
3. 	 Przewodniczqcego Kornisji Konkursowej wskazuje W6jt.. 
4. 	 Do zadan Kornisji Konkursowych nalezy stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia 

konkursu, przeprowadzenie procedury konkursowej i przedlozenie wynik6w konkurs6w 
do zatwierdzenia W 6jtowi. 

5. 	 Zarzqdzenie 0 skladzie i trybie pracy Kornisji Konkursowych okresla regularnin 
zatwierdzany przez W 6jta. 
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§2 


1. 	 Konkursy oglasza si~ poprzez wywieszenie infonnacji na tablicy ogloszeii Urz~du 
Gminy, zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Infonnacji Publicznej 

2. 	 Tennin do skladania ofert w odpowiedzi na ogloszony konkurs nie moze bye kr6tszy niz 
21 dni od dnia ukazania si~ ostatniego ogloszenia. 

§3 

W ogloszeniu 0 konkursie nalezy podae w szczeg61nosci infonnacje 0: 

1. 	 rodzaju zadania; 
2. 	 wysokosci srodk6w publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania; 
3. 	 zasadach przyznawania dotacji; 
4. 	 tenninach i warunkach reaIizacji zadania; 
5. 	 tenninie skladania ofert; ~ 
6. 	 trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz tenninie dokonania V\ryboru 

ofert, w tym tennin, w kt6rym zostanie podana lista ofert zawierajqcych braki 
fonnalne wraz z okresleniem tenninu do ich usuni~cia. 

7. 	 realizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego 
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i 
zwiqzanych z nimi kosztami, ze szczeg61nym uwzgl~dnieniem wysokosci dotacji 
przekazanych organizacjom. 

§4 

1. 	 Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nast~pujqcych wymog6w 
(zawartych w ogloszeniu 0 konkursie ofert): 
1) oferta powinna bye zlozona w tenninie okreslonym w ogloszeniu;, 
2) do oferty nalezy dolqczye: .., 

a) aktualny dokument okreslajqcy osobowose prawnq np. odpis z KRS, wydany w 
okresie 6 miesi~cy poprzedzajqcych tennin zlozenia oferty; 

b) aktualny statut potwierdzony przez osob~ statutowo uprawnionq do reprezentacji 
organizacji lub ustanowionego pelnomocnika; 

c) 	 sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynik6w, infonnacja 
dodatkowa) z dzialalnosci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku 
dotychczasowej kr6tszej dzialalnosci - za ten okres. 

3) 	 oferta powinna bye zgodna z przedmiotem dzialania okreslonym w statucie 
organizacji; 

4) 	 oferta powinna bye podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania 
oswiadczeii woli w zakresie spraw majqtkowych, lub ustanowionego pdnomocnika 
zgodnie z zapisami "''Ynikajqcymi z dokumentu okreslajqcego osobowose prawnq. 

2. 	 Oferty na realizacj~ zadaii publicznych, 0 ktorych mowa w ustawie podlegajq procedurze 
uzupelniania brak6w formalnych. 

3. 	 Uzupelnienie brak6w formalnych dotyczye moze wylqcznie: 
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1) 	 uzupelnienia brakuj~cych podpis6w pod wnioskiem, w przypadku gdy wniosek nie 
zostal podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaci~ania 

zobowi¥an maj~tkowych; 
2) 	 zlozenia podpisu pod zal~cznikami do wniosku przez osob~ uprawnion~ statutowo do 

zaci~ania zobowi~zan maj~tkowych; 
3) poswiadczenia za zgodnose z oryginalem zlozonych dokument6w przez osob~ 

uprawnion~ statutowo do zaci~ania zobowi~zan maj~tkowych; 
4) 	 uzupelnienia 0 sprawozdania merytoryczne i finansowe. 

4. 	 Wykaz wszystkich ofert, kt6re wplyn~ly w odpowiedzi na ogloszenie 0 konkursie wraz z 
informacj~ 0 wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupelnienia brak6w formalnych 
podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urz~du Gminy oraz na stronach 
internetowych w terminie ustalonym w ogloszeniu 0 konkursie. Braki formalne 
podlegaj~ce uzupelnieniu, organizacje mog~ uzupelniae w terminie 3 dni od daty 
zamieszczenia listy. 

5. 	 W przypadku nie usuni~cia brak6w formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta 
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupelnienia. 

§5 

1. 	 Konkurs sklada si~ z trzech etap6w. 
2. 	 W pierwszym etapie: 

1) nast~puje otwarcie kopert z ofertami przez pracownik6w jednostek organizuj~cych 
konkurs; 

2) 	 oferty, kt6re spelniaj~ warunki okreslone w § 11 ust. 1 zostan~ przekazane 
wlasciwym merytorycznie kom6rkom organizacyjnym lub jednostkom 
organizacyjnym Gminy wraz z kart~ oceny merytorycznej; 

3. 	 W drugim etapie kierownik wlasciwej merytorycznie kom6rki organizacyjnej Urz~du 
Gminy lub jednostki organizacyjnej Gminy dokonuje oceny merytorycznej ofert w 
terminie 14 dni od dnia ich otrzymania i przekazuje ocenione oferty, wraz z wypelnion~ 
kart~ oceny, komisji konkursowej; 

4. 	 W trzecim etapie Komisja Konkursowa wybiera najkorzystniejsze oferty w oparciu 0 

dokonan~ ocen~ merytoryczn~ proponuje podzial srodk6w i przedklada go do 
zatwierdzenia W6jtowi . Decyzja W6jta jest ostateczna. 

§6 

1. 	 Wykaz organizacji, kt6rym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwot~ przyznan~ na ich 
realizacj~, oglasza W6jt poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urz~du 
Gminy oraz jego publikacj~ na stronie internetowej w terminie 30 dni od dnia 
zakonczenia post~powania konkursowego, nie p6zniej jednak niz 3 miesi~ce od daty jego 
ogloszenia. 

2. 	 Po ogloszeniu wynik6w otwartego konkursu Gmina Wisniewo zawiera umow~ 0 

wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacj~ . 

§7 

Dotacje nie mog~ bye udzielone na: 

1 ) rea1izacj~ projekt6w finansowanych z budZetu Gminy Wisniewo z innego tytulu; 
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2) zakup nieruchomosci; 

3) finansowanie kosztow dzialalnosci gospodarczej podmiotow prowadz'l.cych dzialalnosc 


pozytku publicznego; 
4) dzialalnosc polityczn'l.lub religijmt 
5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym. 

§8 

1. 	 Zlecenie realizacji zadania publicznego z pomini~ciem otwartego konkursu ofert moze 
dotyczyc wy1'l.cznie ofert, kt6re nie zostaly wczesniej zlozone w ramach otwartego 
konkursu ofert 

2. 	 Wnioski 0 wsparcie realizacji zadania publicznego z pomini~ciem otwartego konkursu 
ofert rozpatrywane S'l. przez komorki organizacyjne Urz~du Gminy lub jednostki 
organizacyjne Gminy wlasciwe merytorycznie dla zadania publicznego, 0 ktorego 
realizacj~ podmiot '"''Yst~puje. 

Szczegolowy tryb zlecania realizacji zadania publicznego z pomini~ciem otwartego konkursu 
ofert okresla W ojt w drodze zarz'l.dzenia 

Rozdzial VIII 

Zasady oraz tryb powstawania, funkcjonowania partnerstw 


z organizacjami w szczeg61nosci do projekt6w realizowanych przy udziale funduszy 

europejskich 


§ 1 
1. Gmina Wisniewo jako partner publiczny moze utworzyc partnerstwo w celu realizacji 

okreslonego zadania publicznego wspolnie z organizacjami . 
2. Celem partnerstwa jest realizacja projektow w szczegolnosci finansowanych ze srodk6w 

unijnych. Inicjowanie partnerstwa ma na celu okreslenie wizji wspolnego dzialania i 
wspolnych celow dla realizacji zadan podejmowanych w partnerstwie. 

§2 

Partnerstwo moze powstac z inicjatywy Gminy Wisniewo albo na wniosek organizacji . 


§3 
Powstanie partnerstwa moze nast'l.Pic wowczas, gdy planowane zadania b~d'l. realizacj'l. 
celow strategicznych Gminy Wisniewo , w szczegolnosci sluz'l.cych zrownowaZonemu 
rozwojowi lokalnemu. 

§4 

Gmina Wisniewo z wlasnej inicjatywy albo na wniosek organizacji oglasza zamiar zawarcia 
partnerstwa na stronie internetowej Gminy oraz na tablicach informacyjnych Urz~du Gminy 
w celu umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania si~ z inicjatyw'l. i zgloszenia 
zamiaru wspolnego dzialania. 
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§5 


1. 	 Organizacje zglaszaj~ zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego w fonnie 
pisemnej w tenninie 14 dni od dnia ogloszenia. 

2. 	 Zgloszenie powinno zawierac infonnacj~ 0 zasobach i doswiadczeniu organizacji w 
zakresie realizacji zadania, ktore ma zostac zrealizowane w partnerstwie. Do zgloszenia 
nalezy dol~czyc aktualny statut oraz aktualny odpis z wlasciwego rejestru wystawionego 
nie wczesniej niz 6 mieshtcy przed uplywem tenninu skladania zgloszen. Wzor 
zgloszenia okresli W ojt w drodze zarz~dzenia. 

§6 

1. 	 Oceny zgloszen dokonuj~ zespoly oceniaj~ce powolane w fonnie zarz~dzenia przez 
Wojta.. 

2. 	 W sklad zespolu wchodzi 3 przedstawicieli W ojta oraz 3 przedstawicieli organizacji 
pozarz~dowych. 

3. 	 Przy dokonywaniu wyboru partnerow uwzgl~dnia si~ ponizsze kryteria: 
1) opis: zakresu i metodologii realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow, 
przewidywanych rezultatow oraz roli organizacji w partnerstwie, 
2) mozliwosci realizacji zadania lub jego cz~sci przez organizacj~ d¥~c~ do zawarcia 
partnerstwa takie jak m-in.: baza lokalowa, zasoby rzeczowe, kadrowe i finansowe, 
doswiadczenie i kwalifikacje personelu, 
3) dotychczasow~ wspolprac~ organizacji z organami administracji publicznej, w 

szczegolnosci z Gmin~ Wisniewo , 

4) doswiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan. 


§7 

1. W6jt po dokonaniu przez zespol oceniaj~cy wyboru ofert zaprasza do negocjacji wybrane 
organizacje, kt6re zglosily zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego. 

2. 	 W trakcie negocjacji ustalony zostaje zakres udzialu poszczeg61nych partner6w w 
realizowanym zadaniu. Po zakonczeniu negocjacji W ojt sklada wybranym organizacjom 
propozycj~ utworzenia partnerstwa, podpistti~c list intencyjny. 

3. List intencyjny powinien zawierac: 
1) oznaczenie stron porozumienia; 
2) nazw~ zadania; 
3) okreslenie zasad wspolpracy i obszarow dzialania; 
4) okreslenie obowi<'\Zkow mi~dzy partnerami w zwi~zku z realizacj~projektu, w 

tym zarz~dzanie finansami, przeplyw srodk6w mi~dzy partnerami; 
5) infonnacj~ 0 zamiarze zawarcia umowy 0 partnerstwie w zakresie otrzymania 

dofinansowania; 
6) 	 okreslenie roli partner6w w projekcie z opisaniem wkladu merytorycznego i 

wskazanie konkretnych dzialan, w kt6rych partner b~dzie uczestniczyl 
zakres tego udzialu. 

i 
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§8 

1. 	 Przed przyst<wieniem do realizacji zadania zawiera si~ umow~ partnersk<l.. 
2. 	 Partnerzy umow<l. ustanawiaj<l. administratora partnerstwa, funkcj~ t~ moze sprawowac 

podmiot publiczny lub podmiot spoleczny. 

§9 
KaZdy z partnerow ponosi odpo\\1edzialnosc prawn<l. za realizacj~ cz~sci zadania wynikaj<l. z 
umowy partnerskiej. 

Rozdzial IX 
Tryb tworzenia rocznego programu wsp61pracy i ich konsultacji. 

1. 	 Projekt rocznych Programow Wspolpracy Gminy Wisniewo z organizacjamijest 
przygotowany i przedkladany W ojtowi do zatwierdzenia i przedlozenia Radzie Gminy 
celem ich uchwalenia. 

2. 	 Projekt rocznych Programow Wspolpracy Gminy Wisniewo z organizacjami podlega 
konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przez okres 
7dni. W okresie tym istnieje mozliwosc wyrazania opinii w formie elektronicznej na 
adres ugwisniewolliibazagmin.pl . Zgloszone uwagi nie S<l. wi¥<l.ce. 

3. 	 0 zamieszczeniu projektu na stronach organizacje S<l. powiadamiane drog<l. mailow<l. i 
informowane 0 mozliwosci wnoszenia uwag do projektu programu. 

Rozdzial X 
Autoewaluacja i monitoring programu wsp61pracy 

§ 1 

1. 	 Realizacja Programu jest poddana autoewaluacji 
2. 	 Celem autoewaluacji za rok 2015 b~dzie ocena wplywu Programu na wzmocmema 

organizacji i ich partnerstw. ..) 
3. 	 Celem monitoringu realizacji Programu ustala si~ nast~puj<l.ce wskazniki: 

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert, 
2) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert, 
3) liczba zawartych umow na realizacj~ zadania publicznego, 
4) liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwi<l.zane przez 

gmin~ z przyczyn zaleznych od realizatora, 
5) 	 liczba umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia, 
6) 	 liczba umow zawarta na okres dluzszy niz 1 rok, 
7) 	 liczba beneficjentow zrealizowanych zadan, 
8) 	 liczba osob zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj~ zadan 

publicznych, z podzialem na wolontariuszy i pracownikow, 
9) 	 liczba organizacji podejmuj<l.cych po raz pierwszy zadania publiczne w 

oparciu 0 dotacje, 

10) liczba organizacji korzystaj<l.cych z dotacji, 

11) liczba zrealizowanych um6w w ci<tgu roku budzetowego 
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12) vvysokosc kwot udzielonych dotacji w poszczeg61nych obszarach 
zadaniowych, 

13) wielkosc wlasnego wkladu finansowego i pozafinansowego organizacji w 
realizacj~ zadan publicznych, 

14) ilosc zadan, kt6rych realizacj~ zlecono organizacjom, 
15) 	zasi~g dzialan organizacji w ramach realizacji zadania: 

Rozdzial XI 

Postanowienia koncowe 


§ 1 

1. 	 Zmiany niniejszego Programu wymagaj<tformy przyj<ttej dlajego uchwalenia. 
2. 	 Wysokosc srodk6w budzetowych na realizacj~ zadan okresla uchwala w sprawIe 

przyj<tcia budzetu Gminy Wisniewo na rok 2015 
3. 	 Raport z realizacji Programu za miniony rok W6jt przedstawi Radzie Gminy w formie 

sprawozdania do dnia 30 kwietnia roku nast~pnego. 
4. 	 Wzory dokument6w zwi<tzanych ze zlecaniem zadan publicznych do realizacji okresla 

rozporz<tdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wzoru oferty realizacji 
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania . 

PRZEWODNr~cy 

~ 
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