
UCHWAtA Nr XXX/116/13 


RADY GMINY W WISNIEWIE 


z dnia 21 maja 2013 roku 


w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie 


Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 w zwil'lzku z art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2 

pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzl'ldach gminnych (tj. Oz.U. z 2001 r. Nr 142, 

poz.1S91 z pozn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Oz. U. 

• 	 Nr lS7, paz. 1240 z pOin. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy 

spofecznej (Oz. U. z 2013 r., poz. 182) 

§ 1. Uchwala siE; Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisniewie stanowil'lCV zatl'lcznik do 


niniejszej uchwaty. 


§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXX1/1S3/09 Rady Gminy w Wisniewie z dnia 3 grudnia 2009 r. w sprawie 


uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w WiSniewie. 


§ 3. Wykonanie uchwaty powierza siE; W6jtowi Gminy. 


§ 4. Uchwata wchodzi w iycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Ozienniku UrzE;dowym 


Wojewodztwa Mazowieckiego. 




Zatqcznik 

do Uchwaty Nr XXX/116/13 

Rady Gminy w Wisniewie 

z dnia 21.05.2013 

STATUT OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W WISNIEWIE 

Rozdziat I 

• 	 Postanowienia og61ne 

§1 

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisniewie, zwany dalej "Osrodkiem", dziata w szczegalnosci na 

podstawie: 

1. 	 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 

pain. zm.), 

2. 	 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pain. 

zm.), 

3. 	 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182), 

4. 	 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2006 r., Nr 136, 

poz. 992 z pain. zm ), 

• 5. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz . 

1493 z pain. zm), 

6. 	 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentaw (Dz.U. z 

2012 r. poz. 1228 z pain. zm.), 

7. 	 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i pieczy zast~pczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 

135 z pain. zm), 

8. 	 Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 0 dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 z p6Zn. 

zm.), 

9. 	 Ustawy z dnia 21listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 

z pain. zm.), 

10. Niniejszego Statutu, 


oraz innych wtasciwych aktaw prawnych. 




§2 

1. 	 Osrodek jest jednostkq organizacyjnq dziatajqcq na terenie gminy Wisniewo. 

2. 	 Osrodek ma swojq siedzib~ w Wisniewie 

Rozdziat 1/ 

Zakres dziatania Osrodka 

§3 

1. Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie i zaspakajanie niezbt;:dnych potrzeb iyciowych 

osob i rodzin, ktore wfasnym staraniem nie Sq w stanie pokonat trudnoSci zyciowych oraz 

• umoiliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajqcych godnosci czfowieka . 

2. Osrodek powinien w miar~ moiliwosci doprowadzit do iyciowego usamodzielnienia sit;: osob 

i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem, jak rowniei zapobiegat powstawaniu nowych 

problemow spofecznych rodzqcych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej. 

§4 

Osrodek realizuje zadania wtasne gminy, okreslone w ustawie 0 pomocy spofecznej innych 

ustawach, obejmujqce w szczeg6lnosci: 

• 

1) opracowanie i realizacj~ gminnej strategii rozwiqzywania problemow spotecznych ze 

szczeg61nym uwzglt;:dnieniem program6w pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiqzywania 

problemow alkoholowych i innych, kt6rych celem jest integracja os6b i rodzin z grup 

szczeg61nego ryzyka; 

2) 	 sporzqdzanie oceny zasobow pomocy spofecznej gminy w oparciu 0 analiz~ lokalnej sytuacji 

spotecznej i demograficznej; 

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positk6w oraz niezb~dnego ubrania osobom tego 

pozbawionym; 

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych; 

5) przyznawanie i wypfacanie zasitk6w celowych; 

6) przyznawanie i wypfacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatk6w powstatych w wyniku 

zdarzenia losowego; 

7) 	 przyznawanie i wyptacanie zasitk6w celowych na pokrycie wydatk6w na swiadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom mniemajqcym dochodu i moiliwosci 

uzyskania swiadczen na podstawie przepisow 0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 

Funduszu Zdrowia; 



8) przyznawanie zasitkow calowych formie biletu kredytowego; 

9) 	 optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osob~, ktora rezygnuje z 

zatrudnienia w zwiqzku z koniecznosciq sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad 

dtugotrwale lub ci~zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujqcymi matkq, 

ojcem lub rodzenstwem; 

10) praca socjalna; 

11) organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscach 

zamieszkania, z wytqczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami 

psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnianie miejsc w plac6wkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia 

dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego sytemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzinq; 

14) dozywianie dzieci; 

15) sprawienie pogrzebu; 

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy 

w tym domu; 

17) pomoc osobom majqcym trudnosci w przystosowaniu si~ do zycia po zwolnieniu z zaktadu 

karnego; 

18) sporzqdzanie sprawozdawczosci oraz przykazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, r6wniez w 

formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego; 

19) zapewnienie srodk6w na wynagrodzenie pracownik6w; 

20) przyznawanie i wyptacanie zasitk6w statych; 

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z przepisami 0 swiadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze srodk6w publicznych; 

22) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie; 

23) zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajqcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekur'lczo 

- wychowawczych; 

§5 

Osrodek realizuje inne zadania, wynikajqce z rozeznania potrzeb, a w szczeg6lnosci: 

1) przyznawanie i wyptacanie zasitk6w specjalnych celowych; 

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitk6w, 

pozyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnianie miejsca w do mach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia 0 

zasi~ganiu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajqcych opieki; 



4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej wynikajqcych z rozeznan potrzeb 

gminy, w tym tworzenie i realizacja program6w osfonowych; 

S) 	 wsp6tpraca z powiatowym urz~dem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji 0 wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji 0 ustugach poradnictwa 

zawodowego i 0 szkoleniach; 

§6 

Osrodek realizuje zadania zlecone gminy, okreslone w ustawie 0 pomocy spotecznej i innych 

ustawach oraz zadania wynikajqce z porozumien zawartych z Wojewodq Mazowieckim, innymi 

jednostkami samorzqdu terytorialnego i administracjq rZqdowq, obejmujqce w szczeg6lnosci: 

1) 	 organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania ., dla os6b z zaburzeniami psychicznymi; 

2) przyznawanie i wyptacanie zasitk6w celowych na pokrycie wydatk6w zwiqzanych z kl~skq 

iywiofowq lub ekologicznq; 

3) prowadzenie i rozw6j infrastruktury srodowiskowych dom6w samopomocy dla os6b z 

zaburzeniami psychicznymi; 

4) 	 realizacja zadan wynikajqcych z rZqdowych program6w pomocy spofecznej, majqcych na celu 

ochron~ poziomu iycia os6b, rodzin i grup spofecznych oraz rozw6j specjalistycznego 

wsparcia; 

S) 	 przyznawanie i wyptacanie zasitk6w celowych, takie udzielania schronienia, posHku 

niezb~dnego ubrania cudzoziemcom, 0 kt6rym mowa wart. S ustawy 0 pomocy spotecznej; 

6) 	 przyznawanie i wypfacanie zasitk6w celowych, takie udzielania schronienia, positku 

niezb~dnego ubrania cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali zgod~ na pobyt tolerowany na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

7) 	 wypfacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki; 

§7 

1. 	 Osrodek opracowuje i realizuje lokalne programy z zakresu pomocy spotecznej na rzecz 

ograniczania i rozwiqzywania wyst~pujqcych problem6w spofecznych. 

2. 	 Osrodek uczestniczy w realizacji gminnych program6w z zakresu polityki spofecznej. 



§8 


W realizacji zadar'i Osrodek wsp6!dziata Z organami administracji rzqdowej, samorzqdowej, 

stowarzyszeniami, fundacjami, zwiqzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami dziatajqcymi w 

obszarze polityki spotecznej. 

§9 

W granicach srodk6w okreslonych w planie finansowym Osrodka, realizacja niekt6rych zadan 

Osrodka moze bye zlecana innym podmiotem. 

Rozdziat III 


Gospodarka finansowa Osrodka 


§ 10 

Osrodek jest jednostkq budzetowq w rozumieniu ustawy 0 finansach publicznych. 

§11 

1. Osrodek prowadzi gospodark~ finansowq wedtug zadan okreslonych dla jednostek 

budietowych. 

2. Podstawq gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujqcy dochody i 

wydatki. 

Rozdziat IV 

Organizacja wewn~trzna Osrodka 

§12 

1. 	 Osrodkiem kieruje Kierownik. 
2. 	 Kierownik odpowiada za prawidtowe funkcjonowania Osrodka i reprezentuje go na zewnqtrz, 

a ponadto: 
1} Organizuje prac~ Osrodka i sprawuje nadz6r nad realizacjq zadar'i przez pracownik6w, 
2) Kieruje bieiqcymi sprawami Osrodka , 
3) Wydaje zarzqdzenia i postanowienia dotyczqce organizacji pracy Osrodka, 
4) Odpowiada za prawidtowose sporzqdzania plan6w dochod6w i wydatk6w oraz za ich 

realizacj~, 

5} 	 Zarzqdza powierzonym majqtkiem zgodnie z zakresem petnomocnictwa udzielonego 
przez W6jta Gminy, 

3. 	 Kierownik Osrodka na podstawie udzielonego mu upowainienia przez W6jta Gminy wydaje 
decyzje administracyjne w sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezqcych do wtaSciwosci 
Gminy. 

§13 



1. 	 W sktad Osrodka wchodzq nast~pujqce stanowiska pracy: 

1) Kierownik Osrodka, 

2) Sekcja pracownik6w socjalnych. 

3) Opiekunki GOPS 


2. 	 Organizacj~ i zasady funkcjonowania Osrodka okresla regula min organizacyjny nadany przez 
Kierownika. 

§14 

1. 	 Kierownika zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy w WiSniewie. 
2. 	 Osrodek jest pracodawcq w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do zatrudnionych w 

Osrodku pracownik6w. 
3. 	 Wynagrodzenia pracownik6w Osrodka ustala Kierownik na podstawie obowiqzujqcego 

Regulaminu Wynagrodzenia Osrodka. 

§15 

Kierownik Osrodka przedktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci kierowanego 
przez siebie OSrodka. 

§16 

1. 	 Biezqcy nadz6r nad dziatalnosciq Osrodka sprawujq W6jt Gminy. 
2. 	 Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadz6r nad dziatalnosciq Osrodka w zakresie zadan 


zleconych. 


Rozdziatv 

Postanowienia koricowe 


§17 

Zmian w statucie dokonuje si~ w trybie wtasciwym dla jego nadania. 


