Zalgernik do Uchwaty Nr XX11/74/12
Rady Gminy w Wisniewie
z dnia 25 patdziernika 2012 roku

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogolne

1. Zasady funkcjonowania okredlaja tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinamego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego w dalszej czes$cl ,.Zespolem”,
dzialajgcego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdin. zm.), zwanej w dalszej czgsei
»uUstawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie”.

2. W sklad Zespolu wchodzg powolani przez Wéjta Gminy Wisniewo przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgeych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie — osoby z réznych grup zawodowych reprezentujgce instytucje
publiczne odpowiedzialne za realizacje tych zadan.

3. Zespdt interdyscyplinarny organizuje dziatania ukierunkowane na udzielanie pomocy
socjalne], poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego osobom lub

rodzinom dotknietym przemoca.

§3

Funkc¢jonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata przy Gminnym Csrodku Pomocy Spolecznej w Widniewie.

2. Zespdt powoluje Wojt Gminy Wisniewo.

3. Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewnia Gminny Oérodek Pomocy
Spoteczne) w Wisniewie.

4. Spotkania Zespotu zwoluje sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce w zaleznodei od
potrzeb zgloszonych przez osoby z Zespohu.

5. Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodniczacego
wybierani sposréd czlonkéw Zespohu.



b)
¢)

d
€)
f)

g)
h)

i)

Czionkami Zespolu sg przedstawiciele instytucji, tj. jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
policji, prokuratury, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych.
Wszystkich czlonkow Zespotu obowigzuje zasada tajnosei informacji przekazywanych
na spotkaniach Zespotu,

Ze spotkan Zespotu sporzadza sie protokél 1 liste obecnosei, ktore stanowig
dokumentacjg Zespotu.

Ustala si¢ wzory dokumentdw, ktérymi bedzie poslugiwac sie Zespdt w swojej pracy
w brzmieniu zalgcznikdw do niniejszych zasad:

zatgeznik Nr 1 — Wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarmego/grupy
roboczej;

zalgcznik Nr 2 — Protokol z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej;
zatgeznik Nr 3 — Lista obecnosci cztonkdw Zespohu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej;

zalgeznik Nr 4 — Oswiadczenie o ochronie danych osobowych;

zatacznik Nr 5 — Kwestionariusz Zgloszeniowy;

zatacznik Nr 6 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na podjecie dziatan przez Zespdt
Interdyscyplinarny oraz na przetwarzanie danych osobowych;

zalgeznik Nr 7 — Plan Zespotu Interdyscyplinamego/grupy roboczej;

zatacznik Nr 8 — Monitoring sytuacji w rodzinie;

zatgeznik Nr 9 — Informacja Zespoh Interdyscyplinarnego o zakonczeniu dziatan.

§4
Tryb odwolywania czlonkéw Zespolu

1. Wit odwohije czlonka Zespotu z peinienia funkcji:
1) najego wniosek,
2) nawniosek podmiotu, kiérego jest on przedstawicielem,
3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyélne,
4) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosei danych
i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole.
2. Powolywanie i odwolywanie Czionkow Zespohu nastepuje moca Zrzadzenia Wéijta
Gminy Wisniewo.



§5
Cele Gminnego Zespeolu Interdyscyplinarnego

1. Przeciwdzialanie i rozwigzywanie problemu przemocy domowej na terenie Gminy
Wisniewo.

2. Pomoc rodzinom z problemem przemocy o charakterze indywidualnym 1
kompleksowym

§6

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Koordynacja dzialan shuzb, instytucji 1 innych podmiotéw w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i Realizacji Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochron Ofiar.

2. Inicjowanie badan diagnoz, ekspertyz dotyczacych skali problemu, zasobéw i potrzeb
w srodowisku lokalnym.

3. Planowanie i realizacja dziataf w obszarze profilaktyki 1 rozwigzywania problemu
przemocy w Gminie Wisniewo.

4. Nadzor nad pracg grup roboczych.

§7
Zasady powolywania grup roboczych

Powolywanie grupy roboczej odbywa si¢ w nastgpujacym trybie:

1. Przewodniczacy Zespolu po otrzymaniu formularza , Niebieska Karta - A”
niezwlocznie nie péZnie) niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania przekazuje go
pracownikowi socjalnemu,

2. Pracownik socjalny sporzadza diagnoze Srodowiska, ustala skfad grupy roboczej i
przekazuje go do zaakceptowania Przewodniczgcemu Zespolu.

3. Czlonkowie grupy roboczej wyznaczajg koordynatora, ktéry kieruje obradami,
prowadzi dokumentaci¢ i preekazuje Przewodniczgcemu wyniki prac.

4. Realizacja procedury ,Niebieska Karta” oparta jest na zasadach wspélpracy i
przekazywaniu informacji o podjetych dzialaniach Przewodniczacemu Zespohu.




Zalacanik nrl

Whiosek
o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

Prosze o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/grupy w skladzie (podaé
propozycie specjalistow, instytucje, ktére powinni znaleZ¢ si¢ w skiadzie zespohu/grupy)
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Zalacznik nr 2

Protokél z posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej

Wodniu odbylo sie posiedzenie zespolu interdyscyplinamego/grupy
robocze] w skladzie (imia | nazwiske, instytucia).

W D AW O Y O B0 ..ot e i e et et vt et e e rs et ran et ve e us s aa s rannsn e
W irakcie posiedzenia postanowiono, 2e crzionkowie zespolu/grupy roboczel podeimg nasiepujgce

dzigdania
{co, Ko, w jakim czasie):

{podpisy CXionkow Zaspotu/ grupy)



Zalgcmik nr 3

Lista obecnosci czlonéw zespolu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej

Z dnia
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Zatgemik ne 4

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

----- D I I R N N N N R I N s

{imie | nazwisko)

.............................................

.............................................

{zatrudniony)

{sianowisko)

Ja, nizej podpisanaly, informuje, Ze zapoznalam/em si¢ z treScig art. 9¢ ust. 1- 3°
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust 1° i 2° ustawy o ochronie
danych osobowych i ,o8wiadezam, Ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére
uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
oraz, z¢ zopane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udost¢pnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dost¢pu osobom nienprawnionym.
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( data i czytelny podpis)

* Art. 9c ust I Cricnkewie zespotu interdyscyplinamege oraz grup roboczych w zakresie niszbednym do realizacii zadan,
o ktdrych mowa w ari. 8b ust. 2 i 3, moga przetwarzad dane 0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie i 056b stosujacych prremos
w rodzinie, dofyczace stenu zdrowia, nalogdw, skazad, omeczent o ukaranis, g tekZe innych orzecret wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody | wiedzy 08db, Kidrych dane te dotyeza,

Art. S ust. 20 Crionkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup reboczych zobowigzani s§ do zachowania w poufnosci
wszelkich informaci | danych, Kitre uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 8b ust. 21 3. Obowigzek ten rozcigga
sig ke na okres po ustaniy cxionkostwa w zespole interdyscypiinarnym oraz w grupach roboczych.

" An. 51 ust. 1: Jto administeujge zbiorem danych lub bedas obowigzany do ochrony danych esobowych udosiepnia je lub
trnotlwia dostep do nich osobom nieupowatnionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia woinosai iub pozbawienia wolnosc
do lat 2*

® Art. 51 ust. 2 Jereli sprawca dziata nisumysinis, podiega grzywnie, karze ograniczenia wolnosdi albo pozbawienia wolnosci
do roku”.
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Zatgcznik nr 5

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY (do uzytku wewng¢trznego)
(wypelnia Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego)

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA /OSOBA ZGLASZAJACA - oot iiiieie i e
DATA ZGLOSZENIA e

OKRESLENIE PROBLEMOW e e

OPIS SYTUACJI (SKLAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI ZGELOSZENIA)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN I UDZIELONEJ POMOCY

POSIADANE DOKUMENTY

POWOLANIE SKLADU GRUPY ROBOCZEJ

W sklad grupy roboczej do pracy z rodzina wchodza:

data i podpis Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinamego




Zatgeznik or 6
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fulica, numer domuy/
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---------------------------------- P T T T

ftel. kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespol Interdyscyplinamy/Grupe Roboczg
funkcjonujgey przy Gminnym Ofrodku Pomocy Spoleczne] w Wisniewie dzialahi na
rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podijgcia
dzialan przez Zespol Interdyscyplinarny ( Grupg Robocza), zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 =z
pdZniejszymi zmianami).

3. Dia potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinamego/Grupy Roboczej przekazuje kserokopig
nastgpujacych dokumentéw:
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Zatacznik nr 7

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/ GRUPY ROBOCZEJ

WISnIewo, dNia ... vrmscrerersasnensrne s

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU/GRUPY
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Zalgeznik nr §

Monitoring sytuacji w rodzinie
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{miejscowosd, data)

Zespoligrupa w skladzie:

I U T

w

Monitorowanie sYlUac) TOUZINY .. .o et et e et canean ca e
.2 1 OO P P TP SO P O U PR UPPPPT P

W Zwigzku z przemocg w rodzinie.

Informacja o sytuacji w rodzinie, realizacja planu .
Data pomocy rodzinie Uwagi

podpis




Zalacznik nr 9

Informacja zespolu interdyscyplinarnego o zakonczeniu dzialan

ceersrrens crseenrenens (mlejscowo g ¢ data) ...........
Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
GmiNY..ccoiireineininriniirncncnnes .
Zespot w skladzie:
2 OSSOSO PURITR
2 e bttt n et eae e ae b et enentete et
TSSO
e
T PSSO
B e e e e e e s
T e e — e e bRt eae et e et e en e naeresneenre e
B e e et a et b a et et e ae e ene st ne e anee
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WAniu ... na posiedzeniu zespolu w sprawie rodziny:

{dane dotyczace oséb doznajgcych przemocy, stosujacych przamoc)

podjeta decyzjg o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nale2y podaé argumentacje decyzji):

Czionkowie zespofu wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny dalsza
pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucjiforganizacyi, adres):



W zalgczeniu przekazujemy peing dokumentacije pracy zespolu:
1. Whiosekozwolanie 2espolU Zadnia ...,
2. Protokoly posiedzen zespolu z dnia (wymienit daily posiedzen grupyl.

...............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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{podpisy czionkow zespotu)



