[image: image1.png]Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 38/09
Woijta Gminy Wisniewo
z dnia 27 pazdziernika 2009 roku

REGULAMIN
korzystania ze stuzbowych telefonéw
w Urzedzie Gminy w Wisniewie

§1

llekroé w Reguiaminie jest mowa o:

1. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin korzystania z telefonu
stuzbowego obowigzujacy w Urzedzie Gminy w Wisniewie

2. pracodawecy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Wisniewie;

3. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w
Urzedzie Gminy w Wisniewie na podstawie przepiséw prawa pracy, bez wzgledu
na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy, a zostat przyznany telefon stuzbowy;

4. prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przepisy prawa pracy, a
przede wszystkim Kodeksu pracy, regulujace stosunki pomiedzy pracodawcy i

pracownikami;

§2
1. Pracownik, ktéremu — na podstawie umowy o korzystanie z telefonu stuzbowego
— zostat przyznany stuzbowy telefon komorkowy przystuguje prawo do
korzystania z tego telefonu wytacznie w celach stuzbowych.
2. Telefon pozostaje wtasnoscig Pracodawcy.

§3
1. Ustala sig limity miesigczne na rozmowy z telefondw stuzbowych w wysokosci
przyznanych indywidualnie pakietow wartosciowych od 60 zt. do 1500 zt.
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pierwszego dnia cyklu rozliczeniowego.

3. Pracownik jest zobowiazany pokry¢ koszty wykraczajace poza przyznany limit.
Pracodawca refakturuje ponad-limitowe koszty imiennie na pracownika,
uwzgledniajac takze nalezny podatek VAT.

4. Pracodawca moze odstapi¢ od refakturowania kosztow, jesli uzna na podstawie
dokumentaciji (bilingu) i wyjasnien Pracownika illub jego przelozonego, ze
przekroczenie limitu nastapito z powodow stuzbowych niezaleznych od
pracownika.

§4
1. Pracownik zobowigzany jest do dbania o stan techniczny powierzonego mu
aparatu telefonicznego.
2. Pracownik zobowiazany jest zgtasza¢ wszelkie usterki i uszkodzenia aparatu do
osoby administrujace;j telefonami.
3. Pracownik moze by¢ zobowigzany do pokrycia kosztow napraw wszelkich szkéd
wynikajacych z jego zaniedbania. Koszty takie moga zosta¢ refakturowane

imiennie na pracownika.

§5
Na wniosek Pracownika Pracodawca moze dokona¢ cesji wskazanego przez niego
numeru telefonu, tym samym wiaczajac numer do puli numerdw stuzbowych.

§6
Pracownik zobowiazany jest do zwrotu aparatu telefonicznego w przypadku
rozwiazania umowy o prace, wymiany aparatu, na wezwanie przetozonego oraz na
czas przebywania na urlopie wychowawczym.

§7
1. Pracodawca moze na wniosek Pracownika odsprzedaé lub nieodptatnie odstapié
aparat telefoniczny, jak réwniez wyrazi¢ zgode na cesje numeru stuzbowego na
prywatny rachunek Pracownika.
2. Decyzjg kazdorazowo podejmuje Pracodawca lub osoba administrujaca w jego
imieniu telefonami stuzbowymi.
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1. Firma zastrzega sobie prawo do zmiany tresci niniejszego regulaminu .
2. Niniejszy regulamin zostat stworzony w oparciu i zgodnie z prawem polskim.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2009 roku
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