UCHWALA NR XVII.113.2025
RADY GMINY WILCZYN

z dnia 19 wrzes$nia 2025 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wilczyn, dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z2025r. poz. 1153 z pdz. zm.), art. 30 ust. 6 oraz ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) oraz
w oparciu o uzgodnienia dokonane ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Wilczynie i Kotem NSZZ
»Solidarnose” 1 NSZZ ,,Solidarno$¢ 807, potwierdzone protokotem uzgodnien z 03.09.2025 r. Rada Gminy
Wilczyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIX/204/12 Rady Gminy Wilczyn z dnia 11 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wilczyn, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, (Dz. U.
Woj. Wlkp. z 2013r. poz. 1300 ze zm.) § 5 ust. 2 i 3 otrzymuja nowe brzmienie:

,»2. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) na czas okre$lony, nie krotszy niz szesé
miesigcy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny, w wysokos$ci od 3% do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wielko$¢ procentowa przyznanego dodatku zalezy od ilosci spetnionych kryteriow okreslonych
w § 6 niniejszego Regulaminu. Przyjmuje si¢, ze za spelnienie jednego kryterium w § 6 ust. 1 lub
ust. 2 jest to 1 pkt procentowy, przy czym lacznie przyznaje si¢ nie wigcej niz 15% dodatku.”.

§ 2. W uchwale nr XXIX/204/12 Rady Gminy Wilczyn z dnia 11 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wilczyn, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, (Dz. U.
Woj. Wlkp. z 2013r. poz. 1300 ze zm.) § 6 otrzymuje nowe brzmienie:

,1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nastgpujace
kryteria:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno- wychowawczych lub rozwojowych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow lub sprawdzianow (w tym egzaminow klas VIII),
sukcesami w konkursach lub zawodach lub olimpiadach, pozytywnymi wskaznikami odpowiednich
testow diagnostycznych lub ewaluacyjnych;

2) umieje¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy zich rodzicami,
aktywizowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspotdziatania
szkoty z rodzicami, pedagogizacja rodzicow, poradnictwo w zakresie interdyscyplinarnym, pomoc
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) prowadzenie zajg¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw, stosowanie innowacyjnych
i efektywnych metod pracy lub dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami;

4) organizacja i sprawowanie opieki na wycieczkach lub biwakach lub wydarzeniach;

5) indywidualizowanie dziatan wobec dzieci z trudno$ciami lub dziatania wspierajace rozwo]j dziecka
zdolnego;
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6) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wychowawcza funkcje szkoty, np.: policja, straz, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, stacje sanitarno-epidemiologiczne, os$rodki pomocy spotecznej,
centrum pomocy rodzinie, itp.;

8) rozwijanie form wspotdziatania z rodzicami, poprzez efektywne formy przekazu informacji;

9) udziat w akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujagcych wréznych formach (materialnej,
edukacyjnej, emocjonalne;j itp.);

10) prowadzenie zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeb i zainteresowania dzieci;
11) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub akcji sSrodowiskowych;
12) petnienie dodatkowej funkcji;

13) udzial w gminnych przedsigwzigciach lub uroczystosciach lub reprezentowanie placéwki na
zZewnatrz;

14) wdrozenie innowacji lub programu autorskiego lub projektu skutkujacego efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

15) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty.
2. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkoét przyznaje Wojt, biorgec pod uwage nastepujace kryteria:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania (w tym wyniki egzaminu w kl. VIII) wychowania lub
opieki, potwierdzonych pomiarami dydaktycznymi lub innymi kryteriami; liczba uczniow
w finatach olimpiad, konkurséw i zawodoéw z uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow
pracy szkoty;

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan, pozwalajacych nada¢ szkole
oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota;

3) racjonalne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty;

4) dbanie o majatek szkoty;

5) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkoty;

6) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) angazowanie si¢ we wspolpracg z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole i jej
uczniom,

8) efektywna wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, rada pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem
uczniowskim;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;
11) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

12) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych,

13) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym;
14) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym i wspoétudziat w organizowaniu imprez gminnych,

15) organizowanie imprez okoliczno$ciowych iudziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spotecznymi i kulturalnymi.”.
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§ 3. W uchwale nr XXIX/204/12 Rady Gminy Wilczyn z dnia 11 grudnia 2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wilczyn, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, (Dz. U.
Woj. Wikp. z 2013r. poz. 1300 ze zm.) § 7 otrzymuje nowe brzmienie: Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja | Stawka dodatku funkcyjnego w zt
1. Przedszkole
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie | 1500 — 3000
2. Szkoty podstawowe
a) dyrektor szkoty liczace;j
- do 8 oddziatow 1500 — 3000
- 0d 9 do 27 oddziatow 1800 — 3200
- od 28 oddziatow i wigcej 2000 — 3500
b) wicedyrektor szkoty 1500 — 3000
3. Wychowawstwo klas
a) w szkotach podstawowych 400
b) w przedszkolach 400
4. Opiekun stazu 100
5. Mentor dla nauczycieli poczatkujacych 100

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Katarzyna Brezyna
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Uzasadnienie

Niniejsza uchwata zaklada zmiane szczegoétowych kryteriow dodatku motywacyjnego nauczycielom
i dyrektorom oraz zmiane stawek dodatku funkcyjnego wg stanowiska lub funkcji.

Powyzsze zmiany wynikaja z ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1672), ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986 ze zm.) m.in. w zakresie zmiany szczegdtowych kryteriow przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli idyrektorow oraz zmiany stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
1 wicedyrektorow.

Zgodnie z art.19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) projekt
niniejszej uchwaty zostat przestany i zaopiniowany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Wilczynie,
Koto NSZZ ,,Solidarno$¢” i NSZZ ,,Solidarno$¢80”.

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaty jest uzasadnione
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