Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXVII1/204/09
Rady Gminy Wilczyn
z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Wilczynie

Zasady wynagradzania pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Wilczynie reguluje
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego. Stosownie do powotanego wyzej rozporzadzenia tabele kwot
wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca na podstawie :

1. najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania ustalonego przez
Rad¢ Gminy
2. warto$¢ jednego punktu ustalonego w porozumieniu z Rada Gminy.

Z wnioskiem o ustalenie kwoty najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 800,00 zt i uzgodnienie
jednego punktu w kwocie 5,00 zt zwrdcit si¢ Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej
w Wilczynie, uzasadniajac wniosek konieczno$cia sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia uwzgledniajac wzrost wynagrodzen o wskaznik przewidziany w uchwale
budzetowej na 2009 rok i mozliwosci finansowe zaktadu wynikajace z uchwalonego planu
wydatkéw budzetowych na 2009 r.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.



