
Uzasadnienie
do uchwały Nr XXVIII/204/09        

Rady Gminy Wilczyn
z dnia 12 lutego 2009 r.

w  sprawie  ustalenia  zasad  wynagradzania  pracowników  Zakładu  Gospodarki  Komunalnej  
w Wilczynie

Zasady wynagradzania  pracowników Zakładu Gospodarki  Komunalnej  w Wilczynie  reguluje 
rozporządzenie  Rady Ministrów z  dnia  2  sierpnia  2005 r.  w sprawie  zasad  wynagradzania  
pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek 
samorządu  terytorialnego.  Stosownie  do  powołanego  wyżej  rozporządzenia  tabele  kwot 
wynagrodzenia zasadniczego sporządza pracodawca na podstawie :

1. najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania ustalonego przez 
Radę Gminy

2. wartość jednego punktu ustalonego w porozumieniu z Radą Gminy.

Z wnioskiem o ustalenie kwoty najniższego wynagrodzenia w wysokości 800,00 zł i uzgodnienie 
jednego punktu  w kwocie  5,00  zł  zwrócił  się  Kierownik  Zakładu  Gospodarki  Komunalnej  
w  Wilczynie,  uzasadniając  wniosek  koniecznością  sporządzenia  tabeli  miesięcznych  stawek 
wynagrodzenia  uwzględniając  wzrost  wynagrodzeń  o  wskaźnik  przewidziany  w  uchwale 
budżetowej  na  2009  rok  i  możliwości  finansowe  zakładu  wynikające  z  uchwalonego  planu 
wydatków budżetowych na 2009 r.

Wobec powyższego podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione.


