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WOJT GMINY WILCZYN
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

PODINSPEKTOR DS. ROLNICTWA I PROMOC]I GMINY

W URZEDZIE GMINY WILCZYN
ul. Strzelifska 12D 62-550 Wilczyn

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

5.
6.

1. obywatelstwo polskie;
2.
3

. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

stanowisku:

— wyksztalcenie wyzsze o kierunku odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace
wykonywanie zadarh na w/w stanowisku, a w szczegélnosci: rolnictwo, ochrona
srodowiska, administracja samorzadowa, marketing i promocja,

lub

— wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zada na stanowisku oraz 3 lata stazu pracy
w zakresie lub jego czesci zblizonym do zadat wymienionych w opisie
stanowiska pracy;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

N>
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Znajomosc:

1) przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego,
w szczegdlnosci:

— ustawa o samorzadzie gminnym,

— ustawa o pracownikach samorzadowych,

— ustawa o dostepie do informacji publicznej;

2) znajomo$¢ ustawy o ochronie przyrody;

3) znajomo$c¢ ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) znajomosc¢ przepiséw prawa z zakresu procedur administracyjnych:

— Kodeks postepowania administracyjnego;

5) znajomos$¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt;

praktyczna umiejetnosc obstugi komputera;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz przekazywania informacji w sposoéb jasny,

precyzyjny i zwiezly;

umiejetnos$é planowania i organizacji pracy;

wysoka kultura osobista;

postawa etyczna - wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczciwy oraz niebudzacy

podejrzen o stronniczo$¢ i interesownosg;



7. posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnos¢, dokladnosé i odpowiedzialnosc,
komunikatywnos¢, punktualnosc;
8. prawo jazdy kat. B.

III. ZAKRES CZYNNOSCI NA STANOWISKU PRACY:

1. Zadania/czynnosci gtéwne, w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa.
) Prowadzenie spraw z zakresu szk6d w rolnictwie i srodowisku naturalnym.
) Wydawanie decyzji zezwalajacych na wycinke drzew.
) Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o hodowli zwierzat, zwalczania
choréb zakaznych zwierzat oraz ochrony zwierzat.
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5) Prowadzenie spraw z zakresu towiectwa w zakresie kompetencji Gminy.

6) Wspoéldziatanie z izbami rolniczymi oraz Osrodkiem Doradztwa Rolniczego.

7) Wydawanie informacji o planowanych uprawach maku i konopi.

8) Prowadzenie spraw dotyczacych zmiany przeznaczenia gruntéw rolnych i lesnych

na cele nierolnicze i nielesne.

9) Opracowywanie planéw zalesienia gruntéw nieleSnych i zadrzewieri oraz nadzoér
nad ich realizacja.

10) Wspélpraca przy organizacji imprez, konkurséw oraz innych zdarzeri o charakterze
kulturalno-promocyjnym na terenie gminy, a takze obchodéw $wiat panstwowych
i jubileuszy gminnych.

11) Opracowywanie koncepcji, zakup i dystrybucja materiatéw promocyjnych.

12) Kompletowanie materialéw o charakterze informacyjno- promocyjnym celem
publikacji na stronie internetowej Urzedu - wspoétadministrowanie strony
internetowej urzedu.

13) Kompletowanie materiatéw i informacji z zakresu dziatalnosci Gminy celem
publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej - wspétadministrowanie
Biuletynu Informacji Publiczne;.

14) Prowadzenie strony Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Wilczyn oraz innych
stron
i portali internetowych Gminy Wilczyn, poprzez:

— wprowadzanie danych do systemu we wspotpracy z innymi stanowiskami pracy,
— zmiane zamieszczanych danych,
— dokonywanie na biezaco aktualizacji danych o Gminie.

15) Przygotowywanie materialéw promujacych Gmine Wilczyn.

16) Rozliczanie dotacji dla klubéw sportowych.

17) Organizowanie otwartego konkursu ofert, udzial w Komisji Konkursowej ofert
na realizacje zadann gminy przez organizacje pozarzadowe i prowadzenie
dokumentacji konkursowe;j.

18) Analizowanie sprawozdan organizacji pozarzadowych z wykonania zadan
powierzonych w drodze konkursu przez gmine.

19) Przygotowywanie sprawozdan Wéjta z realizacji rocznego programu wspoétpracy.

20) Wspoétudzial przy przeprowadzaniu procesu konsultacji aktow prawa miejscowego
z organizacjami pozarzadowymi.

21) Wspolpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich.

22) Wykonywanie zadan zwigzanych z punktem konsultacyjno-informacyjnym
programu ,,Czyste powietrze”.



23) Wykonywanie czynnoéci zwigzanych z obrong cywilng gminy w zakresie pelnionych

obowiazkéw funkcyjnych oraz innych zadai na rzecz obrony cywilnej zgodnie
z poleceniem szefa obrony cywilnej gminy.

24) Wykonywanie innych zadarn powierzonych przez Wéjta Gminy, Sekretarza Gminy

i Kierownika Referatu.

. Inne:

Iv.
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9.

Pomoc Radzie Gminy, wlasciwym rzeczowo komisjom Rady Gminy, Woéjtowi
i jednostkom pomocniczym Gminy w wykonywaniu ich zadar.

Przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w zakresie przypisanym
do stanowiska.

Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej w zakresie
przypisanym do stanowiska.

Wspoldziatanie ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materialéw niezbednych
do przygotowania projektu budzetu Gminy.

Przygotowywanie sprawozdarn, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan.
Przekazywanie danych ze swojego stanowiska pracy do Biuletynu Informacji
Publicznej - wspélpraca w tym zakresie ze stanowiskiem obstugi informatycznej
Urzedu.

Wspélpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klesk zywiolowych
i usuwania ich skutkéw

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
miejsce pracy w siedzibie Urzedu Gminy Wilczyn;
wymiar zatrudnienia: caly etat;
przecietnie 40 godzinna norma tygodniowa w pieciodniowym tygodniu pracy;
stanowisko pracy znajduje sie lokalu biurowym zlokalizowanym na wysokim
parterze w budynku administracyjnym Urzedu, (zapewniony jest dojazd winda dla
0s6b niepelnosprawnych tylko do parteru, brak podjazdéw);

pomieszczenia biurowe sg klimatyzowane;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

praca w pozydji siedzacej;

praca wymagajaca poruszania sie¢ na terenie budynku administracyjnego Urzedu
(brak windy i podjazdéw na pietro budynku);

praca wymagajaca realizacji polecern wyjazdu stuzbowego;

10. kontakt z interesantem;
11. wykonywanie zadari pod presja czasu;
12. wynagrodzenie zgodne z przepisami dotyczacymi pracownikéw samorzadowych.

V.
1)
2)

3)

WYMAGANE DOKUMENTY:
wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;
wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie, ktérego wzoér stanowi zalacznik do niniejszego
ogloszenia;
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia;

4) wtlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych i korzystaniu przez kandydata z pelni praw publicznych, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia;



5) wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, ktérej wzér stanowi zalacznik
do niniejszego ogltoszenia;

6) wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
ktérego wzoér stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia;

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii, ktérego wzoér
stanowi zalgcznik do niniejszego ogloszenia;

8) wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku podinspektora ds. rolnictwa
i promocji gminy, ktérego wzoér stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia;

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

10) kserokopie §wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
a w przypadku aktualnego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu;

11) w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2024, poz. 1135 j. t.), kserokopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

. INNE INFORMAC]JE:

Wskaznik zatrudnienia o0s6éb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wilczyn
w miesigcu lutym 2025 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynidslfnie—wniést
co najmniej 6 %.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnia 22.04.2025 r. w siedzibie
Urzedu Gminy Wilczyn, ul. Strzelifiska 12D, 62-550 Wilczyn do godz. 15:30, lub przesta¢
poczta na w/w adres.

3. Dokumenty aplikacyjne musza znajdowac sie w zamknietej kopercie z podaniem
oznaczenia jakiego naboru dotycza.

4. Kandydat moze zosta¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie oryginatow
dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

5. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia dokumentéw do Urzedu Gminy Wilczyn lub data stempla pocztowego.

6. Aplikacje zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

7. Lista osob, ktére spelnily wymagania formalne okreslone w ofercie zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz umieszczona na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy
Wilczyn.

8. Osoby spelniajace wyzej wymienione kryteria zostana zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, o ktorej zostang powiadomione telefonicznie.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszent Urzedu Gminy.

Wilczyn, 09.04.2025 r.

Wjt Gminy Wilczyn

/~/ Grzegorz Skowrorski



