Zarzadzenie Nr 120.7.2025
Woéjta Gminy Wilczyn
z dnia 9 kwietnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Wilczynie.

Na podstawie art. art. 104' § 1 ust. 21 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277 t. j. ze zm.), Wéjt Gminy Wilczyn zarzadza,

€O nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Wilczynie, ktory stanowi zalacznik

do Zarzadzenia Nr 120.4.2024 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 02 kwietnia 2024 r. wprowadzam

nastepujace zmiany:

§ 25 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w siedzibie Urzedu lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas
ten powinien byé w peilni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych.

2. W Urzedzie Gminy Wilczyn obowiazuja nastgpujgce systemy czasu pracy:

1) réwnowazny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocnych i obshugi, z wyjatkiem stanowisk
okreslonych w punktach 2) i 3) ponizej. Dla w/w stanowisk ustala si¢ nastepujacy
rozklad czasu pracy:
~ w poniedziatki, $rody i czwartki w godzinach od 7:30 do 15:30,

- we wtorki w godzinach od 7:30 do 17:00,
- w piatki w godzinach od 7:30 do 14:00,
— dniami wolnymi od pracy z tytutu pieciodniowego tygodnia pracy sa soboty.

2) podstawowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki.
Dla w/w stanowiska ustala sie nastepujacy rozklad czasu pracy:

— w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach od 13:00 do 21:00,
- dniami wolnymi od pracy z tytutu pigciodniowego tygodnia pracy sa soboty.

3) podstawowy dla pracownika zatrudnionego na stanowisku robotnika obstugujacego
PSZOK. Dla w/w stanowiska ustala sie¢ nastepujacy rozklad czasu pracy:
~ w dniach od wtorku do soboty w godzinach od 8:00 do 16:00,
~ dniami wolnymi od pracy z tytutu pigciodniowego tygodnia pracy sa

poniedziatki.

3. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.



4. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy
pracownikdw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

5. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesigc.

6. Czas pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ indywidualnie dla kazdego pracownika. Harmonogram czasu pracy, w tym godziny
rozpoczynania i koriczenia pracy, pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala kierownik zaktadu w porozumieniu z pracownikiem. Rozklad czasu
pracy danego pracownika winien by¢ sporzadzony w formie pisemnej na okres
rozliczeniowy, obejmujacy 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad
czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory
zostal sporzadzony ten rozktad.

7. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo. W przypadku osoby niepelosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobg i 35 godzin tygodniowo. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona
w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

8. Praca w porze nocnej obejmuje czas pomiedzy godz. 22.00, a godz. 6.00.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Wilczynie pozostajg bez
Zmian.

§3
Zobowiazuje Sekretarza Gminy do zapoznania wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy
z postanowieniami Regulaminu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 maja 2025 r.




