Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/198/08
Rady Gminy Wilczyn
z dnia 18 grudnia 2008 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WILCZYNIE

§1

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczynie jest samodzielna, budzetowa jednostka

organizacyjna Gminy Wilczyn realizujaca zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz inne
zadania powierzone na podstawie odrgbnych przepisow.

Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest Wilczyn, ul. Strzelinska 12 D.

Terenem dziatania Osrodka jest gmina Wilczyn.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczynie dziata w szczego6lnosci na podstawie:

l.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z p6ézn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych;

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych;
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 z p6ézn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z p6ézn. zm. ) oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawczych;

ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych;
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pdzn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych;

ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia (Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.
z 1998 r. Nr 137, poz. 887 z p6ézn. zm.).

§3

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczynie realizuje w szczegdlnosci:

zadania wlasne Gminy z zakresu pomocy spoteczne;j,

zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy spotecznej,

programy z zakresu pomocy spoteczne;j,

inne zadania, w tym $wiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
na podstawie udzielonych upowaznien.



. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

- przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych przepisami prawa,

- praca socjalna,

- analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia spoteczne,

- prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalne;j,

- realizacja nowych form pomocy i samopomocy spotecznej.

. W zakresie postgpowania administracyjnego, prowadzonego w zwiazku z realizowanymi
zadaniami, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wilczynie dziata jako organ
I instancji.

. Decyzje w sprawach $wiadczen realizowanych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
wydaje Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej na podstawie pisemnych
upowaznien Wojta Gminy.

§ 4

Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik,

zatrudniany i zwalniany kazdorazowo przez Wojta Gminy.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej corocznie sklada Radzie Gminy

sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia zakres istniejacych potrzeb.

Kierownik Osrodka odpowiedzialny za jego dzialalnos¢, w szczegdlnosci:

- ustala potrzeby Gminy Wilczyn w zakresie pomocy spoteczne;j,

- ustala plany i realizuje polityke kadrowa Osrodka,

- zarzadza mieniem i reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

- sprawuje nadzor nad przyznawaniem $wiadczen pomocy spotecznej 1 praca
pracownikow Osrodka.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej jest pracodawca dla zatrudnionych w nim

pracownikow.

Szczegdlowe zasady pracy Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej okresla Regulamin

organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka.

§5

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia:

- kierownika osrodka,

- pracownikow socjalnych,

- kasjera,

- pracownikow administracyjno — biurowych,

- referenta ds. $wiadczen rodzinnych i1 funduszu alimentacyjnego

- pracownikow ustugowych

- innych pracownikow w zaleznos$ci od potrzeb.

. Obowiazki poszczegdlnych pracownikow reguluja zakresy czynno$ci opracowane przez
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

. W strukturach Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje Klub Integracji
Spotecznej prowadzacy dzialalno§¢ o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym
1 samopomocowym.

§6

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzi i koordynuje na terenie Gminy
wspolprace z jednostkami publicznymi, ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi itp. w zwiazku z realizacja zadan
Z pomocy spoteczne;.



2. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej wszczyna, w ramach obowiazujacego
stanu prawnego, postepowania przed sadami i innymi organami w sprawach 0s6b
korzystajacych ze §wiadczen pieni¢znych z pomocy spoleczne;.

3. W swych dzialaniach Kierownik Osrodka przestrzega obowiazujace przepisy oraz kieruje si¢
dobrem objetych nimi oséb.

§7
Zmiana Statutu dla swej waznosci wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia. Z chwila wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc
poprzednio obowiazujacy.



