UCHWALA NR 111.15.2024
RADY GMINY WILCZYN

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie wynagrodzenia Wéjta Gminy Wilczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 1art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rada Gminy
Wilczyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Wilczyn — Panu Grzegorzowi
Skowronskiemu w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.250,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 3.150,00 z1,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Wojtowi Gminy zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 7 maja 2024 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Katarzyna Brezyna
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ust.1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U z
2022 r. poz. 530 t.j.), wojt jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru.

W zawiazku ze ztozeniem $lubowania w dniu 6 maja 2024 r. i tym samym objeciem funkcji Wojta Gminy
Wilczyn przez Pana Grzegorza Skowronskiego konieczne jest ustalenie wysokosci jego wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024 r., poz. 609 t.j.) do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenia wynagrodzenia wojta.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, Rada Ministréw okre$la, w drodze
rozporzadzenia warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych, zatrudnianych na podstawie
wyboru, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego. Zgodnie wiec zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.):

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego woéjta w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi
10.250 z1, co wynika z pkt 3 Tabeli I stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w gminie do 15 tys. mieszkancéw wynosi 3.150 zt, co wynika
z pkt 3 Tabeli | stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

3) dodatek specjalny dla wojta przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, co wynika z § 6 rozporzadzenia,

4) dodatek za wicloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego - art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Jednocze$nie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie o0sob,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osdb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z2023r. poz.2692 ze zm.). Zgodnie zart. 37 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie o0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej
ustawy, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych
stanowisk w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktorej mowa
w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, takze kwoty dodatku specjalnego.

W przypadku Wéjta Gminy Wilczyn wynagrodzenie moze wynosic:

1) wynagrodzenie zasadnicze: minimalne 8.200,00 zt — maksymalne 10.250,00 zi,

2) dodatek funkcyjny: minimalny 2.520,00 zt — maksymalny 3.150,00 zt,

3) dodatek specjalny: 30 % }3gcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig pracg — 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie Wojta Gminy Wilczyn ustala Rada Gminy Wilczyn, w drodze uchwaty. Zatem podjecie
niniejszej uchwaly jest zasadne.
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