Zalgeznik do zarzadzenia Nr 0050.26.2024
Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 18.04.2024r.

WOIT GMINY WILCZYN
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA II
W WILCZYNIE

Adres szkoly: 62-550 Wilczyn, Wilczogéra ul. 700-lecia 14.

Organem prowadzacym Szkole Podstawows im. Jana Pawla II w Wilczynie jest Gmina
Wilezyn.

I. Wymagania wobec kandydatéw

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, kt6ra spelnia wymagania okredlone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie Wwymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwee ( Dz. U. z 2023 1. poz. 2478) tj..

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytt zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny oraz  przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Wilczynie;

2) ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny =z
zakresu zarzadzania oéwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdin.zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinama, o ktérej mowa w art.
276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22023 1. poz. 742 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktrej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2%017 I. POZ.
2183 z p6zn. zm. ) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne; ’

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem stodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemeca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jszyku polskim (Dz.U.
z 2021 r. poz.672 ze zm.), ukonczy}t studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

2. Stanowiskoe dyrektora moze zajmowaé nanczyciel mianowany lub dyplomowany , ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licengjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
W danej szkole podstawowej, oraz
2) spelnia wymagania okreglone w punkcie I.1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé osoba nichedaca nauczycielem, ktéra spemmia
lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafistw
czlonkowskich Unii Europej skiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukoficzyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

6) spemia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7} ma pega zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104 z pozn. zm.). ‘

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego pos’,maiciczonq na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim QDZ.U.
z 2021 1. poz.672 ze zm.),ukoficzyl studia pierwszego stopnia, drugi.ego stopnia Iub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem

przysieglym jezyka polskiego

4. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé réwniez nauczyciel: _ . 5
1) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku Wymagajacym kwai{ﬁlfaCJl
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzqdowetj, kl%rat'or‘lum o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisky innym niz
okreslone w pkt 1.4 ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania 7 zakresu oswiaty, w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych  komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2022 r. poz. 854)

- spetniajgcy wymagania okreglone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba Zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placéwee (Dz. U. 22023 r. poz. 2578) , z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Wilczynie.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej ~ w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej ~ w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

3. Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktdérym mowa w punkcie I1.2 :
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéyv
potwierdzajacych posiadanic wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ulfoﬂczema
studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu za_rzqdzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiatg.

6. W przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kqpi@
- dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 paZdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672z pdzn, Zm.), .lub
- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub .

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
Jjezyka polskiego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Poswiadezona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego

0 braku  przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

- Oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepsiwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 104).

Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7ust.1i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa pafistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r.

poz. 273 ) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.

Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowane g0 - w przypadku nauczyciela.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceng dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 . poz. 984 z pdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 1. poz. 742 ze zm.) lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.-Prawo o
szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.)

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnodei prawnych i korzysta z pehi
praw publicznych.

Podpisang klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych - stanowigcy
zalgeznik do niniejszego ogloszenia wraz z o$wiadczeniem o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

III . Termin i miejsce skladania ofert

1. Oferty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,

2.

3.

adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs na stanqwisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawla IT w Wilczynie ® w terminie. do dnia 06.05.2024 . do godz.
15%, pocztg na adres: Urzad Gminy w Wilczynie, ul. Strzelifiska 12D , 62-550 Wilczyn, lub
osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Wilczynie (pokéj ar 17)

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data doreczenia przesylki do sekretariatu
Urzgdu Gminy w Wilczynie.

Nie dopuszcza sie skiadania ofert w formie elektronicznej.



IV. Dodatkowe informacje

1.

2.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢
wiasnorecznie podpisane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Wilczyn.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowej.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie I14-7, IL12 i IL13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa na prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Objecie stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Wilczynie
nastgpi z dniem 1 wrzednia 2024 r.

Wojt Gmi mﬂczyn

Grzegorz Skowronski




