WO JT GMINY

i . ZARZADZENIE Nr 0050.26.2024
BpZ2-2° 12

L
ul. girzelinska

WOJTA GMINY WILCZYN

z dnia 18.04.2024 .

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana
Pawla II w Wilczynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 40 z p6zn. zm.), art. 63 ust 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z poézn.
zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428) zarzadza sig co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Wilczynie.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.
§3

Ogloszenie o konkursie umieszcza si¢ na:

a) tablicy ogtoszeni Urzedu Gminy Wilczyn;
b) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Wilczynie;

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ushug Wspélnych Gminy
Wilczyn.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do zarzgdzenia Nr 0050.26.2024
Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 18.04.2024r.

WOIT GMINY WILCZYN
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWELA II
W WILCZYNIE

Adres szkoly: 62-550 Wilczyn, Wilczogora ul. 700-lecia 14,

Organem prowadzacym Szkole Podstawowg im. Jana Pawla II w Wilczynie jest Gmina
Wilczyn.

I. Wymagania wobec kandydatéw

Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwee ( Dz. U. z 2023 r. poz. 2478) 4.

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowad nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, ktory
spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz  przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia I w Wilczynie;

2) ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn.zm.},
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa W art.
276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22023 1. poz. 742 z pén. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (-Dz. Uz 2.017 I. poz.
2183 z p6zn. zm. ) oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne; ’

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22024 r. poz.
104 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2021 r. poz.672 ze zm.), ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym
Jjezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany , ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencijat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w punkcie I.1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia
lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
czlonkowskich Unil Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104 z pbzm. zm.).

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U .
z 2021 1. poz.672 ze zm.),ukonczyt studia pierwszego stopnia, drugifago stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysiegltym jezyka polskiego

4. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé réwniez nauczyciel: _ -
1) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajafcyn_a kwahrﬁlfac:ﬁ
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j, kurator.lum o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1.4 ppkt 1, na ktérym s realizowane zadania z zakresu oéwiaty, w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

$wiadezenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placéwee (Dz. U. 22023 r. poz. 2578) , 2 wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

IL. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcije funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II-w Wilczynie.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnodci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

3. Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- migjsce zamieszkania (adres do korespondencii),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w punkcie I1.2 :
Swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentéyv
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoﬁcze%na
studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kqpi@
- dokumentu potwierdzajacego znajomoséé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 z Péin. zm.), .].ub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub .

- dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego.



7. Po$wiadezong przez kandydata za zgodno4é z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku  przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisky
kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem érodkami publicznymi, o kiérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22024 r. poz. 104).

11.  Os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1{ 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresei tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r.
poz. 273 )~ dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13.  Poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceng dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie
by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézm. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o kiérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.-Prawo o
szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z pdin. zm.)

15.  Oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnosé do czynnosei prawnych i korzysta z peni
praw publicznych.

16. Podpisang klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - stanowigcg
zalacznik do niniejszego ogloszenia wraz z ogwiadezeniem o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

III . Termin i miejsce skladania ofert

1. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawta I w Wilczynie ® w terminie do dnia 06.05.2024 r. do godz.
15%, poczty na adres: Urzad Gminy w Wilczynie, ul. Strzelifiska 12D , 62-550 Wilczyn, lub
osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Wilezynie (pokdj nr 17)

2. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data doreczenia przesylki do sekretariatu
Urzedu Gminy w Wilczynie.

3. Nie dopuszcza sig skladania ofert w formie elektroniczne;.



IV. Dodatkowe informacje

1.

2.

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢
wiasnorecznie podpisane.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Wojta Gminy Wilczyn.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie poOzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 11.4-7, IL12 i IL13. Ponadto przed
przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa na prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.

Objecie stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Wilczynie
nastapi z dniem 1 wrzeénia 2024 r.

Wéjt Grmifny Wilczyn

I~ Grzegonz Skowronski



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Wilczynie

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Gminie Wilczyn jest
Waoit,

z siedziba: ul. Strzelifiska 12D, 62-550 Wilczyn.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozecie Paristwo sie
skontaktowaé pod numerem tel. 531 641425 lub za pomoca e - mail:
inspektor@osdidk.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Wilczynie.

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

® art. 6 ust. 1 lit.t a RODO 1. osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow,

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie z tytutu obowiazku prawnego
cigzgcego na Administratorze w zwiazku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej,

e art. 9 ust. 2 lit b RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypemienia
obowigzkow i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub
osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego
1 ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem parnistwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa pafistwa
czionkowskiego  przewidujacymi  odpowiednie zabezpieczenia  praw
podstawowych
i interesdw osoby, ktérej dane dotycza.

5. Pafstwa dane osobowe mogg byé udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, ktérymi moga by¢:

* podmioty upowaznione do odbioru Panstwa danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

* podmioty, ktdre przetwarzajg Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
(tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pahstwa dane osobowe, jako kandydata bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy
a w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobg wyltoniong w drodze naboru na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia -
przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

7. Posiadajg Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, a takze
prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.



8. Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych -
Prezesa adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22
531 03 01.

9. Podanie Pafistwa danych osobowych Jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a W pozostalym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych osobowych
w zakresie wymaganym przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci
zweryfikowania spelnienia wymagafh w naborze na stanowisko i odrzuceniem
kandydatury.

10. Podane przez Pafstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w  sposéb
zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich profilowania.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

o Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Administratora danych — Wéjta Gminy Wilczyn, w celu wziecia udziahi
w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla IT w
Wilczynie.

o Podajg dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s zgodne z prawda.

o Zapoznatem/am sig z trescig klauzuli informacyjne;.

.......................................................
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