ZARZADZENIE NR 0050.16.2024
WOJTA GMINY WILCZYN
Z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw,
kierownikéw oraz zastepcow dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Wilczyn.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z t. j. z poéZniejszymi zmianami)
w zw. z art. 7 pkt 1 i art. 39 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 530 z t. j.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarzadzam co nastepuje:

§1.

1.  Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektorow, kierownikow oraz
zastepcéw dyrektorow i kierownikoéw nizej wymienionych jednostek organizacyjnych
Gminy Wilczyn, bedacych pracownikami samorzgdowymi:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczynie,
2) Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Wilczynie,
3) Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Wilczyn,

4) Zakladu Gospodarki Komunalnej w Wilczynie.

2. Wynagrodzenie miesieczne dyrektoréw, kierownikéw oraz zastgpcow dyrektorow

i kierownikéw w/w jednostek organizacyjnych sklada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za wieloletnig prace.

3. Dyrektorom, kierownikom oraz zastepcom dyrektorow i kierownikow wymienionych
w ust. 1 jednostek organizacyjnych moga by¢ przyznane ponadto dodatkowe skladniki
wynagrodzenia, tj..

1) dodatek specjalny;
2) nagroda uznaniowa.

4. Wynagrodzenie miesieczne dla dyrektor6éw, kierownikéw oraz zastgpcow dyrektorow
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
W6jt Gminy Wilczyn biorac pod uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres realizowanych
zadan.

5. Dyrektorom, kierownikom oraz zastgpcom dyrektoréw i kierownik6éw, wymienionych
w ust. 1 jednostek organizacyjnych, przysluguje ponadto:

1) nagroda jubileuszowa;

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.




§2.

1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania oraz minimalng
wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektoréw, kierownikow oraz zastgpcow
dyrektoréw i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Kwota maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw, kierownikéw oraz zastepcéw dyrektoréw i kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 okresla tabela:

. Maksymalna kwota | Maksymalna kwota
Stanowisko . . .
wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego
Dyrektor jednostki
| YT ST do 7.800 7t brutto do 2.000 7t brutto
Kierownik jednostki
| Zastepca dyrektora jednostki
astepca 'yre or'a ]e. oS . do 7.000 zt brutto do 1.000 zt brutto
Zastepca kierownika jednostki
§ 3.

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokoéci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§4.
Dyrektorowi, kierownikowi oraz zastepcy dyrektora, kierownika jednostki organizacyjnej,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych.

§5.
Dyrektorowi, kierownikowi oraz zastepcy dyrektora, kierownika jednostki organizacyjnej,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 6.
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci dyrektorowi,



kierownikowi oraz zastepcy dyrektora, kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 1 ust. 1
moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek  specjalny  jest przyznawany w ramach posiadanych  $rodkéw
na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§7.

1. Woéjt Gminy Wilczyn z wlasnej inicjatywy moze przyznac nagrode uznaniowg
za wzorowe wypelnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatyw w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci oraz za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana dyrektorowi, kierownikowi oraz zastepcy
dyrektora, kierownika, ktéry przepracowat w jednostce, co najmniej 6 miesigcy i w sposob
wyrézniajacy wykonywal swoje obowigzki, przejawial inicjatywe i dzialania
wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, wykazal kreatywnos¢ i innowacyjno$c, ktore
w znaczacy sposob usprawnily zarzagdzanie jednostka.

§8.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow

samorzgdowych oraz Kodeksu pracy.

§9.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.38.2021 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 02 listopada 2021 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektorow
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wilczyn.

§10.
Nadz6r nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Wilczyn.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2024 r.




