Zarzadzenie Nr 120.5.2024
Wojta Gminy Wilczyn
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

i Antydyskryminacyjnej w Urzedzie Gminy w Wilczynie.

Na podstawie art. 94 pkt 2b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023, poz. 1465 t. j.) oraz § 46 Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Wilczynie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 120.4.2024 Wodjta Gminy Wilczyn z  dnia
2 kwietnia 2024 1., Wéjt Gminy Wilczyn zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Wewnetrzng Polityke Antymobbingows i Antydyskryminacyjna w Urzedzie
Gminy w Wilczynie, ktora stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje Sekretarza Gminy do zapoznania wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy
z postanowieniami Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
w Urzedzie Gminy w Wilczynie.

§3
Przepisy niniejszego Zarzadzenia nie naruszajg prawa osoby poszkodowanej
do postepowania przed sgdem w zZadnym zakresie i na zadnym etapie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 120.5.2024 Wéjta Gminy
Wilczyn z dnia 20 maja 2024 1.

WEWNETRZNA POLITYKA
ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA
W URZEDZIE GMINY W WILCZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wewngetrzng Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, zwang dalej Polityka,
ustala si¢ w celu ksztaltowania zasad wspolzycia spotecznego oraz przeciwdziatania
zjawisku mobbingu i dyskryminacji w Urzedzie Gminy w Wilczynie.
Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym idlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatno$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.
Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie sa:
1) uzasadniona krytyka — wskazanie bleddéw przy wykonywaniu pracy;
2) sytuacje, w ktdrych strony wzajemnie utrudniaja realizacje swoich zadan;
3) niezadowolenie z przydzielonych obowiazkow, nieche¢ do realizacji wyznaczonych

zadan i brak poczucia satysfakgji;
4) dziatania wywotujace u pracownika stres zwigzany z przydzielonymi obowigzkami;
5) pocigganie do odpowiedzialnosci z powodu niewypetnienia obowiazkéw lub famania
praw pracowniczych;

6) stawianie wymagan co do jakosci pracy.
Dyskryminacja to bezprawne pozbawienie lub ograniczenie praw wynikajacych
ze stosunku pracy albo nieréwnomierne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepetlnosprawnos¢, narodowo$é, rase, przekonania, zwlaszcza polityczne lub
religijne, oraz przynalezno$c¢ zwigzkowa, a takZze przyznanie z tych wzgledow niektérym
pracownikom mniejszych praw niz te, z ktérych korzystajg inni pracownicy, znajdujacy
si¢ w tej samej sytuacji faktycznej i prawne;j.
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnoséci bez wzgledu na pled, wiek,
niepelosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy.
Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ustepie 4.
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7. Przejawem dyskryminowania jest takze:

1) dzialanie polegajace na zache¢caniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie).

8. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie¢ do pici pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnoéci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§2

Ilekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1) Pracodawcy —-nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Wilczynie reprezentowang przez
Wojta Gminy Wilczyn;

2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacag w stosunku pracy z Urzedem
Gminy w Wilczynie lub osobe wykonujaca prace na podstawie innych uméw,
w szczegOlnosci zleceniobiorce, stazyste, praktykanta, wolontariusza;

3) Urzedzie —nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Gminy w Wilczynie;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wilczyn,

5) Podejrzanym - nalezy przez to rozumiec osobe, na ktdra ztozono skarge o mobbing
lub dyskryminacje;

6) Skarzacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra zlozyla skarge o mobbing
lub dyskryminacje;

7) Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej , Komisja”- nalezy przez
to rozumie¢ cialo kolegialne powotlane przez pracodawce do rozpatrywania skarg
o mobbing lub dyskryminacje;

8) Przewodniczacym Komisji — nalezy przez to rozumiec¢ Przewodniczacego Komisji
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;.

II. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI I DYSKRYMINAC]I
§3

1. Pracodawca wspiera budowanie wlasciwych relacji interpersonalnych w Urzedzie.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji ani zadnych innych form przemocy
psychicznej, zwalcza wszelkie przejawy mobbingu i dyskryminacji.

3. Szczegodlnie powazne zachowania o charakterze mobbigujacym i dyskryminujacym,
prowadzace do rozstroju zdrowia, stanowig ciezkie naruszenie obowiazkow
pracowniczych, a takze moga stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminagji oraz innym formom przemocy psychicznej
realizowane jest w Urzedzie Gminy w Wilczynie w szczego6lnosci poprzez:

1) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspodlzycia spolecznego, postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zasad
etyki,
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2) podejmowanie staran, aby srodowisko pracy w Urzedzie bylo wolne od mobbingu
i dyskryminacji oraz innych form przemocy psychicznej,

3) podejmowanie dzialari zapobiegawczych w zakresie upowszechniania wiedzy
na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania jego wystgpowaniu
oraz konsekwencji jego wystapienia,

4) podejmowanie dzialann zapobiegawczych w ramach biezacego zarzadzania
pracownikami, zwigzanych w szczegdlnosci ze stosowaniem obiektywnych kryteriéw
oceny efektow pracy oraz otwartej komunikacji z pracownikami.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia mobbingiem, dyskryminacja lub wystapienia
aktow mobbingu lub dyskryminacji, pracodawca doktada wszelkich staran, aby
zachowania te zostaly ograniczone lub zlikwidowane.

7. Pracodawca doklada wszelkich staran, aby akty mobbingu lub dyskryminacji nie
wystapily w przysztosci.

§4

1. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu
i dyskryminacji w Urzedzie Gminy w Wilczynie.

2. Pracownicy maja obowiazek zglaszania przypadkéw wystgpienia mobbingu
i dyskryminacji w Urzedzie Gminy w Wilczynie.

3. Wszyscy pracownicy, w tym osoby przyjmowane do pracy, sg obowigzane do zapoznania
si¢ niniejszg Polityka, co jest potwierdzane podpisaniem przez pracownika oéwiadczenia
stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjne;j.

III. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA MOBBINGU LUB

DYSKRYMINAC]I
§5

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub jest dyskryminowany, moze
wystapic z pisemna skarga do Wéjta Gminy Wilczyn lub Sekretarza Gminy Wilczyn.

2. Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnodci:

1) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania Skarzacy uznat za mobbing lub
dyskryminacje;

2) opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody, w tym wskazanie $wiadkéw na
poparcie przytoczonych okolicznosci;

3) wskazanie Pracownika lub Pracownikéw, ktérzy, w opinii Skarzgcego, dopuscili sie
wobec niego mobbingu lub dyskryminacji;

4) date i podpis Skarzacego.

3. Wzdr zgloszenia w sprawie o mobbing stanowi Zatacznik Nr 2 do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

4. Wzdr zgloszenia w sprawie o dyskryminacje w tym molestowanie/molestowanie
seksualne stanowi Zatacznik Nr 3 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej.

5. Jezeli skarga nie zawiera elementéw, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Komisji
wzywa Skarzacego do uzupemnienia brakéw formalnych w terminie 14 dni pod rygorem
pozostawienia skargi bez rozpoznania.

6. Skarga moze zostac cofnigta w kazdym czasie w drodze pisemnego oswiadczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przewodniczacy Komisji odmawia przyjecia o$wiadczenia o cofnieciu skargi, jezeli
z okolicznosci sprawy wynika, ze Skarzacy zostal poddany mobbingowi lub nastapito
to na skutek naciskow wywieranych na Skarzgcego przez Podejrzanego lub innych
Pracownikow.

§6
Wojt podejmuje decyzje w sprawie powotania Komisji, nie pdZniej niz w ciagu 7 dni
roboczych od dnia otrzymania skargi, a w przypadku gdy skarga zawiera braki
—w terminie 7 dni od dnia jej uzupeinienia.
W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel Pracodawcy, osoba wskazana przez Wdjta — Przewodniczacy Komisji,
2) wspdlny przedstawiciel Pracodawcy i Pracownikéw — Cztonek Komisji,
3) przedstawiciel Pracownikéw wskazany przez Skarzacego — Czionek Komisji.
Komisja obraduje w petnym skladzie.
W skiad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktorej skarga dotyczy lub gdy skarga
dotyczy osoby z komoérki organizacyjnej, ktéra kieruje, oraz osoba, ktéra uprzednio zostata
oskarzona o mobbing albo dyskryminacje, a takZe matZzonek, krewny lub powinowaty
do drugiego stopnia wiacznie albo pozostajacy we wspolnym pozyciu ze Skarzacym lub
Podejrzanym.
Wojt na wniosek Przewodniczacego Komisji, moze wyrazi¢ zgode na prace na rzecz
Komisji innych 0séb nie bedacych Cztonkami Komisji. Osoby te nie biora jednak udziatu
w glosowaniu oraz podejmowaniu decyzji w sprawie dziatari Komisiji.
Jezeli po wytonieniu Komisji okaze sie, ze Przewodniczacy Komisji lub Czlonek Komisji
jest osobg Podejrzang, podlega on natychmiastowemu wytaczeniu z prac Komisji przez
Woijta, a jej sktad jest niezwlocznie uzupetniany.
Przewodniczacy Komisji i Czlonkowie Komisji winni by¢ zaznajomieni
z problematyka dyskryminacji/ mobbingu, a takze z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.
Pracodawca ma obowiagzek zapewnienia, by Przewodniczacy Komisji i Czlonkowie
Komisji posiadali upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oséb bioracych
udzial w postgpowaniu.
Pierwsze zebranie Komisji powinno nastapi¢ nie pézZniej niz 7 dni od daty jej powotlania.
Przewodniczgcy Komisji informacje o terminach posiedzen przekazuje Cztonkom Komisji
pisemnie, w tym za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Komisja dokonuje oceny zasadnoéci skargi i formutuje rekomendacje zwykta wigkszoscia
glosow.
Zebrania Komisji sa niejawne i maja charakter poufny. Uczestniczag w nich wylacznie
Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji oraz osoby wezwane.
Dokumentacja dotyczaca postgpowania nie ma moze by¢ kopiowana ani udostgpniana
nieuprawnionym osobom. Dane zawarte w dokumentacji postepowania podlegaja
ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.
Zadaniem Komisji jest bezstronne i dokladne wyjasnienie okolicznosci skargi oraz
ustalenie, czy mobbing lub dyskryminacja miaty miejsce.
Przewodniczacy Komisji i Czlonkowie Komisji sa niezalezni od ich przetozonych.
Zabronione jest wydawanie polecen sluzbowych dotyczacych sprawy rozpoznawanej
przez Komisjg.
Przewodniczacy Komisji i Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania
w tajemnicy informacji zdobytych w trakcie lub w zwiazku z rozpatrywang skarga.
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17.

18.

19.

20,

21.

22.

23.

24.

25.

Komisja wystuchuje Skarzacego — ma on prawo odmoéwic sktadania wyjasnien przed
Komisja bez podania przyczyny.

Komisja moze wezwaé takze inne osoby zatrudnione w Urzedzie w celu przestuchania ich
na okolicznoéé mobbingu lub dyskryminacji. Stawienie si¢ przed Komisja jest
obowigzkiem stuzbowym wezwanego Pracownika.

Komisja ma obowiazek wystucha¢ osobg Podejrzana. Podejrzany moze odméwic
sktadania wyjasnien bez podania przyczyny.

Po wystuchaniu wszystkich 0sob oraz rozpatrzeniu dowoddw przez nich przediozonych,
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i ocene ta wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatari przekazuje Wéjtowi Gminy Wilezyn
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postepowania dowodowego. Rozstrzygnigcie
zapada zwykla wiekszoscig glosow.

W przypadku réznicy zdari miedzy cztonkami Komisji, zarowno Przewodniczacy Komisji,
jaki i kazdy Cztonek Komisji ma prawo dotaczy¢ do decyzji Komisji zdanie odregbne.
Protokét z przebiegu postepowania Komisji, zawierajacy oceng, o ktdrej mowa w ust. 20,
podpisuja: Przewodniczacy Komisji i Cztonkowie Komisji. Wzor protokotu z przebiegu
postepowania stanowi Zalacznik nr 4 Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej.

Wojt przekazuje oceng, o ktérej mowa w ust. 20, Skarzacemu oraz Podejrzanemu
w terminie 7 dni od dnia przekazania mu protokotu z przebiegu post¢powania.

W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania przyczyn stwierdzonych nieprawidiowosci oraz wyciggnigcia
konsekwengji dyscyplinarnych w stosunku do sprawcy mobbingu.

Pracodawca moze przenie$é Skarzacego, na jego wniosek albo za jego zgoda, na inne
stanowisko pracy.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Urzedzie Gminy w Wilczynie
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 120.5.2024 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 20 maja 2024

Wilczyn, .o I.

(stanowisko)

Urzad Gminy Wilczyn
ul. Strzelinska 12 D

62-550 Wilczyn

Oswiadczenie pracownika
o zapoznaniu si¢ z Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
w Urzedzie Gminy w Wilczynie

Oé$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/na przez pracodawce z tredcig Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Urzedzie Gminy w Wilczynie wprowadzonej

Zarzadzeniem Nr 120.5.2024 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 20 maja 2024 r.

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 4
do Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Urzedzie Gminy w Wilczynie
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 120.5.2024 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 20 maja 2024

PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI ANTYMOBBINGOWE] I ANTYDYSKRYMINACY]JNE]

w sprawie skargi o mobbing zloZonej przez:

(imig i nazwisko Skarzacego, stanowisko)
W dniu .

Skiad Komis;ji :

PrzewWodnICZACY oot e
(imie i nazwisko, stanowisko)

Cztonkowie : TSy O USROS PPTPRURUPTRURTN
(imie i nazwisko, stanowisko)

e s

(imie i nazwisko, stanowisko)

1. Data zlozenia skargi o INODDING (.o

2. Datarozpoczecia postepowania przez KOMIS]E ..o
3. Przedstawienie skargi zgodnie z trescig skargi ziozonej w dniu ..o,
przez pracownika — stanowigcej zatgcznik do niniejszego protokotu.

4. Wyjasnienia skarzacego (przedstawienie stanu faktycznego oraz skutkéw niepozadanych):



5. Wyjaénienia obwinionego/ych.



6. Wyjasnienia swiadka/ow.
1)

7. Ocena zasadnoéci skargi, dokonana przez Komisje wraz z propozycjg niezbednych dziatan
(rozstrzygniecie co do zasadnosci skargi o mobbing wraz z uzasadnieniem).



8. Rekomendacje dla Wdjta Gminy Wilczyn:
W zwigzku z uznaniem*/nieuznaniem* skargi za zasadng prosze o podjecie nizej
wymienionych dziatan:

Podpisy cztonkow Komisji:

PrzewodniCZACY oo bt
(podpis)

Cztonkowie : e e e
(podpis)
2

(podpis)






Zatacznik Nr 2
do Polityki Antymobbingoweji Antydyskryminacyijnej w Urzedzie Gminy w Wilczynie
wprowadzonej Zarzgdzeniem Nr 120.5.2024 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 20 maja 2024

ZGLOSZENIE W SPRAWIE O MOBBING

1. Imie i nazwisko pracownika dokonujacego zgloszenia:

2. Imig i nazwisko osoby dopuszczajacej si¢ dzialart majacych znamiona mobbingu oraz jego
stanowisko stuzbowe:

4. Opis zachowania bedacego przyczyna zgloszenia:

(nalezy wybra¢ z katalogu zachowania o charakterze mobbingu, z ktérymi pracownik

dokonujacy zgloszenia si¢ zatknat)

1) ograniczenie lub utrudnienie mozliwosci wypowiadania sie, ciagle przerywanie
wypowiedzi;

2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem, wyzwiskami,
ublizaniem oraz grozbami;

3) statainieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego i osobistego;

4) pogrozkii grozby pisemne oraz ustne;

5) wykonywanie ponizajgcych, obrazliwych gestow;

6) operowanie jezykiem obfitujacym w réznego rodzaju aluzje;

7) unikanie rozmdw;

8) izolowanie, wprowadzanie zakazu kontaktowania sie ze wspotpracownikami;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika w $rodowisku pracowniczym;

10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk;

11) podejmowanie prob o$mieszenia i skompromitowania pracownika,

12) zarty na temat Zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia, mowienia, gestow
i mimiki, itp.;

13) wysmiewanie i atakowanie, w szczegdlnosci ze wzgledu na pled, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowsy;

14) uzywanie wobec pracownika wulgarnych przezwisk lub innych wupokarzajacych
i ponizajacych wyrazen;

15) wydawanie polecen stuzbowych wymuszajacych wykonywanie obrazliwych prac,
naruszajacych godno$c¢ osobista;

16) wydawanie absurdalnych lub bezsensownych polecen;

17) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania,

18) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajgcych fizyczne mozliwosci;



19) grozenie przemoca fizyczna, znecanie sie fizyczne;
20) inne (podac jakie):

(mozna uzupetni¢ na dotagczonej do zgloszenia karcie)



5. Okres trwania zachowan bedacych przyczyng zgloszenia (czy zachowania, wskazane
w pkt 4 miaty charakter jednorazowy czy powtarzajacy sie, a jesli powtarzajacy sig to jak
dtugotrwaty i z jaka czestotliwoscia):

(mozna uzupelnic¢ na dotaczonej do zgloszenia karcie)

6. Dowody:

(mozna uzupemic na dotaczonej do zgloszenia karcie)



7. Skutki zachowan bedacych przyczyng zgtoszenia dla osoby doswiadczajgcej mobbingu:

(mozna uzupemié na dolaczonej do zgloszenia karcie)
8. Dane do kontaktu (adres, telefon, adres e-mail):

9. Na wypadek decyzji o powolaniu Komisji ds. rozpatrywania zgloszeri mobbingu lub
dyskryminacji prosze wskaza¢ przedstawiciela Pracownikéw wskazanego przez Skarzacego
(imie, nazwisko)



Zatgcznik Nr 3
do Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Urzedzie Gminy w Wilczynie
wprowadzone]j Zarzadzeniem Nr 120.5.2024 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 20 maja 2024

ZGLOSZENIE W SPRAWIE O DYSKRYMINACJE W TYM
MOLESTOWANIE/MOLESTOWANIE SEKSUALNE

1. Imig i nazwisko pracownika dokonujacego zgloszenia:

2. Imig i nazwisko osoby dopuszczajacej sig¢ dzialart majgcych znamiona dziatan majacych
znamiona dyskryminacji w tym molestowania lub molestowania seksualnego oraz jego

stanowisko stuzbowe:

4. Opis zachowania bedacego przyczyna zgloszenia:

(nalezy wybra¢ z katalogu zachowania o charakterze dyskryminacji w tym molestowania lub

molestowania seksualnego, z ktorymi pracownik dokonujacy zgloszenia sie zatknat):

1) stosowanie srodkdw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika w stosunku pracy,
ze wzgledu na kryteria okreélone zarzadzeniu, w szczegdlnodci takie jak: ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciows.

2) podzeganie, nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie komunikacji werbalnej
lub niewerbalnej, wszelkie formy ekspresji, zardéwno ustne, pisemne czy graficzne majgce
charakter obrazliwy, dyskryminacyjny, w jakikolwiek sposdéb wyszydzajace lub
ponizajace kogokolwiek, ze wzgledu na kryteria okreslone w zarzadzeniu

3) zachowanie niepozadane, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie):

a) dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska,

b) nekanie,

¢) przekraczanie granic fizycznych, psychicznych,

d) wykonywanie obraZzliwych gestéw lub dZwigkdw itp.,
e) inne (podac jakie):



4) zachowanie niepozadane o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci, ktdrego
celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika i stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery
(molestowanie seksualne):

a) kontakt fizyczny (dotykanie, poklepywanie itp.),

b) komentarze odnoszace sie¢ do wygladu, budowy ciata,

c) umieszczanie na widoku zdjec przedstawiajacych np. kobiety jako obiekty seksualne,
d) zarty o podiozu seksualnym i nachalne komplementy,

e) propozycje seksualne,

f) przesylanie tresci o charakterze obscenicznym, majacych wydzZwigk seksualny,

g) inne (podac jakie):

5) dziatania polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

5. Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej:



(mozna uzupeic¢ na dotaczonej do zgtoszenia karcie)

6. Dane do kontaktu (adres, telefon, adres e-mail):

7. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgloszenn mobbingu lub
dyskryminacji prosze wskazaé przedstawiciela Pracownikdéw wskazanego przez
Skarzacego (imie, nazwisko)



