Zarzadzenie Nr 120.3.2024
Wojta Gminy Wilczyn
z dnia 11 marca 2024 r.

w sprawie w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy Wilczyn.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. u. z 2024 . poz.288 t. j.) w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez

zatoge do reprezentowania jej intereséw, postanawiam:

§1
Wprowadzi¢ do stosowania w Urzedzie Gminy Wilczyn Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje Sekretarza Gminy do zapoznania z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 120/2/2016 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 120.3.2024
Wojta Gminy Wilczyn
z dnia 11 marca 2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 288 t.j.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. nr 43 poz. 349),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).

§2
Jezeli w niniejszym Regulaminie jest mowa 0:

1. "ZF$S" - oznacza to Zaktadowy Pundusz Swiadczert Socjalnych tworzony w Urzedzie
Gminy Wilczyn na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych,

2. "Pracodawcy” — oznacza to Urzad Gminy Wilczyn — reprezentowany przez Wéjta Gminy
Wilczyn,

3. "Emerytach i rencistach" — oznacza to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty, dla ktdrych Urzad Gminy Wilczyn byt ostatnim pracodawcg,

4. "Komisji Socjalnej" — oznacza to zespot opiniodawczo-doradczy utworzony przez
pracodawce (powolany zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych
w oparciu o Regulamin ZFSS, éwiadczeri osobom uprawnionym oraz do realizacji innych
zadan wymienionych w Regulaminie,

5. "Dzialalnoéci socjalnej" — oznacza ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz
udzielania pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

1. Regulamin okres§la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS, zasady
przeznaczenia srodkow ZFSS na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ZFSS.

2. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie
art.8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i art. 6 ust. 1 lit. C
i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016 r., zwanego dalej rozporzadzeniem RODO).
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Udostepnienie pracodawcy danych osobowych uprawnionych do korzystania z ZFSS,
w celu przyznania ulgowych $wiadczen z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
o$wiadczenia sytuadji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej. Pracodawca moze
zadaé udokumentowania danych zawartych w o$wiadczeniu w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.1
rozporzadzenia RODO, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania  takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania ulgowego $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okredlonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczer spofecznych i ustawie
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§4

. ZFSS tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne;
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Srodki ZFS$S gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, a niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi preliminarz dochodéw i wydatkéw na
dany rok kalendarzowy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej na rzecz 0sdb uprawnionych, ustalonym do 31 marca kazdego
roku przez Skarbnika Gminy w uzgodnieniu z Pracodawca.

Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienigzne;j.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§5

. Do korzystania z ZFSS uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy
o prace, stazu pracy oraz od wymiaru czasu pracy, z wytaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych i urlopach wychowawczych,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru i mianowania, bez wzgledu
na staz pracy i wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych i urlopach wychowawczych.

3) emeryci i renciéci — dla ktérych Urzad Gminy Wilczyn byt ostatnim pracodawca,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych wyze;j.

. Do cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 zalicza sig:

1) pozostajacy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka w wieku
do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

2



zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalca, to do czasu ukoriczenia nauki, lecz nie
dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia tj. do korica roku kalendarzowego w ktdrym koricza
25 lat,

2) wspdimatzonkowie,

3) rodzenistwo i rodzice prowadzacy wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe,

4) dzieci, bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, pozostajgce bez dochodu na wytacznym utrzymaniu rodzicow.

III. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§6

Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob

uprawnionych do korzystania z ZF S$S, w tym na:

1. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe — przyznawane pracownikom,

2. pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne),

3. pomoc finansowa osobom uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie $wiat,

4. wypoczynku urlopowego - wczasy pod grusza, organizowanego przez pracownika
we wiasnym zakresie, potwierdzonego karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych wykorzystanych w danym roku kalendarzowym.

IV.ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7
Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze $wiadczed z ZFSS zobowigzane sa zlozy¢ Komisji Socjalnej oswiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu
w terminie do 31 marca kazdego roku. W przypadku oséb zatrudnionych w trakcie roku
kalendarzowego informacje, o ktérej mowa wyzej, pracownik sktada w terminie 30 dni
od daty zatrudnienia.
Osoby uprawnione, ktdre nie zloza w terminie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej za poprzedni rok kalendarzowy, otrzymuja $wiadczenia z ZFSS w danym roku
kalendarzowym z V progu dochodowego, okre$lonego w § 9 Regulaminu.
Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z ZFSS, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek uprawnionego.
. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji
Socjalnej.

§8
Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkow ZFSS uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen ZFSS.
Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochéd na osobg w rodzinie uprawnionego,
wskazany w o$wiadczeniu (Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu).
Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne dochody
0s6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe w rodzinie
z poprzedniego roku kalendarzowego, z czego:
1) za dochéd uwaza sie przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,

sktadki na ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne, oraz podatek dochodowy kazdego czlonka
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z poprzedniego roku kalendarzowego, z czego:

1) za dochéd uwaza si¢ przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, oraz podatek dochodowy kazdego czionka
rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe,

2) za dochéd z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie¢ dochdd z 1 ha przeliczeniowego
na podstawie obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidulanych gospodarstwach rolnych,

3) za dochéd z dziatalnoéci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osiaganych przez osoby fizyczne, przyjmuje si¢ dochéd z tej dzialalnodci ztozony
w o$wiadczeniu przez osobg uprawniona.

4. Do 31 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozona informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczeéniej nowa informacje.

5. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
ze ¢rodkéw ZFSS, w razie powziecia watpliwoéci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, moze zazadac
wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia
o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji o przyznaniu emerytury, renty, zasitku, zeznania
podatkowego np. PIT-37, PIT-36 wraz z potwierdzeniem jego ztozenia do Urzedu Skarbowego
itp.).

6. Jezeli w wyniku weryfikacji dokumentéw wskazanych w ust. 5 Komisja Socjalna stwierdzi,
ze dane podane w informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej sa niezgodne
z prawda, po uprzednim wezwaniu pracownika do zlozenia wyjasnieri, moze zobowiazac
pracownika do zwrotu catej kwoty przyznanego swiadczenia.

7. Zlozenie w oéwiadczeniu przez osobg uprawniong do $wiadczen socjalnych nieprawdziwych
danych, bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskéw o kolejne $wiadczenie.

§9
Wysokosé éwiadczeni z ZFSS przyznawana bedzie wedtug nastepujacych kryteriow:
Lp. Prog dochodu Dochdd na osobe w rodzinie (z1) % $wiadczenia
ustalonego przez
Komisje Socjalna na

rok '
1 ) 1 do 2.500,00 zt R 100 | |
2 I od 2.501,00 zt do 3.000,00 zt 95
3 I 0d 3.001,00 zt do 3.500,00 7t | 0
4 v .powy;ej 3.501,00 zt _; 85
5—_ brak o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, 50

| rodzinnej i materialnej

§10
1. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swiat
moze by¢ przyznana uprawnionym raz w roku, w wysokosci ustalonej w preliminarzu
dochodéw i wydatkdw na dany rok, w ramach posiadanych srodkow.
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Whniosek o pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami uprawnionego stanowi
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§11
Pracownik moze korzystaé¢ z doplaty do "wczaséw pod grusza" raz w roku wedlug zasad
okreslonych w Regulaminie.
Podstawg do przyznania dofinansowania "wczaséw pod gruszg" jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
w danym roku kalendarzowym.
Swiadczenie niewykorzystane w danym okresie nie upowaznia do otrzymania swiadczenia
w okresie nastepnym w podwdjnej wysokosci.
Wniosek o dofinansowanie do wczaséw pod grusza, ktéry stanowi Zalacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu, nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni przed planowanym urlopem,
nie pozniej jednak niz 3 dni przed ropoczeciem urlopu wypoczynkowego.

§12

Pomoc materialna osobom uprawnionym znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej (zapomoga pienigzna bezzwrotna) przyznawana jest w zwiazku ze zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwala chorobg lub $mierciq najblizszego czionka
rodziny tj. wspétmatzonka lub dziecka, kradzieza, pozarem, powodzia, wypadkiem itp.
Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pienieznej jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca sie 0 pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje:
1) w przypadku dlugotrwatej choroby — dokumentacje medyczna,
2) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu,
3) w przypadku kradziezy, pozaru, powodzi, wypadku - za$wiadczenie odpowiedniego

organu, oswiadczenie ewnentualnego $wiadka lub kopia protokotu.
Pomoc przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku do wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w danym roku), a jej wysokoé¢ ustala Komisja Socjalna.
W przypadkach o ktérych mowa w §12 ust. 2 pkt 2 i 3 wniosek o zapomoge nalezy ztozyc
w terminie 30 dni od zaistniatej sytuaciji.

. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§13
Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnych pozyczek. Wniosek
o przyznanie pozyczki stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Do pomocy ze $rodkéw ZFSS przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa wszyscy
pracownicy.
Pozyczki zwrotne mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) uzupeienie wktadéw mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) remont i modernizacje mieszkania lub domu.
Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i okres splaty pozyczki, o ktorej mowa
w ust. 2 okrela umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktérej wzdr stanowi
Zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czgsciej niz jeden raz na 12 m-cy.
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6. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

7. O przynaniu pozyczki decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskéw. Wniosek o przyznanie
kolejnej pozyczki mozna zlozyé po catkowitej sptacie aktualnie splacanej pozyczki

8. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty udzielonej pozyczki.

10. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

11. Spatata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz 12, 18 lub 24 miesiece.

12. Pozyczke mozna splacié wczesniej za pisemna zgoda Wojta (aneks do umowy), jednak
wniosek o kolejna pozyczke mozna zlozy¢ dopiero po uplywie terminu okreslonego
w pierwotnej umowie.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zabowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuadji zyciowej, pozyczka moze byé w catosci lub czesci umorzona.
Decyzje o umorzeniu pozyczki podejmuje Wéjt Gminy Wilczyn w porozumieniu z Komisja
Socjalna.

14. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

1) wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w catoéci wykorzystana na inne cele niz okreslone
w umowie.

15. W przypadku nie splacania pozyczki wzywa sie diuznika na piémie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze porgczycieli.

16. W przypadku nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorce, obowiazek ten spoczywa
na poreczycielach.

17. Maksymalna kwota udzielonej pozyczki nie moze przekracza¢  20.000,00 zt
(stownie: dwadzie$cia tysiecy zt 00/100 gr).

§14
Czescig niniejszego Regulaminu sa zalaczniki:
1) Zalacznik Nr 1 - oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
2) Zatacznik Nr 2 — wniosek o pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie $wiat,

3) Zatacznik Nr 3 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pn. "wczasy pod grusza',
4) Zatacznik Nr 4 — wniosek o zapomogg pieniezna bezzwrotna,

5) Zatacznik Nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki

6) Zalgcznik Nr 6 - umowa pozyczki,

7) Zatacznik Nr 7 — preliminarz dochodéw i wydatkow.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

1. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczent Socjalnych, pracodawca powotuje Komisje Socjalng jako organ opiniodawczo-
doradczy w sktadzie 5-osobowym.

2. Skarbnik Gminy w porozumieniu z Pracodawca, do dnia 31 marca kazdego roku ustala
preliminarz dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy. W preliminarzu ustalana jest
wysokoé¢ $rodkdéw na poszczegdlne $wiadczenia socjalne wymienione w § 6 niniejszego
Regulaminu, stosowanie do wysokoéci posiadanych srodkéw na dany rok kalendarzowy.
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Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

. W przypadku wystapienia zmian u ktéregokolwiek z uprawnionych pracownikéw, majacych
wplyw na prawo do $wiadczen z ZFSS, dokonuje sie w trakcie roku kalendarzowego zmian
w preliminarzu dochodéw i wydatkow.

Rozstrzygnigcia sa wazne, jezeli bierze w nich udziat wiekszos¢ cztonkéw Komisji Socjalnej.
Komisja obraduje w trakcie roku, jezeli zaistnieje taka koniecznoé¢ i podejmuje decyzje zwykla
wigkszoscig gtoséw oraz sporzadza protokdt z posiedzenia.

Dziatalnoéé socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Pracodawce preliminarz
dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

§16

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy
prawne wymienione w § 1 Regulaminu oraz Kodeksu cywilnego.

Zmian w Regulaminie mozna dokona¢ na wniosek Komisji [ub Pracodawcy oraz

w przypadku zmiany przepisow prawa.
§17

(podpis reprezentanta) (podpis Wéjta)



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS z dnia 11 marca 2024 1.

Wilczyn, dnia .......coooeiiiiiennn

(kategoria osoby uprawnionej)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWE], RODZINNE] I MATERIALNE]

ZA .............. ROK

1. O$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada siez ..............c....... 050b, w tym:
............ dzieci uczacych sie¢ do 25 roku zycia,
............ dzieci nieuczacych si¢ z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci.

2. Oéwiadczam, ze $redniomiesieczny dochdd na jednego czlonka rodziny za poprzedni
rok kalendarzowy wynosi ..........co.cooi z}/osobe.

3. O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania
cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

4. Ja nizej podpisany zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

(podpis Wnioskodawcy)
UWAGA:

o Za dochdéd uwaza si¢ przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne oraz podatek dochodowy.

e Dochéd z 1 ha przeliczeniowego przyjmuije si¢ na podstawie obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w
sprawie wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

o Zadochdd z dziatalnoéci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne, przyjmuje sie dochéd z tej dziatalnodci
zlozony w o$wiadczeniu przez osobg uprawniong.



KLAUZULA INFORMACY]JNA - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO"),
informuje o zasadach 'p'rzetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Wilczynie
reprezentowany przez Wéjta Gminy Wilczyn z siedziba: ul. Strzelinska 12D, 62-550
Wilczyn.

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
skontaktowaé pod adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwiazku ze ztozeniem wniosku, jego
rozpatrzeruem, obiegiem dokumentacji i przekazaniem $rodkéw finansowych
w ramach ZFSS. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust: 2 lit. b RODO w zwigzku z
obowiazkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda Komisja Socjalna, bank obstugujacy
jednostke oraz moga by¢: podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi prawne
oraz inne organy publiczne, sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem
prawnym w pozyskaniu danych osobowych.

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w
Instrukcji kancelaryjnej, stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizadji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8) W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

9) Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana wniosku.

(data i podpis )



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS z dnia 11 marca 2024 r.

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O POMOC FINANSOWA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI RODZINY W OKRESIE SWIAT

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej dla mnie i mojej rodziny w zwiazku

ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie SWiat ... :

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

L Na podstawie zlozonego wniosku oraz opinii Komisji Socjalnej przyznaje pomoc

finansowa W wysokosci «....o.iiiiiiiiin (stownie: .......ooooviiiii, e )-

II Whiosek zostaje zalatwiony odmownie z powodu.........ooooiiviii

Wilczyn, dnia ...oooovvviiiiiiiis s
(podpis Wéjta)

III. Wyplata przyznanej pomocy finansowej nastapi w terminie odwrotnym

z uwzglednieniem $rodkéw finansowych na koncie ZFSS.

Wilczyn, dnia ........cooiieiii s
(podpis Skarbnika)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS z dnia 11 marca 2024 1.

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE pn. ,WCZASY POD GRUSZA”

Proszg o przyznanie dofinansowania do ,wczaséw pod grusza” organizowanych we
wlasnym zakresie w terminie od ... s Lo N S tj.

B e oo i o dni kalendarzowych.

(podpis Wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

L Na podstawie zlozonego wniosku oraz opinii Komisji Socjalnej przyznaje
dofinansowanie do ,wczaséw pod grusza” w  WwysokoSci ...l

(STIOWTEE! . .. i)

(podpis Wojta)

[II.  Wyplata przyznanego dofinansowania nastagpi w terminie odwrotnym

z uwzglednieniem $rodkéw finansowych na koncie ZFSS.

Wilczyn, dnia ..o, e reteeseesnreresrrre o arsosearatenrrenans
(podpis Skarbnika)



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS z dnia 11 marca 2024 .

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA BEZZWROTNA

1. Prosze o przyznanie mi zapomogi pienigznej bezzwrotne;.

2. Do wniosku

ZakaCzamy: .. 5 e e e e e e S e e e e e SRR e o B e oo TR e e ss o e ne s DU

Oé$wiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoscia karng wynikajgca
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

(podpis Wnioskodawcy)



DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

L Na podstawie zlozonego wniosku oraz opinii ~Komisji  Socjalnej

przyznaje zapomoge pieniezng bezzwrotng w  wysoko$cl ...

3 (017 11 L= U U PO PP )-

II. Whniosek zostaje zatatwiony odmownie z powodu:

Wilczyn, dida ..ooooveviiiiiiiiiis s
(podpis Woijta)

II. Wyplata przyznanej zapomogi pienieznej nastapi w terminie odwrotnym

z uwzglednieniem $rodkéw finansowych na koncie ZFSS.

Wilczyn, dnia oooovviiiiiiiiiics
(podpis Skarbnika)



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFS5 z dnia 11 marca 2024 r.

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
7Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

Proszg o przyznanie ze $rodkéw zakladowego funduszu mieszkaniowego pozyczki
w  wysoko$cl ... (STownie:r......cooiiii )

Z przeznaczeniem na:
1. uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych,
2. budowe domu jednorodzinnego,
3. remont i modernizacje mieszkania lub domu.

Pozyczke zamierzam splacié w OKresie .................coccooiiiiiiiii

Data zatrudnienia w Urzedzie GmIny ...

Zajmuje nastepujgce mieszkanie:
1. spdidzielcze lokatorskie
2. spdidzielcze wlasnosciowe
3. zakladowe
4. komunalne
5. dom jednorodzinny

Poreczyciele pozyczki:

1. Panfi oo 1 o 1 VR S
PESEL oot

2. Pan/i e 7:1 s o VR
PESEL oo

(podpis Wnioskodawcy)



DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFS$S

L Na podstawie ztozonego wniosku oraz przedlozonej opinii
Komisji Socjalnej przyznaje pozyczke z ZFSS w wysoKOSTH .......ooovviiruiiiiniinnen. (sfownie:
...................................................................................................... )-
IL Wniosek zostaje zatatwiony odmownie z powodu:
Wilczyn, dnda .oocvviiieis
(podpis Wdjta)

I.  Pozyczka podlega sptacie przez okres ......... miesiecy w ratach miesigcznych.
Pierwsza rata odsetki w kwocie ............... zt, a nastepne:

- W WYSOKOSCT ..ovveoiviiiici zt

- e W WYSOKOSCL cvvvvenicinii e zt
miesiecznie poczawszy od ..o

IV. Wyplata przyznanej pozyczki nastapi w terminie odwrotnym z uwzglednieniem

srodkéw finansowych na koncie ZFSS.

Wilczyn, dnja «.ooooovnviiiii, e ereeeeerar—taeaaneteraseteeesraeresnnreenns
(podpis Skarbnika)

Przyjmuje do wiadomosci:

(podpis Wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS z dnia 11 marca 2024 r.

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartaw dniu ............e r. pomiedzy

Urzedem Gminy w Wilczynie zwanym dalej pracodawca, w imieniu ktorego dziala
WOt GmIny - ...ooooeiiiiiii

a

Panig/Panem ............... e AR e e e , adres zamieszkania ................ci.een Zwana/zwanym
dalej pozyczkobiorca

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

Przyznaje sie¢ Pani/Panu ...............ooin ze $srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczke w  WySOKOSCI ..oooovriiiiiiiiiiiiiinnn, zt (stownie:
........................... ZY............ 8T) Z PYZeZNACZENIEM NA «.\evuivnineriinininnraiiiineineaanin,

§2

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2%.

§3
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci.
Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 2%.
Okres jej sptaty wynosi ............. miesiecy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ..................... r.
Raty:
— pierwsza rata — odsetki, w wysoko$ci ................ z} (stownie: .......... zt 00/100 gr.),
...... raty w wysokosci .......... zk (sfownie: ...z g,
- e raty w wysokos$ci .......... zt (sfownie: ...l zh o gr.),
6. Ostatnia rata ptatnadodnia...................

G N

§4
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat, zgodnie
z § 3 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, od dnia
............................ I
§5
Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,
2) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
4) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz
W niniejszej umowie,
5) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym),
na ktérego budowe lub remont pozyczka zostala udzielona, przed wykonaniem
remontu,



6) ustania czlonkostwa w spoldzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek
_wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.

§6
Rozwiazanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

§7
W  razie nieuregulowania ~we  wilasciwym = terminie  otrzymanej  przez
pozyczkobiorce pozyczki w wysokosci okreslonej w § 1 poreczyciele wyrazaja zgode na
pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.

§8
Zmiana warunkdéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§10
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktére otrzymuja

pozyczkobiorca i pracodawca.
§11

/podpis pozyczkobiorcy/
/podpis skarbnika/

W  razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki =zaciagnigtej przez
pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele pozyczki:

1. Pani/Pan ..o, , ZAM. e, P R TR ,
PESEL ....¢000 ccncnee aifien s oern s s G5 ;
/podpis poreczyciela/
2. Pani/Pan ... , ZAM.  eeririieieniinean e ,
PESEL ..ciecuvvnnn it oo it e ;

/podpis poreczyciela/



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS z dnia 11 marca 2024 r.

PRELIMINARZ DOCHODOW I WYDATKOW

Bilans otwarcia na rok .....cceee ceviieenennnne. z}

PLANOWANE PRZYCHODY:

Planowana liczba zatrudnionych: ................ etatu

Odpis podstawowy.................. zt

Zwigkszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng: ........ceveeienn. b2 1
Planowane splaty pozyczek: ........cceeeeinninnnns z1

RAZEM PRZYCHODY: ...ocvviiiiiiiiniiinciiiennen z}

PLANOWANE WYDATKI:

Wg rodzajow dziatalnosci:

1. ,Weczasy pod grusza” ......coieeeeeieennnnees zl
2. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swiat ......... zt
3. Zapomoga loSOWa ......ecceeiiiiriieniinnn. z1
4. Pozyczki mieszkaniowe .......ccevieeee. zk
5. Rezerwa ....ciceceeveevrnrenen zt
RAZEM WYDATKIL: ................ zt

-

MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZEN NA OSOBE;

Pracownicy:
1. ,Wczasy pod grusza” ....cccceveiivenecenenne zt
2. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie swigt ......... zt

Pozostate osoby uprawnione (emeryci i renci$ci):

1. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat ......... zt

Wilczyn, dnia .....oooovvenniiniinnnnn

Zatwierdzil:

(podpis Skarbnika) (podpis Wdijta)



