ZARZADZENIE NR 120.6.2024
WOJTA GMINY WILCZYN
z dnia 21 sierpnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wilczyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135 t. ), art. 772 § 11 ustawy
7 dnia 26 marca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 t. j. ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze
pézniejszymi zmianami) Wéjt Gminy Wilczyn okresla:

REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY WILCZYN

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wilezyn zwany dalej
Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
2. warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego.
3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
UmMowy o prace.
4. W zakresie okreslonym Regulaminem postanowienia Regulaminu obejmuja
réwniez pracownikéw zatrudnionych na podstawie powofania.

§2

I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy Wilczyn,

2) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

4) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Rozdziat I1
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne
i kategorie zaszeregowania okresla zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

. Dla wymagari kwalifikacyjnych pracownikéw nie wymienionych w zaltgczniku
Nr 1 zastosowanie maja obowiazujace przepisy zawarte w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych w zakresie dotyczacym minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow.

Rozdzial III
Wynagrodzenie za pracg

§4

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje ~wynagrodzenie stosowne

do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

. Pracownikowi samorzadowemu mogg by¢ przyznane ponadto dodatkowe

skladniki wynagrodzenia, tj.:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) nagroda uznaniowa.

. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

§5

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym

wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze

czasu, ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministrow.

. Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej;

5) dodatku za staz pracy.
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. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w Monitorze Polskim, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie
O prace.

. Stawke godzinowa wynagrodzenia ustala si¢, dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu
przez Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.

. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona
w zalgczniku Nr 2 do Zarzadzenia.

Dodatek za wieloletnig prace

§7

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta

01 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sig

wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatkuy, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore

pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w czasie

uriopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej

pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia

urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za

wieloletnig prace.
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Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej
niz jednego zakorczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do
dodatku za wicloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Nagroda jubileuszowa

§8
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Do okreséw pracy uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej wlicza sig
wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie
przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczeénie w ramach wigcej
niz jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okreséw zatrudnienia.
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawceg w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia
urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej.
Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi  wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika samorzadowego jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzadowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody. -
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od
dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu ustania stosunku

pracy.
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11. Pracownik samorzadowy, ktoremu wyplacono nagrodg jubileuszowa danego
stopnia w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 10, nie nabywa prawa do tej nagrody
w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody danego stopnia.

12.Jezeli w dniu wejicia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos&¢
do okreséw, od ktérych uzaleinia sie uprawnienia pracownicze, okresow
niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika
samorzadowego do dwoch lub wiecej nagrod jubileuszowych, wyplaca mu si¢
tylko jedna nagrode - najwyzsza.

13. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow,
o ktérych mowa w ust. 12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy
go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca
sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rozZNice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik
samorzadowy udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik samorzadowy
nabedzie to prawo w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

15. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

16. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

Odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

§9

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze. '

4. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Jezeli pracownik samorzagdowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej
niz jednego zakoriczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do

odprawy wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.
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Rozdzial IV
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Dodatek funkcyjny
§10
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje

dodatek funkcyjny.

Wykaz stanowisk pracy, o ktorych mowa ust. 1 oraz wysokosc stawek dodatku
funkcyjnego okresla Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w ust. 2
ustala pracodawca uwzgledniajac zakres zadari i obowigzkow realizowanych
przez osobe zatrudniong na stanowisku kierowniczym.

Dodatek funkcyjny moze byé przyznany okresowo pracownikowi z tytulu
zastepstwa osoby zajmujacej kierownicze stanowisko, o ktérym mowa w ust. 2.
Od dodatku funkcyjnego odprowadza sie sktadki na ubezpieczenia spoleczne.
Ten skladnik wynagrodzenia nie jest wyplacany za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow z ZUS. W zwiazku z powyzszym
sktadnik ten jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z ZUS.

Dodatek specjalny

§11
Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.
Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ réwniez do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powolania.
Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.
Dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajacej 70% 1igcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc
przyznany w kwocie wyzszej niz okreslono w ust. 4.
,Od dodatku specjalnego odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Ten sktadnik wynagrodzenia jest wyplacany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkow z ZUS. W zwigzku z powyzszym skladnik ten nie
jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw z ZUS.”
Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pod warunkiem, Ze zostat przyznany na okres dtuzszy
niz jeden miesigc.
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Nagroda uznaniowa

§12

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok

kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za wzorowe

wypelnianie obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy ipodnoszenie jej
wydajnosci.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Wilczyn.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

4. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do
tej nagrody.

5. Postanowienia § 12 stosuje si¢ réwniez do pracownikow zatrudnionych na
podstawie powolania.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej réwniez w czasie
pobierania $wiadczen chorobowych. Skladnik ten nie jest wiec uwzgledniany
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw z ZUS.
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Rozdzial V
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzeh

§13

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w 28 dniu kazdego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie skladniki wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do ragk wiasnych.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

Rozdzial VI
Postanowienia koficowe

§14
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zakladowe,
branzowe i powszechne przepisy prawa pracy.

§15
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§16
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.




§17
1. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw —co najmniej dwa
tygodnie przed wejsciem w zycie poprzez wylozenie go do wgladu na
stanowisku ds. organizacyjnych.
2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z si¢ z niniejszym Regulaminem na pismie.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone
do jego akt osobowych.
§18
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie
Nr 120/8/2023 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 4 lipca 2023 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Wilczyn oraz Zarzadzenie
Nr 120/9/2023 Wojta Gminy Wilczyn z dnia 11 wrzesnia 2023 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wilczyn.

§19
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni i ma zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.6.2024

Wojta Gminy Wilczyn
z dnia 21 sierpnia 2024 r.

Tabela stanowisk pracowniczych, szczegélowych wymagan kwalifikacyjnych
i kategorii zaszeregowania

) Kategoria zaszeregowania  Wymagania kwalifikacyjne 1
Lp. Stanowisko Mlmrpalny Maksxmalny Wyksztalcenie .
poziom poziom oraz Staz pracy
wynagrodzenia | wynagrodzenia |  umiejetnosci (w latach)
zasadniczego | zasadniczego zawodowe |
1 2 3 4 5
) Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII | XX wyzsze? 41
- wyzsze? lub
2. | Zastepca skarbnika X1V XVIII podyplomowe | 3
ekonomiczne | B
3. | Kierownik Urzedu XVI XVIII WEdligeocilzgg\?yCh
Stanu Cywilnego przep
Zastepca wedtug odrebnych
4. | Kierownika Urzedu XV XVIII przepisow
Stanu Cywilnego
5. | Kierownik referatu XIII XVII wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
, wyzsze? 3
| - | Inspektor XI | XVII ¢rednic? 5
wyzsze? -
2. | Podinspektor X XVI '
$rednie? 3
3. | Referent VIII XV $rednie? 1
4, | Mlodszy referent Vi1 XIvV srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi N
[
1. | Pomoc v XII Zasadniczet | -
administracyjna N
3. | Robotnik II XII podstawowe? -
4. | Sprzataczka I XII podstawowe? - 1
5. Gbniec 11 X1I - podstawowe? -




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy O prace, ktore sa okreslone
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone
dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1.
- Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takze
umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

(6=



TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.6.2024
Woéjta Gminy Wilczyn

z dnia 21 sierpnia 2024 r.

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych zasadniczego
w zlotych
I 4.000,00 4.200,00
1I 4.050,00 4.400,00
I 4.100,00 1 4.600,00
I\ 4.150,00 4.800,00
v 4.200,00 5.000,00
VI 4.250,00 5.200,00 o
VII 4.300,00 5.400,00
VIII 4.350,00 5.600,00 N
X 4.400,00 5.800,00
X 4.500,00 6.000,00
B XI 4.600,00 6.200,00
XII 4.700,00 6.400,00
XIIT 4.800,00 6.600,00
XIV 4.900,00 700000 |
XV 5.000,00 7.500,00
B XVI 5.200,00 8.000,00 T
- XVII ~ 5.400,00 . 8.500,00
XVIII 5.600,00 9.000,00
XIX 5.900,00 9.800,00
XX 6.200,00 10.800,00

"



Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 120.6.2024
Wéjta Gminy Wilczyn

z dnia 21 sierpnia 2024 r.

Wykaz stanowisk pracy, ktorym przystuguje dodatek funkcyjny
oraz wysokoéé stawek dodatku funkcyjnego

1

Stanowisko Maksymalny po-ziom dodatku
funkcyjnego
Sekretarz gminy do 2900 zt ;
Zastepca skarbnika . do 2000 z1
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 2000 zt
Kierownik referatu do 2000 zt
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