
ZARZĄDZENIE NR 120.9.2023

WÓJTA GMINY WILCZYN
z dnia 11 września 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy
Wilczyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 t. j.), art. 772 S 11 ustawy z

dnia 26 marca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 t. j.) oraz
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)
Wójt Gminy Wilczyn określa:

1. W Zarządzeniu Nr 120.8.2023 Wójta Gminy Wilczyn z dnia 4 lipca 2023 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wilczyn,
wprowadzam następujące zmiany:

1) S 11 pkt 6 otrzymuje nowe brzmienie:

„Od dodatku specjalnego odprowadza się składki na ubezpieczenia
społeczne.Ten składnik wynagrodzenia jest wypłacany za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasiłków z ZUS. W związku
z powyższym składnik ten nie jest uwzględniany w podstawie wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków z ZUS.”

2. Pozostałe zapisy zarządzenia pozostają bez zmian.

1. Zmiana do Regulaminu zostaje podana do wiadomości pracowników co najmniej
dwa tygodnie przed wejściem w życie poprzez wyłożenie do wglądu na
stanowisku ds. kancelaryjno-organizacyjnych.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie się z niniejszą zmianą Regulaminu na piśmie.
3. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze zmianą Regulaminu zostaje

dołączone do jego akt osobowych.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2023 r.
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