
GMINY
Wilczyn

Cli, Strzelińska 12 D

Wilczyn ZARZĄDZENIE NR 120.8.2023

WÓJTA GMINY WILCZYN
z dnia 4 lipca 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wilczyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 t. j.), art. 772 S 11 ustawy z
dnia 26 marca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 t. j.) oraz
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)
Wójt Gminy Wilczyn określa:

REGULAMINU WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKÓWURZĘDU GMINY WILCZYN

Rozdział I
Postanowienia wstępne

Sl
1. Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wilczyn zwany dalej

Regulaminem określa:

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników,
2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż
nagroda jubileuszowa,

2. warunki i sposób przyznawania dodatków funkcyjnego i specjalnego.
3. Regulamin obejmuje wszystkich pracowników zatrudnionych na podstawie

umowy o pracę.
4. W zakresie określonym Regulaminem postanowienia Regulaminu obejmują

również pracowników zatrudnionych na podstawie powołania.

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie się przez to Wójta Gminy Wilczyn,
2) pracownikach — rozumie się przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy
na podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar
czasu pracy,

3) ustawie — rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych;

4) rozporządzeniu — rozumie się przez to rozporządzenie Râdy Ministrów z dnia
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.
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Rozdział II
Wymagania kwalifikacyjne

1. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne

i kategorie zaszeregowania określa załącznikNr 1 do Zarządzenia.
2. Dla wymagań kwalifikacyjnych pracowników nie wymienionych w załączniku

Nr 1 zastosowanie mają obowiązujące przepisy zawarte w rozporządzeniu Rady
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych w zakresie dotyczącym minimalnych wymagań
kwalifikacyjnych pracowników.

Rozdział 111
Wynagrodzenie za pracę

1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanegostanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorządowemu przysługuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnią pracę;
3) nagroda jubileuszowa;
4) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę

z tytułu niezdolności do pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych

przepisach;
3. Pracownikowi samorządowemu mogą być przyznane ponadto dodatkowe

składniki wynagrodzenia, tj.:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagroda uznaniowa.

4. Pracownikom przysługująponadto inne składniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowiązujących przepisachprawa pracy.

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pełnym
wymiarze czasu pracy miesiąc kalendarzowy nie może być niższe niż minimalne
wynagrodzenie przysługującepracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze
czasu, ogłoszonew Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrów.

2. Przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika nie uwzględnia się:
1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy pieniężnej przysługującejpracownikowi w związku z przejściem na

emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy;
3) wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej;
5) dodatku za staż pracy.
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3.

4.
5.

6.

1.

2.

1.

2.

3.

4.

5.

Jeżeli wynagrodzenie pracownika jest niższe od minimalnego wynagrodzenia

ogłoszonegow Monitorze Polskim, pracownikowi przysługuje stosowne
wyrównanie,wypłaconeza okres każdego miesiąca, łącznie z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przysługuje za pracę faktycznie wykonaną.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują
w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie
o pracę.
Stawkę godzinową wynagrodzenia ustala się, dzieląc miesięczną stawkę
wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania

w danym miesiącu.

Wynagrodzenie zasadnicze

Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu
przez Pracodawcę kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.
Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest określona

w załączniku Nr 2 do Zarządzenia.

Dodatek za wieloletnią pracę

Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości

wynoszącej5 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1 % za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % miesięcznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się
wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli
z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od
którego zależą uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletniąpracę jest wypłacanyw terminie wypłaty wynagrodzenia:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po

miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki
dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej
stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za które

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu
niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które
pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
Pracownikowi samorządowemu, który wykonuje pracę w Urzędzie w czasie
urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej

pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzający dzień rozpoczęcia

urlopu bezpłatnego wlicza się do okresu pracy uprawniającego do dodatku za
wieloletniąpracę.
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6. Jeżeli pracownik samorządowy był zatrudniony równocześnie w ramach więcej

niż jednego zakończonego stosunku pracy, do okresu uprawniającego do
dodatku za wieloletnią pracę wlicza się jeden z tych okresów zatrudnienia.

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przysługujenagroda jubileuszowa w wysokości:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesięcznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesięcznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesięcznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesięcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesięcznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesięcznego.

2. Nagrodę jubileuszową oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu
ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresów pracy uprawniających do nagrody jubileuszowej wlicza się
wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli
z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od
którego zależąuprawnienia pracownicze.

4. Pracownik samorządowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
upływu okresu uprawniającego do tej nagrody albo w dniu wejścia w życie
przepisów wprowadzających nagrody jubileuszowe.

5. Jeżeli pracownik samorządowy był zatrudniony równocześnie w ramach więcej
niż jednego zakończonego stosunku pracy, do okresu uprawniającego do
nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów zatrudnienia.

6. Pracownikowi samorządowemu, który wykonuje pracę w urzędzie w czasie
urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzający dzień rozpoczęcia
urlopu bezpłatnego wlicza się do okresu pracy uprawniającego do nagrody
jubileuszowej.

7. Nagrodę jubileuszową wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika
samorządowego prawa do tej nagrody.

8. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przysługującepracownikowi samorządowemu w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jeżeli dla pracownika samorządowego jest to korzystniejsze -

wynagrodzenie przysługującemu w dniu jejwypłaty.
9. Jeżeli pracownik samorządowy nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi
samorządowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

10.W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę
z tytułu niezdolności do pracy pracownikowi samorządowemu, któremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od
dnia ustania stosunku pracy, nagrodę tę wypłacasię w dniu ustania stosunku
pracy.
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11. Pracownik samorządowy, któremu wypłacono nagrodę jubileuszową danego
stopnia w sytuacji, o której mowa w ust. 10, nie nabywa prawa do tej nagrody
w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody danego stopnia.

12. Jeżeli w dniu wejścia w
' życie przepisów wprowadzających zaliczalność

do okresów, od których uzależnia się uprawnienia pracownicze, okresów
niepodlegających dotychczas wliczeniu upływa okres uprawniający pracownika
samorządowego do dwóch lub więcej nagród jubileuszowych, wypłacamu się
tylko jedną nagrodę - najwyższą.

13. Pracownikowi samorządowemu, który w dniu wejścia w życie przepisów,
o których mowa w ust. 12, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami
wliczanymi do tego okresu, dłuższy niż wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający
go do nabycia nagrody jubileuszowej wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca
się w pełnejwysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę
między kwotą nagrody wyższeja kwotą nagrody niższej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 stosuje się odpowiednio, jeżeli w dniu, w którym pracownik
samorządowy udokumentował swoje prawo do nagrody jubileuszowej, był
uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz gdy pracownik samorządowy
nabędzie to prawo w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.

15. Pracownik jest zobowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli

w jegoaktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
16. Wypłata nagrody następuje z urzędu, tj. bez wniosku pracownika, niezwłocznie

po nabyciu do niej prawa.

Odprawa w związku z przejściem na emeryturę
lub rentę z tytułu niezdolności do pracy

1. W związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy
przysługujejednorazowa odprawa w wysokości:
1) po 10 latach pracy - dwumiesięcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesięcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - sześciomiesięcznego wynagrodzenia.

2. Jednorazową odprawę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu
niezdolności do pracy oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu
ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresów pracy uprawniających do jednorazowej odprawy w związku
z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy wlicza się
wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z

mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego
zależąuprawnienia pracownicze.

4. Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu
niezdolności do pracy jest wypłacanaw dniu ustania stosunku pracy.

5. Jeżeli pracownik samorządowy był zatrudniony równocześnie w ramach więcej

niż jednego zakończonego stosunku pracy, do okresu uprawniającego do
odprawy wlicza się jeden z tych okresów zatrudnienia.
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Rozdział IV
Dodatkowe składniki wynagrodzenia

Dodatek funkcyjny

s10
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przysługuje

dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk pracy, o których mowa ust. 1 oraz wysokość stawek dodatku

funkcyjnego określa Załącznik Nr 3 do Zarządzenia.
3. Wysokość dodatku funkcyjnego zgodnie z wykazem, o którym mowa w ust. 2

ustala pracodawca uwzględniając zakres zadań i obowiązków realizowanych
przez osobę zatrudnioną na stanowisku kierowniczym.

4. Dodatek funkcyjny może być przyznany okresowo pracownikowi z tytułu
zastępstwa osoby zajmującejkierownicze stanowisko, o którym mowa w ust. 2.

5. Od dodatku funkcyjnego odprowadza się składki na ubezpieczenia społeczne.

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

Ten składnik wynagrodzenia nie jest wypłacany za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasiłków z ZUS. W związku z powyższym
składnik ten jest uwzględniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasiłków z ZUS.

Dodatek specjalny

Sil
Z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub

powierzenia dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany dodatek
specjalny.
Postanowienie ust. 1 stosuje się również do pracowników zatrudnionych na
podstawie powołania.
Dodatek specjalny Pracodawcaprzyznaje na czas określony.

Dodatek przyznaje się w wysokości nieprzekraczającej 70% łącznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może być

przyznany w kwocie wyższej niż określono w ust. 4.

Od dodatku specjalnego odprowadza się składki na ubezpieczenia społeczne.Ten
składnik wynagrodzenia nie jest wypłacanyza okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasiłków z ZUS. W związku z powyższym składnik ten jest
uwzględniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłków
z ZUS. Jednak ze względu na przejściowy charakter dodatku specjalnego, nie
uwzględnia się go w podstawie wymiaru świadczeń chorobowych za okres po
terminie zaprzestania jegowypłaty.
Dodatek specjalny wlicza się do podstawy wymiaru dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pod warunkiem, że został przyznany na okres dłuższy
niż jeden miesiąc.
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Nagroda uznaniowa

s 12
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się na dany rok

kalendarzowy fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za wzorowe
wypełnianie obowiązków, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajności.

2. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Wójt Gminy Wilczyn.
3. Nagroda ma charakter uznaniowy.
4. Pracownik, na którego nałożonokaręporządkową w okresie ostatnich 6 miesięcy

poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do
tej nagrody.

5. Postanowienia S 12 stosuje się również do pracowników zatrudnionych na
podstawie powołania.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej również w czasie
pobierania świadczeń chorobowych. Składnik ten nie jest więc uwzględniany
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasiłków z ZUS.

Rozdział V
Sposób i terminy wypłaty wynagrodzeń

s 13
1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się z dołu w 28 dniu każdego miesiąca. Jeżeli

ustalony dzień wypłaty za pracę jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypłacasię w dniu poprzedzającym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowiązany jest do udostępnienia mu do
wglądu dokumentacji płacowejoraz przekazania odcinka listy płaczawierającego
wszystkie składniki wynagrodzenia.

3. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej wniosek
o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.

4. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie pieniężnej.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe

S 14
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie zakładowe,
branżowe i powszechne przepisy prawa pracy.

S 15

Pracodawca w każdym czasie udostępnia na żądanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjaśnia jego treść.

S 16

Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym
dla jegoustalenia.
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1.

2.
3.

Z

s17
Regulamin zostaje podany do wiadomości pracowników co najmniej dwa
tygodnie przed wejściem w życie poprzez wyłożenie go do wglądu na
stanowisku ds. organizacyjnych.
Pracownik potwierdza zapoznanie się z się z niniejszym Regulaminem na piśmie.
Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem zostaje dołączone
do jegoakt osobowych.

s 18
dniem wejścia w życie niniejszego Zarządzenia traci moc Zarządzenie

Nr 120/8/2021 Wójta Gminy Wilczyn z dnia 02 listopada 2021 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wilczyn oraz Zarządzenie
Nr 120/6/2022 Wójta Gminy Wilczyn z dnia 5 września 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wilczyn i Zarządzenie
Nr 120/9/2022 Wójta Gminy Wilczyn z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wilczyn

s19
Zarządzeniewchodzi w życie z dniem 19 lipca 2023 r.

w

mgr G Skowrođw
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Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 120.8.2023

Wójta Gminy Wilczyn
z dnia 4 lipca 2023 r.

Tabela stanowisk pracowniczych, szczegółowychwymagań kwalifikacyjnych

Lp.

1

1.

2.

3.

2.

3.

4.

1.

3.

4.

5.

Stanowisko

2

Sekretarz gminy

Zastępca skarbnika

Kierownik Urzędu
Stanu Cywilnego

Zastępca
kierownika Urzędu
Stanu C wilne o

Kierownik referatu

Inspektor

Podinspektor

Referent

Młodszy referent

Pomoc
administrac 'na
Robotnik

Sprzątaczka

Goniec

i kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Minimalny Maksymalny
poziom poziom

wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadnicze ozasadnicze o

3

Wymagania kwalifikacyjne

Wykształcenie
oraz

umiejętności
zawodowe

4

Stanowiska kierownicze urzędnicze

Staż pracy
(w latach)

5

41

3

XVII

XIV

XVI

XIV

XIII

xx

XVIII

XVIII

XVIII

XVIII

wyższe2

wyższe2 lub

podyplomowe
ekonomiczne

według odrębnych
przepisów

według odrębnych
przepisów

Stanowiska urzędnicze

XI

x

VIII

VII

XVII

XVI

xv
XIV

wyższe2

wyższe2

średnie3

wyższe2

średnie3

średnie3

średnie3

Zasadnicze4

podstawowe4

podstawowe4

podstawowe4

4

3

5

3

1

Stanowiska pomocnicze i obsługi

11

11

11

XII

XII

XII

XII
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l) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których
stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, które są określone

w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania określone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone
dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie

umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie

branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie
zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie
do opisu stanowiska.

- rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze4) Wykształcenie zasadnicze
branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań
na stanowisku.

5) Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także
umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.
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Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 120.8.2023

Wójta Gminy Wilczyn
z dnia 4 lipca 2023 r.

TABELA MIESIĘCZNYCHKWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

1

11

111

IV

VI

VII

VIII

x

XII

XIII

XIV

xv
XVI

XVII

XVIII

XIX

xx

Kwotaw złotych

3300-3600

3350-3650

3400-3700

3450-3750

3500-3800

3550-3850

3600-3950

3650-4250

3700-4800

3800-5200

3900-5500

4000-5800

4100-6000

4200-6800

4300-7300

4400-7800

4600-8100

4800-8600

5000-9500

5200-10500
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Załącznik Nr 3

do Zarządzenia Nr 120.8.2023

Wójta Gminy Wilczyn
z dnia 4 lipca 2023 r.

Wykaz stanowisk pracy, którym przysługuje dodatek funkcyjny
oraz wysokość stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Sekretarz gminy

Zastępca skarbnika

Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego

Kierownik referatu

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

do 2900 zł

do 2000 zł

do 2000 zł

do 2000 zł
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