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Projekt pn. ,,LIFE AFTER COAL PL — Wdrazanie Strategii na rzecz Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska
Wschodnia 20407, realizowany jest przy dofinansowaniu z Programu LIFE Unii Europejskiej oraz Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej LIFE21-IPC-PL-LIFE AFTER COAL PL

Ogloszenie nr AO.5315.88.2023

URZAD GMINY WILCZYN
poszukuje kandydata na wolne stanowisko urzednicze

PODINSPEKTOR - GMINNY DORADCA KLIMATYCZNY

wymiar etatu: 1
(umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2030 r., z mozliwos$cia przedluzenia)

Wyksztalcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona $rodowiska, geografia, biologia,
zarzadzanie projektami - lub pokrewne

Zakres obowigzkow:

e uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacjg Zintegrowanego Projektu Strategicznego
(dalej SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednieniem jego zakresow: formalnych,
merytorycznych i finansowych;

e wspotpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostatymi Wspoétbeneficjentami;

e wsparcie mieszkancow, MSP i innych podmiotéw — W charakterze Doradcy
Klimatycznego - w przygotowywaniu projektow i wnioskow o $rodki na dziatania dla
poprawy efektywnosci energetycznej 1 redukcji emisji COq:

e wspotpraca w ramach Sieci Doradcow Klimatycznych SIP;

e dziatania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace si¢ do
procesu osiggania neutralnosci klimatycznej oraz przystosowania si¢ do zmiany klimatu
za pomocg rozwigzan opartych na zasobach przyrody;

e dzialania edukacyjne, komunikacyjne 1 informacyjne odnoszace si¢ do procesu wdrazania
zielonych zamoéwien publicznych w JST i MSP ;

e wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomosci;

e przygotowanie gminnego/powiatowego zintegrowanego planu na rzecz energii, transportu
i klimatu;

e Kkonsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dziatan
merytorycznych i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST;

e wspdlpraca w ramach realizacji Strategii Neutralnosci Klimatyczne; Wielkopolska

Wschodnia 2040;

obstuga systeméw IT i monitoringowych na potrzeby realizacji SIP;

udostepnianie informacji publicznej dotyczacej SIP;

biezaca analiza wydatkow i dochodow budzetowych w ramach realizacji SIP;

ewidencja dowodow finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacja SIP;

sporzadzanie wnioskow o platnosc.

Wymagania niezbedne:
e podstawowa znajomos¢ ustaw z zakresu $rodowiska i klimatu



Znajomos$¢ ogolnych zasad realizacji projektow

umiejetnos¢ analizy | przetwarzania duzej ilo$ci informacji
komunikatywnos$¢

bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MsOffice

znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentéw strategicznych z zakresu
srodowiska 1 klimatu ze szczegdélnym uwzglednieniem Strategii Neutralno$ci
Klimatycznej. Wielkopolska Wschodnia 2040

doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacja projektow finansowanych ze $rodkow
krajowych lub Unii Europejskiej

doswiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong $rodowiska i klimatu lub energetyka,
lub odnawialnymi zrodtami energii

dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, kreatywnos¢, zaangazowanie

odpornos¢ na stres

odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ i rzetelnosé

prawo jazdy kat. B.

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Urzad Gminy Wilczyn, ul. Strzelinska 12D, 62-550 Wilczyn. Zapewniony jest dojazd winda
dla os6b niepelnosprawnych tylko do parteru, brak podjazdow, brak windy i podjazdow na
pietro budynku. Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz W terenie, wymagajace
skupienia i doktadnosci.

Oferujemy:

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

udziat w studiach podyplomowych i szkoleniach

wspoluczestnictwo w realizacji Projektu pn. Life After Coal PL wzmacniajacego
realizacje Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040

mozliwo$¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie

wyposazenie w laptop z oprogramowaniem

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

CV zawierajace wylacznie niezbgdne dla procesu rekrutacji informacje: imi¢ i nazwisko,
miejsce zamieszkania, dane kontaktowe (nr telefonu lub adres e-mail, podanie danych jest
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji), przebieg
doswiadczenia zawodowego, posiadane kwalifikacje

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

podpisane wlasnorecznie przez kandydata oswiadczenia:

- ,,Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.”

- ,,Nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe."

- ,,Posiadam obywatelstwo polskie”

Oswiadczenia do druku - zalacznik

Kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.



z 2022 r., poz. 530) jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Termin i sposob zlozenia aplikacji:

Aplikacje z oznaczonym numerem ogloszenia AO.5315.85.2023 nalezy sktada¢ w terminie

do: 06.06.2023 r. do godz. 15.30.

e osobiscie W Sekretariacie Urzedu Gminy Wilczyn, pok. 19 na | pigtrze.

e nadsyla¢ pocztg pod adres: Urzagd Gminy Wilczyn ul. Strzelinska 12D, 62-550 Wilczyn

o wysta¢ przez e-PUAP/UGWilczyn/skrytka potwierdzone elektronicznym podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Dodatkowe informacje:

e w Urzedzie Gminy Wilczyn, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osoéb z niepelnosprawno$ciami, W rozumieniu przepisow Ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%

e aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie
muszg by¢ przettumaczone przez thumacza przysigglego)

e Trozpatrujemy tylko 1 wylacznie aplikacje nadsylane w odpowiedzi na opublikowane
ogloszenie o prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci.
Aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) i/lub
niezawierajgce numeru ogloszenia, nie beda rozpatrywane.

e kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposob jaki
wskazali w CV (telefonicznie lub e-mailowo)

o aplikacje odrzucone, czyli niespelniajace wymagan formalnych oraz odrzucone
w procesie rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie W sposob trwaty i nicodwracalny po
uptywie 3 miesiecy od daty opublikowania informacji 0 wynikach naboru na: stronie
internetowej BIP https://bip.wilczyn.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Wilczyn, ul. Strzelinska 12D, 62-550 Wilczyn

e podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji

o aplikujac, oswiadczasz, ze zapoznates$ si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w rekrutacjach prowadzanych
przez Urzad Gminy Wilczyn

W zawigzku z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy Ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Urzad Gminy Wilczyn
z siedzibg przy ul. Strzelinskiej 12D, 62-550 Wilczyn, e-mail: gmina@wilczyn.pl.

2. Kontakt do inspektora danych osobowych: e-mail: inspektor@osdidk.pl



https://bip.wilczyn.pl/
mailto:gmina@wilczyn.pl
mailto:inspektor@osdidk.pl

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy sa przetwarzane w celach przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z
przepisami prawa, w tym publikacji niezbednych informacji 0 wytonionym kandydacie oraz
archiwizacji.
4. Dane osobowe kandydatow do pracy sg przetwarzane w zwigzku z wypehieniem
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, tj.:

o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych

o ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow

realizujgcych zadania publiczne

o ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
Jezeli w dokumentach kandydata zawarte sg dane inne niz wskazane w obowigzujacych
przepisach prawa lub dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest zgoda kandydata na ich przetwarzanie. Podanie tych
danych w dokumentach aplikacyjnych jest rOwnoznaczne z Wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie.
5. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie
z Inspektorem ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych lub
elektronicznie poprzez e-mail: inspektor@osdidk.pl.
6. Dane osobowe kandydatow do pracy sa przetwarzane przez 3 miesigce od daty
publikacji informacji o rozstrzygnigciu naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
i tablicy ogloszen. Po tym czasie dokumenty kandydatow odrzuconych w procesie naboru
beda niszczone w  sposob  trwaly. Natomiast dane osobowe kandydatow
w zakresie imi¢, nazwisko i miejsce zamieszkania beda przetwarzane przez okres 5 lat
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.
7. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane na podstawie zgody sa przechowywane do
czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez 3 miesigce od daty publikacji informacji o
rozstrzygnigciu naboru.
8. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest warunkiem
ustawowym, a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwo$ci uczestnictwa w procesie naboru.
9. Podanie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach prawa jest
dobrowolne, a ich niepodanie nie ma wptywu na proces naboru.
10.  Przystuguje Panstwu prawo do usunigcia danych osobowych, o ile Panstwa dane
osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, lub wynika to z wymogu prawa, lub
gdy dane sa juz niepotrzebne do przetwarzania danych.
11.  Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
o ile Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.
12.  Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.
13.  Przyshuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku
z Panstwa sytuacja szczego6lng o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne
do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publiczne;j.
14.  Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych o ile uwazaja Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa
danych osobowych odbywa si¢ w sposéb niezgodny z prawem.
15.  Dane kandydatow beda ujawnione podmiotom, ktore Swiadczg ustugi na podstawie
zawartych umoéw dotyczacych: serwisu i wsparcia systemow informatycznych, niszczenia
dokumentacji, wysyltania przesytek pocztowych.
16.  Panstwa dane osobowe nie s3 przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu
podjecia jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.
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17.  Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani
do organizacji miedzynarodowych.

Podmiot udostepniajacy informacje: Urzad Gminy Wilczyn

Informacje wytworzyt: Katarzyna Szelag — Inspektor ds. kadr i ptac

Informacj¢ udostepnit: Tomasz Filipski — Kierownik referatu

Informacje¢ udostgpniono: BIP Urzedu Gminy Wilczyn, tablica informacyjna Urzgdu Gminy
Wilczyn

FAQ

— aplikujac oswiadczasz, ze znana jest Ci informacja dotyczgca przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji

— dokument potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze 1 i II stopnia to dyplom ukonczenia
studiow

— dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy to $wiadectwo pracy lub aktualne
zas§wiadczenie 0 zatrudnieniu wystawione przez pracodawcg (umowa o pracg nie jest
takim dokumentem)

— do stazu pracy nie zalicza si¢: umow zlecenia, uméw o dzieto, stazy i praktyk

— aplikacje odrzucone w procesie rekrutacji nie sg zwracane, sg niszczone komisyjnie

— kompletna aplikacja to taka, ktora zostata wystana w terminie (liczy si¢ data stempla
pocztowego). Dotyczy to rowniez uzupehiania dokumentow do ztozonych aplikacji. Na
aplikacje nadsytane pocztg oczekujemy 7 dni.

— kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty
i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia (dotyczy aplikacji wysytanych poczta), podpis
profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest réwnoznaczny
z podpisem wilasnorgcznym.

Wilczyn, 23.05.2023 r.
Wojt Gminy Wilczyn

/~IGrzegorz Skowronski



