ZARZADZENIE NR 120.9.2022
WOJTA GMINY WILCZYN
z dnia 12 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Wilczyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 t. j.), art. 772 § 11 ustawy
z dnia 26 marca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 t. j. ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r, poz. 1960)
Woéjt Gminy Wilczyn zarzadza, co nastepuje:

§1

1. W Zarzadzeniu Nr 120.8.2021 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 02 listopada 2021 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wilczyn,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 120.6.2022 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia
5 wrzeénia 2022 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Wilczyn zmienia sie Zatacznik Nr 1 i nadaje mu sie treé¢
wg Zalgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

2. Pozostale zapisy zarzadzenia pozostaja bez zmian.
§2

1. Zmiana do Regulaminu zostaje podana do wiadomosci pracownikéw co najmniej
dwa tygodnie przed wejciem w zycie poprzez wylozenie do wgladu na
stanowisku ds. kancelaryjno-organizacyjnych.

2. Pracownik potwierdza zz;poznanie si¢ z niniejszg zmiang Regulaminu na pi$mie.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze zmiang Regulaminu zostaje
dolaczone do jego akt osobowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 120.9.2022

Wéjta Gminy Wilczyn
z dnia 12 grudnia 2022 r.

Tabela stanowisk pracowniczych, szczeg6lowych wymagan kwalifikacyjnych
i kategorii zaszeregowania

Wymagania kwalifikacyjne |

Kategoria zaszeregowania
Lp. Stanowisko anpalny Maksy.malny Wyksztalcenie .
poziom poziom oraz Staz pracy
wynagrodzenia | wynagrodzenia | umiejetnosci (w latach)
zasadniczego | zasadniczego zawodowe.
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII XX wyzsze? 41
wyzsze? lub
2. | Zastepca skarbnika XV XVIII podyplomowe 3
ekonomiczne '
Kierownik Urzedu v wedtug oc.lr?bnych
3. XVI XVII przepiséw
Stanu Cywilnego
Zastepca wedtug odrebnych
4. | kierownika Urzedu XIII XVIIL przepiséw
Stanu Cywilnego
5. | Kierownik referatu X1 XVIIL wyzZsze? 4
Stanowiska urzednicze
. wyzsze? 3
* | Inspektor XII Xvil srednie3 5
wyzsze? -
2. | Podinspektor X XVI
$rednie3 3
3. | Referent IX XV $rednie3 2
4. | Mlodszy referent VIII XIV $rednie3 -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pomoc 11l XII srednie® -
administracyjna
3. Robotnik \" XII podstawowe? -
gospodarczy
4. | Sprzataczka I XII podstawowet -
5. | Goniec II XII podstawowe? - ‘




1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sa okreSlone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530
t.j. ze zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone
dyplomem, o kt6rym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 t. j), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie §rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze
umiejetnos¢é wykonywania czynnoéci na stanowisku.
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