WwOIT GMINY
Wilczyn
ul! Strzelifiske 120
82-550 Wilczyn
= ZARZADZENIE NR 120.6.2022
WOJTA GMINY WILCZYN

z dnia 5 wrzeénia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Wilczyn.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530 t. j.), art. 772 § 1! ustawy
z dnia 26 marca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 t. j.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)
Wéjt Gminy Wilczyn zarzadza, co nastepuje:

§1

1. W Zarzadzeniu Nr 120.8.2021 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 02 listopada 2021 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wilczyn,
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 11 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci
nieprzekraczajacej 70% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.”

2. Pozostate zapisy zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§2

1. Zmiana do Regulaminu zostaje podana do wiadomosci pracownikéw co najmniej
dwa tygodnie przed wejsciem w zycie poprzez wylozenie do wgladu na
stanowisku ds. kancelaryjno-organizacyjnych.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z niniejsza zmiang Regulaminu na pismie.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze zmiang Regulaminu zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 wrze$nia 2022 r.




