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ZARZADZENIE Nr 120.1.2022
Wéjta Gminy Wilczyn
z dnia 4 stycznia 2022 r.

w sprawie okreslenia wspolczynnika sluzacego do ustalenia ekwiwalentu pieni¢znego

za jeden dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w 2022 r.

Na podstawie § 19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 roku w sprawie szczegGlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop

(Dz. U.z 1997 1., Nr 2, poz. 14 z péZniejszymi zmianami) zarzqdza sie, co nastgpuje:

§1
Ustala sie wspotczynnik stuzgcy do ckreslenia wysokosci ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy pracownikéw petnoetatowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wilczyn
w wysokoéci 20,92. Sposéb ustalenia w/w wspélczynnika zawarty zostal w Zalgczniku

do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wspotczynnik do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy dla pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w Urzedzie Gminy Wilczyn w 2022 r.

wynosi odpowiednio:

— dla1/2 etatu 10,46 (20,92 x 1/2),
— dla 1/4 etatu 5,23 (20,92 x 1/4),
— dla 3/4 etatu 15,69 (20,92 x 3/4),
— dla 1/3 etatu 6,97 (20,92 x 1/3).
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i stosuje si¢ przy obliczaniu ekwiwalentu

do ktérego pracownik nabyt prawo w 2022 1.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 120.1.2022
Wajta Gminy Wilczyn
z dnia 4 stycznia 2022 1.

Ustalenie wspoétczynnika stuzacego do naliczenia wysokoéci ekwiwalentu pienigznego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w 2022 roku.

Liczba Liczba Liczba Liczba dni
Miesigc Liczba dni
sobo6t niedziel Swiat roboczych
Styczen 31 5 5 2 19
Luty 28 4 4 0 20
Marzec 31 4 4 0 23
Kwiecien 30 5 4 1 20
Maj 31 4 5 1 21
Czerwiec 30 4 4 1 21
Lipiec 31 5 5 0 21
Sierpien 31 4 4 1 22
Wrzesient 30 4 4 0 22
Pazdziernik 31 5 5 0 21
Listopad 30 4 4 2 20
Grudzien 31 5 4 1 21
Rxrem 365 53 52 9 251

251:12=20,92




