ZARZADZENIE NR 0050/29/2018
WOJTA GMINY WILCZYN
z dnia 11 czerwca 2018 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla
dyrektorow i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Wilczyn.

Na podstawie art. 30 ust 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm.) w zw. z art. 7 pkt1l
i art. 39 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péZn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pozn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektoréw
i kierownikéw nizej wymienionych jednostek organizacyjnych Gminy Wilczyn,
bedacych pracownikami samorzgdowymi:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Wilczynie,
2) Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Wilczynie,
3) Centrum Ustug Wspélnych w Wilczynie,

4) Zakladu Gospodarki Komunalnej w Wilczynie.

2. Wynagrodzenie miesigczne dyrektorow i kierownikéw w/w jednostek
organizacyjnych sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnig prace;
3) dodatku funkcyjnego.

3. Dyrektorom i kierownikom wymienionych w ust. 1 jednostek organizacyjnych
mogg by¢ przyznane ponadto dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, j.:

1) dodatek specjalny;
2) nagroda uznaniowa.

4. Wynagrodzenie miesieczne dla dyrektorow i kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Wojt Gminy Wilczyn biorac pod
uwage wielko$¢ jednostki oraz zakres realizowanych zadan.

5. Dyrektorom i kierownikom, wymienionych w ust. 1 jednostek organizacyjnych,
przystuguje ponadto:

1) nagroda jubileuszowa;
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy;



3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§2.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania dla dyrektorow
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1

okresla tabela:

Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalny _ : |
. Kategoria poziom poziom Wyksztalcenie |
Stanowisko . . . Staz
zaszeregowania | wynagrodzenia | wynagrodzenia oraz az pracy
zasadniczego | zasadniczego | umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
Dyrektor, - wyzszel) lub 5 lub
kierownik wedtug wedtug
jednostki XIX 2400zt Sena odrebnych | odrebnych
organizacyjnej przepiséw | przepisow

1)

Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych

stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie

stosownie do opisu stanowisk.

1.

§ 3.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére to
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej

stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca.



(

§4.

1 Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje

dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

Stanowisko Maksym;llny poziom dodatku T
unkcyjnego
‘ Dyrektor, kierownik jednostki organizacyjnej 1.540 z1 ‘

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Wojt Gminy Wilczyn uwzgledniajac

sakres zadan i obowiazkoéw realizowanych przez osobe zatrudniona na

stanowisku kierowniczym.

. Od dodatku funkcyjnego odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

Ten skladnik wynagrodzenia nie jest wyplacany za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow z ZUS. W zwigzku z powyzszym
sktadnik ten jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw z ZUS.

§5.

Dyrektorowi, kierownikowi jednostki organizacyjnej, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych.

§ 6.

Dyrektorowi, kierownikowi jednostki organizacyjnej, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§7.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadai o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
dyrektorowi, kierownikowi jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 moze by¢
przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych  $rodkow

na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

3. Od dodatku specjalnego odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Ten

sktadnik wynagrodzenia nie jest wyptacany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby oraz zasitkow z ZUS. W zwigzku z powyzszym sktadnik ten jest
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uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow
z ZUS. Jednak ze wzgledu na przejsciowy charakter dodatku specjalnego, nie
uwzglednia sie go w podstawie wymiaru éwiadczeri chorobowych za okres po
terminie zaprzestania jego wyptaty.

4. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pod warunkiem, ze zostal przyznany na okres dtuzszy
niz jeden miesigc.

§8.

1. Woéjt Gminy Wilczyn z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode uznaniowa
za szczegOlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana dyrektorowi, kierownikowi, ktory
przepracowal w jednostce, co najmniej 6 miesiecy i w sposob wyrdzniajgcy
wykonywal swoje obowiazki, przejawiat inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza
obowiazki stuzbowe, wykazat kreatywnos¢ i innowacyjnosc, ktore w znaczacy
spos6b usprawnily zarzadzanie jednostka.

3. Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej réwniez w czasie pobierania
swiadczen chorobowych. Skiadnik ten nie jest wiec uwzgledniany
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow z ZUS.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

§10.

Traci moc Zarzadzenie Nr 33/09 Wojta Gminy Wilczyn z dnia 8 czerwca 2009 r.
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
budzetowych i zakladéw budzetowych Gminy Wilczyn .

§11.

Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy
Wilczyn.

§12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
dyrektorom, kierownikom jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
niniejszego zarzgdzenia.




