ZARZADZENIE NR 0050/28/2018
WOJTA GMINY WILCZYN

7 dnia 11 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania oraz kryteriéw i zasad
przyznawania nagrod rocznych dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury
Gminy Wilczyn.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 31 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz.
862 ze zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222
ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1798), zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Wojt Gminy Wilczyn ustala sposob wynagradzania, skladniki wynagrodzenia
oraz kryteria i zasady przyznawania nagréd rocznych dla dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury Gminy Wilczyn.

2. Dyrektorem samorzadowej instytucji kultury jest osoba zarzadzajaca
samorzadowa instytucjg kultury i reprezentujaca ja na zewnatrz, zatrudniona na
podstawie przepisow ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz.
862 ze zm.) tj.:

— Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Wilczynie,
— Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Wilczynie.
§2.
1. Wynagrodzenie miesieczne dyrektoréw instytucji kultury sktada sig z:
— Wynagrodzenia zasadniczego,
— dodatku funkcyjnego,

- dodatku za wieloletnig prace.



2. Maksymalna wysokoé¢é wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczyc
szesciokrotnoéci  przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

§ 3.

Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace obowigzujace w danym roku kalendarzowym.

§4.

1. Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny jest wyptacany
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sig, uwzgledniajac:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadar;
5) liczbe podleglych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnia
prace w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku,  jezeli nabycie prawa nastgpilo w  ciaggu  miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci —osobistego



sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednie, zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, jezeli na podstawie przepiséow odrebnych podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 6.

. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznany dodatek
specjalny m.in. za okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych, powierzenie
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosdci, wykonywanie pracy
w szczegdlnym charakterze lub w szczegélnych warunkach. Dodatek specjalny
wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.
Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

. Dodatek specjalny przyznaje Wojt Gminy Wilczyn.
§7.

. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystluguje prawo do nagrody
jubileuszowej w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresébw pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode
jubileuszowg wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Nagrode jubileuszowa oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.



§8.

. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do odprawy
pienieznej w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosct:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krocej
niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony
co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony

co najmniej 20 lat.

. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku
za wieloletnig prace.

. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, ktéry otrzymat odprawe nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

. Dyrektor samorzadowe] instytucji kultury obowigzany jest udokumentowac
swoje prawo do odprawy, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej
dokumentacji.

. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiagzku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§9.

. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode
za szczegOlne osiggniecia w pracy, zwang dalej ,nagroda roczng”.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy. Wojt Gminy Wilczyn moze przyznac
nagrode roczng w zaleznosci od osiggnietych ~wynikow finansowych
i stopnia organizacji zadan, jezeli dyrektor:

1) zrealizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok;
2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym;

3) pehit swoja funkcje przez caly rok budzetowy i w tym okresie nie naruszy?
swoich obowigzkow pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prace
z jego winy, albo nie odwolano go z funkcji z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace przez wypowiedzenie z winy
pracownika;



4) gospodarowal $rodkami dotacji w spos6b celowy, oszczedny i zgodny
Z prawem;

5) dbat o mienie instytucji kultury;

6) wlasciwie wspolpracowal z organizatorem i innymi instytucjami kultury
w zakresie upowszechniania kultury.

2. Decyzje o przyznaniu i wysokoéci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy
Wilczyn.  Informacja o przyznaniu nagrody rocznej przekazywana
jest dyrektorom instytucji kultury na pismie.

3. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w  roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody rocznej.

§ 10.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkéw wlasnych w sposéb uregulowany
w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych w instytucji kultury.

§11.

W sprawach nieobjetych niniejszymi zasadami zastosowanie maja przepisy
powszechnie obowigzujace.

§12.

Nadzoér nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy
Wilczyn.

§13.

Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2012 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 30 marca 2012 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury.

§14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
dyrektorom instytucji kultury.



