Zarzadzenie Nr 120/2/2016
Wojta Gminy Wilczyn
Z dnia 22 lutego 2016 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Wilczynie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 111 ze zm.) w uzgodnieniu

z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw, postanawiam:

§1

Wprowadzi¢ do stosowania w Urzedzie Gminy w Wilczynie Regulamin Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcych zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje Sekretarza Gminy do zapoznania z Regulaminem Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 120/2/2015 Wéjta Gminy w Wilczynie z dnia 31 marca 2015 .

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120/2/2016
Wojta Gminy Wilczyn
z dnia 22.02.2016 .

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 111 ze zm.), po uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw — P. Beatg Matusiak, Wojt Gminy
Wilczyn przyjmuje:

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej "Regulaminem”,
opracowany zostal na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22015 ., poz. 111 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2

Jezeli w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

"Funduszu" — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie
Gminy Wilezyn na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakifadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

"Pracodawey' — oznacza to Urzad Gminy Wilczyn — reprezentowany przez Wojta Gminy

Wilczyn,

"Emerytach i rencistach" — oznacza to osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty, dla ktérych Urzad Gminy Wilczyn byl ostatnim pracodawca,

"Komisji Socjalnej" — oznacza to zespd! opiniodawczo-doradczy utworzony przez

pracodawce (powolany zarzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych
w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji
innych zadan wymienionych w Regulaminie,

"Dzialalnoéci socjalnej" — oznacza ustugi $wiadczone przez pracodawcg na rzecz
udzielania pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa,

"Preliminarzu dochodow i wydatkéw" — oznacza to protokét z posiedzenia Komisji
Socjalnej ustalajacy dochody i wydatki z funduszu na dany rok kalendarzowy tzw. plan
rzeczowo-finansowy.

§3

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczegOlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z funduszu funkcjonujacego w Urzgdzie Gminy Wilczyn.



§4

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi preliminarz dochodéw i wydatkéw
na dany rok kalendarzowy, okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje
i formy dzialalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych, ustalonym do 31 marca kazdego
roku przez Komisj¢ Socjalng w uzgodnieniu z Pracodawca.

W preliminarzu dochodéw i1 wydatkéw na dany rok kalendarzowy okreéla sie réwniez
wysokos¢ doptat do poszczegdlnych rodzajow §wiadczen socjalnych.

Srodki funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§5

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen sg

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze

czasu pracy w tym rowniez pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,

b) emeryeci i rencisci — dla ktérych Urzad Gminy Wilczyn byl ostatnim pracodawcea,

c) byli pracownicy Urzedu Gminy Wilezyn uprawnieni do pobierania swiadczenia

przedemerytalnego,

d) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 1 lit. a-c

. Do cztonkdéw rodzin, o ktorych mowa w § S ust. 1 lit. d zalicza sie:

a) pozostajacy na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka w wieku
do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki, lecz
nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia tj. do konca roku kalendarzowego, w ktérym
koncza 25 lat,

b) wspotmatzonkowie,

¢) rodzenstwo i rodzice prowadzacy wspélnie z pracownikiem gospodarstwo domowe,

d) dzieci, bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, pozostajace bez dochodu na wylgeznym utrzymaniu rodzicow.

1. PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanic dziatalnoéci socjalnej organizowanej

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

a) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe — przyznawane pracownikom,

b) pomocy materialnej pracownikom znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuac)i
zyciowej (zapomogi pienigzne bezzwrotne),

¢) pomoc finansowa osobom uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny w okresie swiat,

d) wypoczynku urlopowego - .,wczasy pod gruszg”, organizowanego przez uprawnionego
we wlasnym zakresie, potwierdzony kartg urlopowg na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych wykorzystanych w danym roku kalendarzowym za wyjatkiem oséb
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.
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IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
ze $wiadczen z funduszu zobowigzane sg ztozy¢é Komisji Socjalnej o§wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiace Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu
w terminie do 15 marca kazdego roku.

Osoby uprawnione, ktére w terminie nie ztoza o$wiadczenia o dochodach za poprzedni rok
kalendarzowy lub w/w oswiadczenie wypelnig nieprawidtowo, otrzymuja $wiadczenia
z funduszu w wysokosci 30 % $wiadczenia ustalonego przez komisje socjalng na dany rok
kalendarzowy.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek uprawnionego.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji Socjalnej.

Osoby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego zobowigzane sg ztozy¢ Komisji
Socjalnej o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia lub przed przyznaniem $wiadczenia.

§8

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleZnione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinne] i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $wiadczen Funduszu.

Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd na osobe w rodzinie uprawnionego,
wskazany w oswiadczeniu (Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminuy).

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne
dochody o0s6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
w rodzinie z poprzedniego roku kalendarzowego, z czego:

za dochéd uwaza si¢ przychod roczny pomniejszony o koszty uzyskania przychodu minus
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, oraz podatek dochodowy kazdego cztonka
rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe,

za dochod z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie dochod z 1 ha przeliczeniowego
na podstawie obwieszczenia Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego w  sprawie
wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidulanych gospodarstwach rolnych,

za dochéd z dzialalnosci gospodarczej podlegajacy opodatkowaniu na podstawie przepiséw
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne, przyjmuje sie dochdd z tej dziatalnosei zlozony w oswiadezeniu przez
osobe uprawniong.

Ztozenie w o$wiadczeniu przez osobe uprawniong do $wiadczen socjalnych
nieprawdziwych danych, bedzie uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskow o kolejne
$wiadczenie.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji Socjalnej, osoba ubiegajaca sie
o $wiadczenia z Funduszu moze zostaé zobowigzana do potwierdzenia prawdziwosci
danych w zlozonym o$wiadczeniu i przediozenia innych dokumentéw potrzebnych
do rozstrzygnigcia lub wyjasnienia danej sprawy.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen z Funduszu zobowigzana jest poinformowa¢ Komisje
Socjalng o wszelkich zmianach majgcych wplyw na prawo do swiadczen z Funduszu,
w przeciwnym wypadku zobowigzana jest do zwrotu wyplaconego $wiadczenia.
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§9

Wysoko$¢ $wiadezen, o ktérych mowa w § 6 pkt 3-4 przyznawana bedzie wedlug
nastgpujacych kryteridw:

Préog dochodu Docho6d na osobe % s$wiadczenia ustalonego
w rodzinie (z}) przez Komisj¢ Socjalng na rok
I do 2.000,00 zt 100
[l od 2.001,00 zt do 2.500,00 zt 95
30 0d 2.501,00 zt do 3.000,00 zk 90
1Y powyzej 3.000,00 zt = 85
§10

1.

a)

2.

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie S$wigt
moze by¢ przyznana:

raz w roku (Swieta Wielkanocne) — pracownikom i czlonkom ich rodzin, w ramach
posiadanych $rodkdéw oraz pozostaltym osobom uprawnionym, w wysokosci ustalonej
w preliminarzu dochodow i wydatkéw na dany rok przez Komisje Socjalng, w ramach
posiadanych srodkow.

Whniosek o pomoc finansowg w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami rodziny uprawnionego
stanowi Zalgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 11

Pracownik moze korzysta¢ z doptaty do "wczasoéw pod gruszg" raz w roku wedtug zasad
okreslonych w regulaminie.

Podstawa do przyznania dofinansowania "wczasow pod grusza" jest wykorzystanie przez
pracownika co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku kalendarzowym.
Swiadezenie niewykorzystane w danym okresie nie upowaznia do otrzymania $wiadczenia
w okresie nastepnym w podwojnej wysokosei.

Pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym ma prawo do $wiadczenia
w wysokosei 50 %.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja dofinansowanie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Whniosek o dofinansowaniec do weczasow pod gruszg, ktéry stanowi Zalaeznik Nr 3
do niniejszego Zarzadzenia, nalezy zlozy¢é w terminie do 14 dni przed planowanym
urlopem, nie pdzniej jednak niz 3 dni przed ropoczeciem urlopu wypoczynkowego.

§ 12

Pomoc materialna pracownikom znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowe]
(zapomoga pieniczna bezzwrotna) przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dtugotrwata chorobg Iub smiercia
najblizszego cztonka rodziny tj. wspdtmalzonka lub dziecka, kradzieza, pozarem. powodzig,
wypadkiem.

Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie 0 pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalej

(przewleklej) chorobie,



10.
11

12.

13.

14.

15.

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu,
c¢) w przypadku kradziezy, pozaru, powodzi, wypadku — zaswiadczenie odpowiedniego
organu, oswiadczenie ewnentualnego swiadka lub kopia protokotu.

. W przypadkach, o ktérych mowa w § 12 pkt 2 lit. b, ¢ wniosek o zapomogg nalezy ztozy¢

w terminie 30 dni od zaistniatej sytuacji.

Pomoc przyznawana jest nie cze¢sciej niz raz w roku do wysokosci 100 % minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym (zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w danym roku), a jej
wysokos¢ ustala Komisja Socjalna.

Pomoc materialna jest przyznawana w razie zaistnienia sytuacji uzasadniajacej jej
przyznanie.

Wniosek o przyznanie pomocy materialnej stanowi Zalgcznik Nr 4 do ninigjszego
Regulaminu.

§13

. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnych pozyczek. Wniosek

o przyznanie pozyczki stanowi Zalgeznik Nr 5§ do niniejszego regulaminu.

Do pomocy ze $rodkdéw funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy posiadajgcy staz pracy w Urzedzie Gminy w Wilezynie wynoszacy co
najmniej 1 rok.

. Pozyczki zwrotne mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego,
¢) remont i modernizacje mieszkania lub domu.
Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysokos¢ i okres splaty pozyczki, o ktoérej mowa
w ust. 2 okresla umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktdrej] wzor stanowi
Zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czesciej niz jeden raz na 12 m-cy.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
O przynaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskdéw. Wniosek o przyznanie
kolejnej pozyczki mozna ztozy¢ po catkowitej sptacie aktualnie sptacanej pozyczki
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
pracownikdw.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty udzielonej pozyczki.
Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdZniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Spafata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej niz 12, 18 lub 24 miesigcee,
w zalezno$ci od terminu okreslonego w umowie.
Pozyczke mozna splaci¢ wczesniej za pisemng zgodg Wojta (aneks do umowy), jednak
wniosek o kolejng pozyczke mozna ztozyé dopiero po uplywie terminu okreslonego
W pierwotnej umowie.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zabowigzana do splaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calosci lub czesci umorzona.
Decyzje 0 umorzeniu pozyczki podejmuje Wojt Gminy Wilezyn w porozumieniu z Komisjg
Socjalng.
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:

a) wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy,

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calodci wykorzystana na inne cele niz okreslone

W umowie.

W przypadku nie sptacania pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania

naleznos$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

16. W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorcg, obowigzek ten spoczywa
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na porgczycielach.
17. Maksymalna kwota udzielonej pozyczki nie moze przekraczaé trzykrotnej wysokosci
dochoddéw brutto.

§ 14
Czescig niniejszego regulaminu sg zalgezniki:
1) Zatgcznik Nr 1 — o$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach rodziny do $wiadczen
socjalnych,

2) Zatgcznik Nr 2 — wniosek o pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
rodziny w okresie $wiat,

3) Zatacznik Nr 3 — wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pn. "wczasy pod gruszg",

4) Zatacznik Nr 4 — wniosek o zapomoge pieni¢zng bezzwrotng,

5) Zalacznik Nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki,

6) Zatgcznik Nr 6 — umowa pozyczki z ZFSS,

7) Zalacznik Nr 7 — preliminarz dochoddw 1 wydatkdw.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, pracodawca powoluje Komisje Socjalng jako organ
opiniodawczo-doradczy w skladzie 5-osobowym.

2. Komisja Socjalna we wspétpracy ze Skarbnikiem Gminy do dnia 31 marca kazdego roku
ustala preliminarz dochodow i wydatkéw na dany rok kalendarzowy, ktérego wzor stanowi
Zalgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu. W preliminarzu ustalana jest wysokos¢
srodk6w na poszczegdlne $wiadczenia socjalne wymienione w § 6 niniejszego Regulaminu,
stosowanie do wysokosci posiadanych $rodkéw na dany rok kalendarzowy.

3. W przypadku wystgpienia zmian u ktoregokolwiek z uprawnionych pracownikdw,
majgcych wplyw na prawo do $wiadczen z Funduszu, dokonuje sie w trakcie roku
kalendarzowego zmian w preliminarzu dochodow i wydatkow.

4. Rozstrzygniecia sa wazne, jezeli bierze w nich udzial wiekszo$¢ czlonkéw Komisji
Socjalne;j.

5. Komisja obraduje w trakcie roku, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ i podejmuje decyzje
zwykla wiekszoscig glosoéw oraz sporzadza protokot z posiedzenia.

6. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Pracodawce
preliminarz dochodow i wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

§ 16

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy
prawne wymienione w § 1 Regulaminu oraz Kodeksu cywilnego.

2. Zmian w Regulaminie mozna dokona¢ na wniosek Komisji lub Pracodawcy oraz
w przypadku zmiany przepisow prawa.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia przez Pracodawce tj. z dniem
22.02.2016 .

(podpis reprezentanta)




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
zdnia 22.02.2016r.

Wilczyn, dnia ...

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

O DOCHODACH RODZINY ZAROK ..........ccooevenen..
1. Os$wiadczam, ze mam rodzine skiadajgcasiez.................... 0s0b, tj.:
' Lp. Imie i Nazwisko Data Pokrewieiistwo | Miejsce pracy/ Dochod
B urodzenia Nazwa szkoly
1.
2. )
3.
4, o - o
5.
6. ]
_ | b ]
2. Dochodyza.................... rok wszystkich cztonkéw rodziny ... zt.
3. Srednio miesigczny dochod na jednego cztonka rodziny .......................... Beerens zt.
4. Swiadoma/y odpowiedzialnodci karnej, wynikajacej z art. 233 § 1 kk os$wiadczam,
ze wszystkie podane przeze mnie informacje sg zgodne z prawda.
(podpis Wnioskodawcy)
UWAGA:
e Zadochdd uwaza sig przychdd roczny pomnicjszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne oraz podatek dochodowy.
e Dochdd z 1 ha przeliczeniowego przyjmuje si¢ na podstawie obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
e Zadochdd z dziatainosci gospodarczej podlegajycy opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczaltowanym podatku

dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne, przyjmuje si¢ dochdd z tej dziatalnosci
zlozony w oswiadczeniu przez osob¢ uprawniona.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
zdnia 22.02.2016 r.

Wilezyn, dnia ..............................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O POMOC FINANSOWA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI RODZINY W OKRESIE SWIAT

Prosze o przyznanie mi pomocy finansowej dla mnie i mojej rodziny w zwigzku ze

zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat

(podpis Wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie zfozonego wniosku przyznaje pomoc finansowg w  wysokosci

.......................... (sfownie: ........................... R SUS, X

(podpis Skarbnika) (podpis Wajta)



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
z dnia 22.02.2016 r.

Wilczyn, dnia ..................... ..
(imig i nazwisko Wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE pn. , WCZASY POD GRUSZA”

Prosze o przyznanie dofinansowania do ,,wczasow pod grusza” organizowanych we wlasnym
zakresie w terminie od ............................ dOo i 11

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA 7, ZFSS

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje doplate do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie tj. ,wczasy pod grusza® w wysoko$ci ... (stownie:

....................................................................... ).

Wilezyn, dnia ... .

(podpisy cztonkow Komisji Socjalnej)

(podpis Skarbnika) (podpis Wojta)



1.

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
z dnia 22.02.2016 1.

Wilczyn, dnia ...... e bn e e icenee e

(imie i nazwisko Wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA BEZZWROTNA

Prosze o przyznanie mi zapomogi pienieznej bezzwrotnej.

UZASADNIENIE

O$wiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z art. 233 § 1 kk.

(podpis Wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA Z ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaj¢ zapomoge pieni¢zng bezzwrotng w wysokosci

(STOWIHIEY ettt et e ).

(podpis Skarbnika) (podpis Wojla)



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
zdnia 22.02.2016r.

Wilezyn, dnia ................

(imig i nazwisko Wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

Prosze o przyznanie ze $rodkow zaktadowego funduszu mieszkaniowego pozyczki
w wysoko$ei ... (STOWNE! v oo o ssmins sy B0 e e s s en e+ e e e )

Z przeznaczen iem na:

1. uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowe;j,
2. budoweg domu jednorodzinnego,

3. remont i modernizacje mieszkania lub domu.

Pozyczke zamierzam splacié w okresie ....................... B+« o A o 3B o SEEER « A e v s e e mmamas

Data zatrudnienia w Urzedzie GMiny ..........................o.ooo

Zajmuje nastepujace mieszkanie:

1. spotdzielcze lokatorskie

2. spotdzielcze wlasnosciowe
3. zaktadowe

4. komunalne

5.

dom jednorodzinny

Poreczyciele pozyczki:

1. Pan/i ... ouemeioe oo coismmen. ..o ki, ... Zam. ...l S e
PESEL ..o

2. Pan/i sewsu oo .. ssmims L i o L i ZAML Lo
PESEL ...

(podpis Wnicskodawcy)



DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA 7 ZFSS

Na podstawie ztozonego wniosku Komisja przyznaje/nie przyznaje Panu/i pozyczke z ZFSS

w wysoko$el ... (stownie: ... ).

Wilezyn, dnia ....................... S SO

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

Opinia Wojta Gminy i Skarbnika

1. Przyznaje pozyczke z ZFSS w wysokos$ci ... (stownie:
.......................................................................................................... ).

2. Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesiecznych. Pierwsza
rata ...l zt, a nastepne .................... PO i zt miesiecznie
poczawszy od ... do.coi

3. Wniosek zostaje zalatwiony odmowie z POWOAUL. ..o

(podpis Skarbnika) (podpis Wajta)
Wilezyn, dnia ......

Przyjmuj¢ do wiadomosci:

(podpis Wnioskodawcy)



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
z dnia 22.02.2016 1.

UMOWA

W sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ... pomigdzy Urzedem Gminy w Wilczynie zwanym

dalej pracodawcg, w imieniu ktérego dziata:

L Wojt Gminy Pan/i ...
a Panem/Panig ...

zwanym/q dalej pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujacej tresei:

§ 1
Przyznaje si¢ Panu/i ... ze srodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke w wysokosSei ... zt
(sownie: ... )
Z PrZEZNACZENIEM NA ...t

§2
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ................ %

§3
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi ....................... .
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ... . Pierwsza
rata — odsetki, W wysokoSci ... zt
(STOWIIE: .o ),
a nastepnie ...... rat po ...l zt (stownie: ...... ),
ostatnia rata platnado dnia ...........................

§ 4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat, zgodnie z § 3 niniej szej

umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg,oddnia ...



§5

Niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4) stwierdzenia, Ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej
umowie,

5) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym),
na ktérego budowe lub remont pozyczka zostata udzielona,

0) ustania cztonkostwa w spétdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystapienia,

wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spéldzielezym.

§ 6

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany

warunkow splaty pozyczki mieszkaniowe;j udzielonej na warunkach niniejszej Umowy.

§7
W razie nieuregulowania we whasciwym terminie otrzymanej przez Pana/ig ......................
......................................................... pozyczki w wysokosel ......................... 7t
(stownie: ... )

porgczyciele wyrazajg na pismie zgode na pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.
§ 8
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 10
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, ktore otrzymujg

pozyczkobiorca i pracodawca.



§11

Poreczyciele pozyczki:
Lo Pan/i oo

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego/a wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej

kwoty z naszych wynagrodzen.

/podpis pozyczkobiorcy/ /podpis wajta/

/podpis skarbnika/

|9%)



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
zdnia 22.02.2016 r.

PRELIMINARZ DOCHODOW [ WYDATKOW

Bilans otwarcianarok ...................... .

PLANOWANE PRZYCHODY:

Planowana liczba zatrudnionych: ............... . e etatu

Odpis podstawowy: .........................

Zwigkszenie odpisu na kazdego emeryta i renciste objetego opieka sogjalna: ...
Planowane sptaty pozyczek: ...

RAZEM PRZYCHODY: ....o.covumnninniinineeeraianoososoo

PLANOWANE WYDATKI:

Wg rodzajow dziatalnosci:

L. .Wezasy pod grusza™ ........................ NS - < SR <L
2. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiat ......... .. ..
3. Zapomoga losowa ...
4. Pozyczki mieszkaniowe ...
S Rezerwa ...
RAZEM WYDATKE: ....coovvvnnniiiniinesainseeee oo

MAKSYMALNA WYSOKOSC SWIADCZEN NA OSOBE:

Pracownicy:
I. ,Wezasy pod grusza™ .................. . 7l
2. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigt ......... ... . z!

Pozostate osoby uprawnione (emeryci i rencisci):

1. Pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swiat ... . 7d

Wilezyn, dnia ...,

Zatwierdzil:

(podpis Skarbnika) (podpis Wajta)



