Zarzadzenie Nr 120/2/2015
Wajta Gminy Wilczyn
z dnia 31 marca 2015 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Wilczynie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 111) w uzgodnieniu z pracownikiem

wybranym przez zatoge do reprezentowania intereséw, postanawiam:

§ 1
Wprowadzi¢ do stosowania w Urzedzie Gminy w Wilczynie Regulamin Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacych zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje Sekretarza Gminy do zapoznania z Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy.

§3

Traci moc zarzgdzenie Nr 48/08 Wojta Gminy Wilezyn z dnia 31 grudmia 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zmienione
zarzadzeniem Nr 31/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r. i zarzadzeniem Nr 81/2012 z dnia

31 grudnia 2012 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W WILCZYNIE

I.  POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na

podstawie przepisOw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015r., poz.111),
2) rozporzadzenia MP i PS z z dnia 14 marca 1994 . w sprawie sposobu ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych(Dz. U. Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.).

§2

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z P. Adamem Depinskim jako osoba

reprezentujacym interesy pracownikow na podstawie wyboru dokonanego
w dniul7.12.2008 r.



§3

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Nakazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza
si¢ 0 6,25 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Nakazdego emeryta i rencistg objetego opiekq socjalna zwicksza siec Fundusz o 6,25

% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, a o ktérym mowa w ust. 1.
§5
Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci

socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) odsetki od srodkéw Funduszu,

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zakladu, w cz¢séei nieprzeznaczonej

na utrzymanie zakladowych obiektéw socjalnych,



6) wierzytelno$ci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

7) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§6

. Srodkami Funduszu administruje wajt.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktdre nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pisemnej zgodnie z planem rzeczowo - finansowym Funduszu zatwierdzonym przez
wojta po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku. Wz6r planu stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Srodki Funduszu na poszczegllne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie

pienieznej lub rzeczowej.

§7

. Swiadczenia z Funduszu uprawnionym osobom przyznaje Wojt po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalne;.

. Komisj¢ Socjalna sposrod zgltoszonych przez pracownikoéw powoluje Wéjt w drodze
zarzadzenia.

. W sklad Komisji Socjalnej wchodza trzy osoby: przewodniczacy, sekretarz i cztonek.
. Odwotanie przewodniczacego, sekretarza i czlonka Komisji Socjalnej moze nastapié
na ich wniosek lub w tym samym trybie, w jakim nastapito jego powolanie.

. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzony jest protokol, ktéry podpisuja bioracy
w nim udziat cztonkowie.

. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw

Funduszu przechowuje Komisja Socjalna.



IL

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§8
Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sq:
a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy, niezaleznie od rodzaju umowy
0 pracg oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
d) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 lit. a-c,

e) byli pracownicy znajdujacy si¢ si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit d sa;

a) malzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukoficzenia 18 lat, a jezeli ksztakca sic w szkole —

do ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 24 lat,

¢) osoby wymienione w pkt 2 lit. B, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny stopiert
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

d) rodzice mieszkajacy razem z osoba uprawniona,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

- Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa

wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy w Wilczynie

Wwynoszacy co najmniej 1 rok.



III.

V.

PRZEZNACZENIE ZFSS

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

. wWypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wiasnym zakresie,

tzw. ,,wczasdw pod grusza”,

. pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej

(pomoc rzeczowa lub zapomogi pieni¢zne bezzwrotne), wzor wniosku stanowi

zalacznik Nr 2 do Regulaminu,

. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowanie) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy

mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

. Uslugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter

uznaniowy.Uprawnieni nie moga domaga¢ si¢ zwrotu $rodkéw pienigznych

rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochéod brutto

przypadajacy na osob¢ w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

. Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody 0séb zamieszkujacych i utrzymujacych sie

wspo6lnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

. Uprawniony wnoszacy pelng odptatnosé na ushugi i $wiadczenia socjalne nie jest

obowiazany zglasza¢ wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

. Uprawniony dolacza do wniosku os$wiadczenie o wysokosci dochodu brutto

przypadajacego na osobg w gospodarstwie domowym. Nie dotyczy to 0s6b
wskazanych w § 10 pkt 5.



. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow

w zaleznos$ci od wysokosci dochodu na osobe wedlug nastepujacych zasad:
1) do 1500 zt - 380 zt
2) 1501 zt do 2200 zt - 370 zt

3) powyzej 2200 zt - 360 zt

§11

. Pracownik moze korzysta¢ z doptaty do ,,wczaséw pod grusza” raz w roku wedlug
zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

. Podstawa do przyznania dofinansowania ,,do wczaséw pod grusza” jest wykorzystanie
przez pracownika w danym roku urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych lub urlopu wychowawczego za wyjatkiem oséb
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Wniosek nalezy ztozy¢ do 30 dni
przed planowanym urlopem, nie p6zniej jednak niz w ostatnim dniu poprzedzajacym

rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
Wzbr wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Swiadczenie niewykorzystane w danym okresie nie upowaznia do otrzymania
$wiadczenia w okresie nastepnym w podwodjnej wysokosci.

. Ustala si¢ dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza” biorac pod uwage sredni
miesigczny dochéd na jedng osobe w gospodarstwie domowym, o ktérym mowa

w § 10 pkt. 4:

1. do 1.500 zt — 620 zt
2. od 1501 zt do 2.200 zt — 610 zk
3. powyzej 2.200 zt — 600 zt

. Pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym ma prawo do $wiadczen

wynikajacych z ust. 4 do wysokosci 50% kwoty tam wymienione;j.



6. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze pracy otrzymuja dofinansowanie

proporcjonalnie do wymiaru etatu.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§12

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udziela si¢ w formie pozyczek, wzér wniosku stanowi
zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowie domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
3) zakupu lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
4) zakupu budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

5) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele

mieszkalne,

6. wykup lokali na wlasnos¢,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
8) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

9) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokosci i splaty pozyczki, o ktérej mowa
w ust. 2, okreslaja umowy zawierane przez woéjta z pozyczkobiorcami. Wzér umowy

stanowi zalacznik Nr 5 do Regulaminu.



§ 13

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czedciej niz jeden raz na rok.
. Maksymalna kwota udzielonej pozyczki nie moze przekraczaé trzykrotnej wysokosci
dochodéw brutto.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikow.

. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2%.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie p6zniej niz po uptywie 1 miesiaca od dnia jej
udzielenia.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz do 18 miesiecy.

. W szczegdlnosci uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé w calosci lub
W czgsci umorzona.

. Niesplacona pozyczka (facznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie

natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za

wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz

okre$lone w umowie,

5) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego(lokalu w domu

mieszkalnym), na ktérego budowe pozyczka zostala udzielona,

6) ustania czlonkostwa w spétdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek
wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu

spotdzielczym.

Rozwigzanie umowy o pracg przez wojta bez winy pracownika nie powoduje zmiany

warunk6w splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.



VL

10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

11.

12.

13.

potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

W razie nie dokonania wplaty przez dtuznika we wlasciwym terminie, potraca sie
pozostalg czg$¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.

W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastepuje na wskazany przez

likwidatora rachunek bankowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wylozenie do wgladu na
stanowisku pracy ds. organizacyjnych i kadrowych.

Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowiazujacej przy
jego wprowadzaniu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy

1 inne przepisy prawa pracy.




Zaltacznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie w Wilczynie

Plan rzeczowo — finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socj alnychna ............. rok
Naliczony odpis na .......... TOK e e e S e ee e e eama s
Pozostatloz ............. roku
Ogotem do wykorzystania wroku ..........
Lp. | Przeznaczenie wydatku Kwota w zl

1. | Bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej

(zapomogi lub $rodki rzeczowe).

2. | Wypoczynek zorganizowany przez pracownika we

wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”.

3. | Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Inna dzialalno$é i ushugi socjalne.

Razem:

Wilczyn, dnia .........ooooeeiiiiiii,

Sporzadzil: ...

ZatwierdZam: .. ......ooiiieiaie e,




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie w Wilczynie

.............................................

/stanowisko/
Whiosek o zapomoge

1. Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej.

UZASAANIEINE . .eueinetiti ettt e e et e e et et et ettt et et
2. Na utrzymaniu posiadamm ........o.eiriniiiii i et n e
/nalezy wymieni¢ imiona i wiek oraz stopien pokrewiefistwa/
3. Sredni miesieczny dochod na osobe w gospodarstwie domowym wWynosi .....................
4, Do wniosku zalgCzam .........ooiiniiniiiii i e e e e e eeas

.............................................................................................................

.............................................................................................................

/podpis wnioskodawcy/

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwote

......................... ZE(SIOWNIE: ..o el

..........................................................................................

/podpis skarbnika/ /podpis wojta/



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie w Wilezynie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

»WCZASY POD GRUSZA”

1. Imieg i nazwisko PracoWika ........ooiiiiiriiet i

2. STANOWISKO ..t e

3. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Wilczynie, prosze o przyznanie dofinansowania do ,,wczasé6w pod
grusza” — wypoczynku, ktéry odbedzie sie w okresie od ................... do .o,
e cerrerinenan dni kalendarzowych.

4. Liczba czlonkdéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym,
mieszkajacych razem i wspélnie utrzymujacych sie z polaczonych dochodéw tych oséb
WYDOSL «evneeiienennens , Wtym

Lo. | Tmie i nazwisko Stopien Data Nazwa szkoly Dochéd

P- € pokrewienstwa | urodzenia lub zaktadu brutto

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Razem:

5. O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd na jedna osobe w moim gospodarstwie
dOMOWYM WYNOST «evvvnneeniiennniannennn. zt

6. Do wniosku zalgczam:

...........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.............................................................................................................



Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa
zgodne z prawda, znane mi sa przepisy regulaminu ZFSS.

Oswiadczenie powyzsze skladam pod odpowiedzialnoscia karna wynikajaca z art. 233
§1 Kk.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
w Wilczynie w zakresie objetym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

...................................................

/data i podpis pracownika/

Przyznajg¢ zgodnie z Regulaminem dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w kwocie

.....................................................................................

/podpis skarbnika/ /podpis wéjta/

Wilezyn, dnia ....oovvvveniiienniniiiiiiniiiniennas



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie w Wilczynie

Wilczyndn. ...ooovvvvviiiiinin..

WNIOSEK

o przyznanie pozvczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego

IMi@ 1 NAZWISKO ..vvittiiit it et e e
MIEJSCE PIACY -ttt ettt et et e e ettt et e e teae e e areenaeeeaaanneins
STANOWISKO «.\vieini it

Zajmuje nastepujace mieszkania:

Spoéldzieleze lokatorskie
Spokdzielcze whasnosciowe
Zaktadowe

Komunalne

Dom jednorodzinny

'LII-PU)N—-

Rodzina moja sktadasi¢ z ............ 0sdéb.

Wéjt Gminy
Wilczyn

Prosz¢ o przyznanie ze S$rodkéw zakladowego funduszu mieszkaniowego pozyczki
A £10) (o LT PP PPN
L0 (03 17 P )

V4 przeznaczeniem na:

Wkiad mieszkaniowy lub jego uzupehienie

Uzupehnienie zaliczki na wklad mieszkaniowy

Budowe domu jednorodzinnego, badzZ lokalu w malym domu mieszkalnym

Remont i modernizacje — budynku lub mieszkania

Sfinansowanie wydatkéw zwiazanych z przystosowaniem mieszkan dla oséb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej

b=l e

Pozyczke zamierzam spacié W OKIESIC. .......ovuiviiiniiiiiiii i
Od KIEAY PraCUJ@ oo vveetiente et et et ettt e e ettt e st eett s as et eabentataansaaens
Wysoko$€ moich ZarobKOW .......iuiuiiiititii e e
Zarobek wspdtmalzonka oraz innych czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym
GOSPOAATSIWIC . ouue sttt ittt et ettt ettt e s e nrareas
wysokoé¢ dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny ...

Poreczyciele pozyczki:
| 0 15 RPN 7101 TP

..........................................

/podpis wnioskodawcy/



Opinia Komisji:

...............................................................................................................

Decyzja o przyznaniu pozyczki

Komisja przy Urzedzie Gminy w Wilczynie przyznaje, nie przyznaje

Panu/i pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCI © «...veveeeeeie e,

(S O = Lt e )

Podpisy Komisji:

Wilczyn, dn. ...oooovniieiiiiianini..

Opinia Wojta Gminy

1.

Przyznaje pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCE: tevvneeviimennieeeeeiiee e
(STOWHIE: L.t e e e e )
Pozyczka podlega splacie przez okres ..............ccueneen. miesiecy w ratach miesigcznych,
pierwszarata .........coeeuennns zh, a nastgpnie ............ PO oo n e bhinnanss zt miesiecznie
poczZawszy 0d ....vviiiiiiiiiiiiiieaaen,

Whniosek zostaje zalatwiony odmownie z powodu: ........oooviiiiiiiiiiiiiii e

............................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................

................................

Wilczyn, dn. ..ooooviiiiiiiiiinieennnn..

Przyjmuje do wiadomosci:

ere

..............................

/podpis wnioskodawcy/



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie w Wilczynie

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ... pomiedzy Urzedem Gminy w Wilczynie zwanym
dalej pracodawca, w imieniu ktérego dziala:

1. Wojt Gminy Pan/i .....oooiiiiiiiiiniiiiiiiiaen i erestrenrenrarecarenararatanane s FETe e
2. Skarbnik Gminy Pan/i .......c.c..coeiiiiiiiiiii e
A Panem/Pania ... . ..o

zwanym/q dalej pozyczkobiorca zostata zawarta umowa nastgpujace;j tresci:

§1
Przyznaje sig Panu/i ..o e ze Srodkow
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczke w wysokosSci .....ovvvveenneennnen. zt
(STOWIE: .o e )
Z PIZEZNACZEMICTIL TIA .. eutenintentetean e e eneneaeaneaese et enea s s anaa ettt et en e rneeeeeeaeneeannens
§2
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ................. %
§3
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi .........cccuueeeennn. .
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...........ooeviviveiiiiiiiiinninen... . Pierwsza
rata — odsetki, W WYSOKOSCI ..viviniiiiiiiii i e zt
(BIOWIIE: Lo ),
a nastepnie ...... ratpo ...ooceennnnnn. ZH(STOWNIE: ..ot )
§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat, zgodnie z § 3 niniejsze;j

umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, od dnia .........ooeveiriniiiiiininininnnnn



§5

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w calosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej
umowie,

5) sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym),
na ktérego budowe lub remont pozyczka zostala udzielona,

6) ustania czlonkostwa w spoldzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystapienia,

wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spétdzielczym.

§6

Rozwiazanie umowy o pracg przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany

warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

§7
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej przez Pana/ig ......................
......................................................... pozyczki w wysoko$ei ....veeveiininininnne... 2t
(SIOWIIIE: . eititen ittt ittt ettt et et et e e e e e ettt et en et e e e e e e e et e aaeaas )

porgczyciele wyrazaja na piS$mie zgode na pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.

§8

Zmiana warunkdéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§9
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktore otrzymuja

pozyczkobiorca i pracodawca.



Poreczyciele pozyczki:

Lo Pan/l oo e

NF dOWOAU OSODISIEZO .. ettt et et et e et et a et a e e anaaeaaanans
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego/a wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej

kwoty z naszych wynagrodzen.

----------------------------------------

................................................................................

/podpis pozyczkobiorcy/ /podpis wéjta/

........................................

/podpis skarbnika/



REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

§ 1

Przedstawiciel pracownikoéw jest wybierany raz na 4 lata w celu dokonania w imieniu zatogi
z wojtem w zakresie prowadzonej przez wojta dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 2015r., poz.111),
§2

1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne
i bierne prawo wyborcze.

2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

3. Wybory sg tajne i bezposrednie.

4. Glosowaé mozna tylko osobiscie.
§3
Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy.
§4

wybory zarzadza wdjt, a o ich terminie informuje wszystkich pracownikéw poprzez podanie

ogloszenia w sekretariacie urzedu.
§5

Wybory przeprowadza komisja wyborcza wybrana podczas zebrania.
§6

1. Wyborca stawia znak ,,X” przy nazwisku kandydata.
2. Jezeli wyborca postawit znak ,, X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata albo

nie postawit znaku ,,X” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.



§7

1. wybory sg wazne, jezeli wzigto w nich udzial ponad 50 % pracownikéw.
2. Na przedstawiciela zostaje wybrany pracownik , ktory otrzyma najwigksza liczbe

glosow.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzymato réwng liczbe gloséw, przeprowadza sig
kolejng ture wyborow.

4. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 otrzymato rowna liczbe gloséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego komisji wyborczej
w obecnosci wszystkich na zebraniu.

5. Komisja informuje wojta o wynikach wyboréw w drodze pisemne;.
§8

1. Wyboru komisji dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym.

2. W sklad komisji nie moze wchodzié osoba kandydujaca na przedstawiciela zatogi.
§9

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




