Zarzadzenie Nr 120/4/2014
Wojta Gminy Wilczyn
z dnia 12 listopada 2014 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady dofinansowania kosztow
ksztalcenia pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Wilczyn.

Na podstawie art. 17 i art. 94 pkt 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U.z2014r., poz. 1502) zarz d z a m, co nast¢puje:

§1

Ustalam Regulamin okreélajacy zasady dofinansowania kosztow ksztalcenia
pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wilczyn,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadrowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu okreglajacego zasady dofinansowania
kosztow ksztalcenia pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wilczyn

UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKAC]I ZAWODOWYCH

zawarta W dNIU .eeeeorrerenereeessessvensennee I pomiedzy Urzedem Gminy Wilczyn
reprezentowanym przez Pana Grzegorza Skowroriskiego - Wéjta Gminy Wilczyn,
zwanym dalej Pracodawcg” z jednej strony,

a

Panem/ig  ceeerversencessesncsnsionnssesrionens zatrudnionym/gq u Pracodawcy
118 SEATIOWISKIL v eneeterten et sne e e eae e e e st , ZWanym
dalej ,Pracownikiem” z drugiej strony, 0 nastepujacej tresct:

§1

1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki stron, w zwigzku
z podnoszeniem przez Pracownika kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownik na podstawie skierowania Pracodawcy/za zgoda Pracodawcy”)
podejmie  nAuKe W .o na studiach
.......................................................................................... na kierunku

§2%)
Pracodawca przekaze kwote 100 % OdPIAtNOSCL, o wovnvvvresmremnmsiiee ,
(STOWTUE! oot ) w terminie i na rachunek bankowy

wskazane przez uczelni¢ wymieniong § 1 w ust. 2 niniejszej uMowy.

/

W czasie trwania nauki Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia pomocy
finansowej Pracownikowi poprzez dofinansowanie w wysokosci 50 % odptatnosci
za studia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy, w tacznej kwocie
................ zt (slownie:.........,.............................zl .../100). Dofinansowanie
na zasadzie refundacji, bedzie przekazywane Pracownikowi po przedstawieniu
oryginalnych dowod6éw wptat czesnego, w terminie 14 dni od ich okazania, w kasie
Urzedu/ na rachunek bankowy NI........oooriiri )



§3
Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1. przedstawiania grafiku  zajec niezwlocznie po jego  otrzymaniu
od organizatora,

uczestniczenia w zajeciach,

doreczanie Pracodawcy informacji o wpisie na nastepny semestr,

ukoficzenia ksztalcenia w przewidzianym terminie z wynikiem pozytywnym,
niezwlocznego, pisemnego informowania o przerwaniu nauki,

oG @

przedlozenia $wiadectwa ukoniczenia studiéw w ciggu 14 dni od dnia jego
otrzymania,

7. wykorzystania $wiadczen tylko do celow zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji.

§4

Pracownik zobowiazuje sie do przepracowania 2 lat po ukonczeniu nauki
na dofinansowanych studiach. W przypadku niedopelnienia tego zobowigzania
z powodu rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez Pracownika, lub
rozwigzania stosunku pracy z winy Pracownika przez Pracodawce, Pracownik
zobowiazany jest do zwrotu catosci swiadczen wymienionych w § 2.

§5

Pracownik, ktéry otrzymat od Pracodawcy swiadczenia okreslone w niniejszej
umowie jest obowigzany na wniosek Pracodawcy do zwrotu kosztow tych
swiadczen, jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke, nie ukonczy jej
z wynikiem pozytywnym lub przedtozy sfalszowany dokument lub w inny sposob
swiadomie i celowo wprowadzi Urzad w bfad.

§6

Pracownik wyraza zgode na potracanie przez Pracodawce, naleznych Pracodawcy
na podstawie § 41§ 5 niniejszej umowy, kwot z wynagrodzenia Pracownika.

§7
Umowa bedzie obowigzywac strony do dnia ceeeeeesmsesesesssmensnneeeeees r.
§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod

rygorem ich niewaznosci.



§9

Strony zgodnie oswiadczajg, ze W sprawach nieuregulowanych w umowie beda
mialy zastosowanie odpowiednie przepisy Zarzadzenia Nr 120/4/2014 Wojta
Gminy Wilczyn z dnia 12 listopada 2014 oraz Kodeksu pracy, a sadem wlasciwym
miejscowo -do rozpoznania SpOrow  Zz niej wynikiych bedzie Sad siedziby

Pracodawcy.
§10

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiqcych egzemplarzach, jeden dla

Pracownika i dwa dla Pracodawcy.

........................................

(podpis Pracownika)

..................................................................

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120/4/2014
Wojta Gminy Wilezyn z dnia 12 listopada 2014 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY ZASADY
DOFINANSOWANIA KOSZTOW KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY WILCZYN.

§1

Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Woéjta Gminy Wilczyn,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy Wilczyn na podstawie umowy o prace,
powotania lub wyboru,

3) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Wilczyn.

§2

1. Poprzez podnoszenie kwalifikacji rozumie sie zdobywanie lub uzupeinianie
wiedzy 1 umiejetnosci przez pracownika Urzedu. Pomoca beda objete nastepujace
formy doksztatcenia i doskonalenia zawodowego:

a) studia licencjackie,

b) studia magisterskie,

¢) studia magisterskie uzupetniajace,
d) studia podyplomowe.

2. Ze §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i doskonalenia zawodowego pracownikow dofinansowuje si¢
specjalnosci  zwiazane Z zakresem dzialania na zajmowanym stanowisku
w Urzedzie lub zwiazane z zadaniami gminy.

§3
Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
mozliwe jest z inicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy oraz z inicjatywy
pracodawcy.
§4
Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
z inicjatywy pracodawcy wynosi 100% bez wzgledu na forme podnoszenia
kwalifikacji.



§5

. Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
z inicjatywy pracownikow jest przyznawane przez Woéjta w ramach posiadanych
srodkéw finansowych planowanych na dany rok budzetowy, na podstawie
wnioskow zlozonych przez zainteresowanych pracownikow. Wzor whniosku
stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. Do wniosku nalezy dolagczy¢ dokument zaswiadczajacy — rozpoczecie
i kontynuacje nauki.

. Whioski rozpatruje pracodawca wg kolejnosci wplywu - do wyczerpania
srodkow finansowych planowanych na dany rok budzetowy.

. Dofinansowanie kosztéow podnoszenia kwalifikacji zawodowych z inicjatywy
pracownikéw wynosi 50% bez wzgledu na forme podnoszenia kwalifikacji.

. Dofinansowanie moga otrzyma¢ pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,
na podstawie umowy o prace, powolania lub wyboru.

§6

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caty okres nauki lub
za poszczegolne jej okresy w danym roku akademickim.

. Studia na ktére pracownik jest kierowany przez pracodawce oplacane sg przez
Urzad Gminy.

. Studia, ktoére pracownik rozpoczyna z wlasnej inicjatywy dofinansowane
sa na zasadzie refundacji, wytacznie po przedstawieniu oryginalnych dowodow
wplat czesnego, w terminie 14 dni od ich okazania.

§7

_ Dofinansowanie kosztow ksztalcenia nie obejmuje oplat manipulacyjnych,
kosztéw wpisowego oraz innych optat pobieranych przez uczelni¢.

. Dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
nie obejmuje réwniez dodatkowych kosztow, takich jak zakup podrecznikow,
koszty dojazdow, zakwaterowania, wyzywienia, a takze kosztow egzaminow,
kolokwiow lub zaliczen.

Dofinansowanie nie obejmuje naleznosci wynikajacych z powtarzania przez
pracownika roku lub semestru nauki.

§8

. Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe zawarcia umowy
z pracownikiem przez pracodawce.

. Umowa okre§la wzajemne zobowiazania stron. Wz6r umowy stanowi zalgcznik
Nr 2 do Regulaminu.

. Odmowa zawarcia umowy traktowana bedzie jednoznacznie jako rezygnacja
z ubiegania si¢ o dofinansowanie.



§9

1. Dofinasowanie podlega zwrotowi w catosci jezeli Pracownik:

a) bez uzasadnionej przyczyny przerwie doksztalcanie lub go nie podejmie albo
nie ukoniczy jej z wynikiem pozytywnymy

b) przediozy sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo
wprowadzi Urzad w blad;

) w/w przypadkach Pracownik traci prawo do korzystania z dofinansowania
i na wniosek Pracodawcy zobowigzany jest do zwrotu ofrzymanego
dofinansowania.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania 2 lat po ukonczeniu nauki
na studiach. W przypadku niedopelnienia tego zobowigzania z powodu
rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez Pracownika lub
rozwiazania stosunku pracy z winy Pracownika przez Pracodawce, Pracownik
zobowiazany jest do zwrotu catosci pobranych $wiadczen.

§10
Pracownik jest zobowigzany do:
1) niezwlocznego, pisemnego informowania o przerwaniu nauki;
2) przedtozenia $wiadectwa ukonczenia studié6w w ciggu 14 dni od dnia jego
otrzymania.
§11
1) Pracownik, ktoremu nie przydzielono dofinansowania do doksztalcania ma
prawo zlozy¢ odwolanie do pracodawcy w terminie do 14 dni od dnia uzyskania
informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
2) Pracodawca rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od daty wptywu odwolania,
a rozstrzygniecie to ktore jest ostateczne.

§12
Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego ustalenia.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajacego zasady dofinansowania
kosztéw ksztalcenia pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wilczyn

WNIOSEK PRACOWNIKA
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DOKSZTALCANIA

—

Wypetnia Wnioskodawca

1. Tmie 1 NAZWASKO: covvvirvirrisssees i s s
D GHATIOWISKO o1t iveeeeeeseeivesesesessseeseieseaces s bas e b s em et s bR

3. Whnioskuje o przyznanie dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formie:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

4. Nazwa uczelni, kierunek studiéw, okres doksztalcania, data rozpoczecia i
zakonczenia studiow:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Uzasadnienie wniosku, okreslenie przydatnosci ksztalcenia na zajmowanym
stanowisku lub zwigzanie z zadaniami gminy:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Data i miejscowos¢ (podpis Pracownika)



