Zarzadzenie Nr 120/9/2017
Wojta Gminy Wilczyn
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow higieny osobistej i wydawania napojow.

Na podstawie art. 232, art. 233 oraz art. 237° — 2370 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6Zniejszymi zmianami)

oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169,

poz. 1650 z pdzniejszymi zmianami), z @ r Z ¢ d 7 @ m co nastepuje.

§ 1.

1. Pracownik otrzymuje srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
przewidziane do stosowania na danym stanowisku.

2. Pracodawca przydziela s$rodki ochrony indywidualnej wykonane wedlug wzoréw
zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

3. Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
1 obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

3. Okresy uzytkowania dziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia ich wydania.
Po uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wiasno$¢ pracownika.

§3.

1. Pracodawca moze ustali¢, na ktorych stanowiskach pracy mozne by¢ uzywana przez
pracownikdw, za ich zgoda wlasna odziez i obuwie odpowiadajgce wymaganiom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pracodawca wyptaca pracownikom ekwiwalent
pieniezny w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ekwiwalent pienigzny wyplaca si¢ pracownikom w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego wydtuza sie proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy.



5. Ekwiwalent pieni¢zny wyptaca si¢ pracownikom za dany rok z dotu, tj. na koniec kazdego
roku kalendarzowego do dnia 15 grudnia lub na koniec okresu zatrudnienia, jezeli uptywa
on przed koncem roku kalendarzowego.

6. Za nieobecnosci, inne niz urlop wypoczynkowy, trwajace powyzej 15 dni kalendarzowych
ckwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego pomniejszany jest o 1/30
za kazdy dzien w/w nieobecnosci. Od ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia

roboczego nie odprowadza si¢ sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

§ 4.

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu srodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Pracownicy wykonujg pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie.

3. Zapowyzsze czynnosci przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci 30 zt miesiecznie.

4. Ekwiwalent za pranie wyplacany jest pracownikom, ktérym przydzielono odziez i obuwie
robocze (wg. zalacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia) w jednakowej wysokosci
za kazdy rok z dotu w terminie do dnia 15 grudnia lub na koniec okresu zatrudnienia,
jezeli uptywa on przed konicem roku kalendarzowego.

5. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg ekwiwalent
pienigzny za pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy.

6. Pracownikom zatrudnionym w trakcie roku kalendarzowego przystuguje ekwiwalent
pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym.

7. Zanieobecnosci, inne niz urlop wypoczynkowy, trwajace powyzej 15 dni kalendarzowych
ekwiwalent za pranie pomniejsza sie o 1/30 za kazdy dzieh w/w nieobecnosci.

Od ekwiwalentu za pranie odprowadza si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

§ 5.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi niezwlocznie inne $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jezeli utrata
lub zniszczenie tych przedmiotow nastapita z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢
kwote¢ ro6wng nie zamortyzowanej cz¢$ci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te pracodawca moze obnizyé,

jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci zniszczenia.



§ 6.

Pracodawca zapewnia pracownikom administracyjno—biurowym oraz pracownikom

na stanowiskach tj.: wozna, sprzgtaczka, goniec:

— mydlo w dozownikach i reczniki jednorazowego uzytku w siedzibie Urzedu

Gminy.

Pracodawca zapewnia pracownikom dostgp do ujecia wody pitnej w siedzibie Urzedu

Gminy.

Jezeli temperatura na stanowiskach pracy wymienionych w pkt. 1 — spowodowana

warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C pracodawca zapewnia napoje chtodzace

dostgpne w ciggu catej zmiany robocze;.

§7.

Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugi otrzymuja $rodki higieny osobistej oraz

napoje wedlug ponizszej tabeli norm przydziatu:

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydzialu
— mydio 1 kostka na 1 m-c
_ — recznik 1 szt. na rok
L. Robotnik gospodarczy ~ napoje chtodzace wg potrzeb w okresie letnim
(przy temperaturze powietrza
powyzej 25°C)
— $rodek do 51na 12 m-cy
higienicznej
2. Pracownik archiwum dezynfekcji rak
najlepiej na bazie
alkoholu
§8.
Srodki higieny osobistej oraz napoje s przydzielane pracownikom bezplatnie.
2. Srodki higieny osobistej wydaje si¢ pracownikom w okresach rocznych.
3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za $rodki higieny osobistej oraz

napoje.

§ 9.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadrowych.

§11.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 120/6/2014 Wjta Gminy Wilczyn z dnia 17 grudnia 2014 r.

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 1.




Zafacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 120/9/2017 Wéjta Gminy Wilczyn
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

Tabela norm przydziahu §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezv i obuwia roboczego

£akres yposazenia Przewidziany okres
Lp. Stanowisko pracy R odzicsiiobimie rolaere uzywalnosci
O — ochrony indywidualnej
R — Ubranie robocze - 12m-cy
R — Obuwie robocze - 12m-cy
R —Koszula flanelowa - 12m-cy
) R — Kurtka ocieplana ~ 36m-cy
1. | Pracownik gospodarczy R — Kurtka przeciwdeszczowa — 24m—ce
R — Czapka _ _
O —Rekawice robocze B (112Zm “
O — Kamizelka ostrzegawcza B d- z.
R —Fartuch - 12m-cy
2. | Wozna/ Sprzataczka R — Obuwie profilaktyczne ~ 12m-cy
R — Rekawice gumowe - d z
R — Trzewiki skérzane - 12m-cy
R — Trzewiki ocieplane - 36m-—cy
3. | Goniec R —Kurtka ocieplana - 36m-cy
R — Czapka ocieplana - 12m-cy
R — Kurtka przeciwdeszczowa — 24 m-—ce
R — Fartuch - IZm-cy
4. | Pracownik archiwum O —Maseczka przeciwpylowa - d.z
O — Rekawiczki lateksowe - dz
R — Obuwie robocze - 12 m-cy
Pracownik biurowy O — Helm ochronny — d.z
5. | ds. zwiazanych z odbiorem | O — Szelki bezpieczenstwa - dz
inwestycji O — Linka bezpieczenstwa — dz
O — Kamizelka ostrzegawcza
o R —Kurtka przeciwdeszczowa — 24m-ce
Pracov_vmk biurowy R - Obuwierobocze ~ 12my
6. | ds. zwigzanych O — Helm ochronny _ dz
wycinkg drzew O — Kamizelka ostrzegawcza — dz
N R - Kurtka przeciwdeszczowa — 24m-ce
7. Pracownik b.lurq‘fvy. . R — Obuwie robocze - 12 m-cy
ds. komunalizacji mienia O — Kamizelka ostrzegawcza - d. z
Legenda:

m — ¢y — miesiace

d. z.

—do zuzycia




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 120/9/2017 W¢éjta Gminy Wilczyn
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia

Lp. Zakres wyposazenia ekwiwalentu pieni¢Znego
1. Fartuch 60 zl/szt.
2. Ubranie robocze 84 zl/szt.
3. Koszula flanelowa 30 zl/szt.
4, Kurtka ocieplana 180 zi/szt.
5. Kurtka przeciwdeszczowa 96 zl/szt.
6. Obuwie robocze 60 zl/pare
7. Obuwie profilaktyczne 102 zi/pare
8. Trzewiki skérzane 150 zt/parg
9. Trzewiki ocieplane 180 zl/pare
10. Czapka ocieplana o 24 zl/szt.
11. Czapka 12 zl/szt.




