ZARZADZENIE NR 0050.38.2021
WOJTA GMINY WILCZYN
Z dnia 02 listopada 2021 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wilczyn.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z t. j. ze zm.) w zw. z art. 7 pkt 1
i art. 39 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z t. j. ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Okresla sie maksymalne miesieczne  wynagrodzenie dla  dyrektoréw
i kierownik6w nizej wymienionych jednostek organizacyjnych Gminy Wilczyn,
bedacych pracownikami samorzagdowymi:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczynie,
2) Gminnego Osérodka Sportu i Rekreacji w Wilczynie,
3) Centrum Ustug Wspoélnych w Wilczynie,

4) Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Wilczynie.

2. Wynagrodzenie miesigczne dyrektoréw i kierownikéw w/w jednostek organizacyjnych
sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku za wieloletnia prace;
3) dodatku funkcyjnego.

3. Dyrektorom i kierownikom wymienionych w ust. 1 jednostek organizacyjnych moga by¢
przyznane ponadto dodatkowe skladniki wynagrodzenia, tj.:
1) dodatek specjalny;

2) nagroda uznaniowa.

4. Wynagrodzenie miesieczne dla dyrektor6w i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 ustala W6jt Gminy Wilczyn biorac pod uwage
wielkoé¢ jednostki oraz zakres realizowanych zadan.

5. Dyrektorom i kierownikom, wymienionych w ust. 1 jednostek organizacyjnych,
przystuguje ponadto:

1) nagroda jubileuszowa;

2) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejiciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnoéci do pracy;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§2.
Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania dla dyrektoréw
i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 okresla
tabela:



| Wymagania kwalifikacyjne
Minimalny Maksymalny
. Kategoria poziom poziom Wyksztalcenie

Stanowisko . . . Staz prac
zaszeregowania | wynagrodzenia wynagrodzenia oraz pracy

zasadniczego | zasadniczego umiejetnosci | (w latach)

zawodowe
Dyrektor, wyzsze) lub 5lub

kierownik wedlug wedlug
jednostki Xix 2700 2t 7.000 21 odrebnych | odrebnych
organizacyjnej przepiséw | przepisow

1) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoricze
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ust
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p
stanowisku, a w odniesieniu do

stosownie do opisu stanowiska.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej

§3.

nie studiéw potwierdzone dyplomem,
awy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
6zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych

5 %

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio

zakoniczone

okresy

zatrudnienia

oraz

inne

okresy,

jezeli

z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére to pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
4. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1)

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w ciaggu miesiaca,

2)

§4.

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastagpilo pierwszego dnia miesigca.

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek

funkcyjny.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego okreéla tabela:

Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego

—

Dyrektor, kierownik jednostki organizacyjnej \

2.000 zi




3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego ustala Wojt Gminy Wilczyn uwzgledniajac zakres
zadann i obowiazkéw realizowanych przez osobe zatrudniona na stanowisku
kierowniczym.

4, Od dodatku funkcyjnego odprowadza si¢ skiadki na ubezpieczenia spoteczne. Ten
sktadnik wynagrodzenia nie jest wyplacany za okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitk6w z ZUS. W zwigzku z powyzszym skladnik ten jest uwzgledniany
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ZUS.

§5.
Dyrektorowi, kierownikowi jednostki organizacyjnej, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko§ci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 6.
Dyrektorowi, kierownikowi jednostki organizacyjnej, o ktorych mowa w § 1 ust 1,
przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§7.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci dyrektorowi,
kierownikowi jednostki, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 moze by¢ przyznany dodatek
specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany W ramach  posiadanych  $rodkow
na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Od dodatku specjalnego odprowadza si¢ skladki na ubezpieczenia spoleczne. Ten
sktadnik wynagrodzenia nie jest wyplacany za okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow z ZUS. W zwiazku z powyzszym sktadnik ten jest uwzgledniany
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ZUS. Jednak ze
wzgledu na przejéciowy charakter dodatku specjalnego, nie uwzglednia si¢ go W
podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych za okres po terminie zaprzestania jego
wyplaty.

4. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia
rocznego pod warunkiem, ze zostal przyznany na okres dtuzszy niz jeden miesiac.

§8.

1. Wojt Gminy Wilczyn z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrodg UzZnaniowa
za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana dyrektorowi, kierownikowi, ktéry
przepracowal w jednostce, co najmniej 6 miesiecy i w sposéb wyr6zniajacy wykonywat
swoje obowiazki, przejawial inicatywe i dzialania wykraczajace poza obowigzki
stuzbowe, wykazal kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, ktére w znaczacy sposob usprawnity

zarzadzanie jednostka.
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3. Pracownik zachowuje prawo do nagrody uznaniowej réwniez w czasie pobierania
¢wiadczen  chorobowych.  Sktadnik  ten  nie  jest wiec  uwzgledniany
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw z ZUS.

§9.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych oraz Kodeksu pracy.

§ 10.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050/29/2018 Wéjta Gminy Wilczyn z dnia 11 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wilczyn.

§11.
Nadz6r nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Wilczyn.

§12.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
dyrektorom, kierownikom jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z si¢ z niniejszym Regulaminem na piSmie.

Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone

do jego akt osobowych.

»

§13.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 listopada 2021 r.




