Zarzadzenie Nr 0050/65/2016
Wojta Gminy Wilczyn
z dnia 30 grudnia 2016 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Wspolnych Gminy
Wilezyn.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 .. poz. 446 oraz 1579) zarzadza sig. CO nastepuje:
§ 1
Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Ushug  Wspélnych Gminy Wilczyn,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2

Zobowiazuje sig Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wilezyn do zapoznaiia

pracownikow Centrum z postanowwniami niniejszego zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug  Wspoinych Gminy
Wilczyn.

§ 4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2017 1.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050/65/2016
Wojta Gminy Wilezyn

z dnia 30.12.2016 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH GMINY WILCZYN

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug  Wspolnych Gminy Wilczyn zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1.

_pvr,o E\)

7akres dziatania i zadania Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wilezyn, zwanego dalej
Centrum.

Organizacje Centrum.

Zasady funkcjonowania Centrum.

7akres dziatania kierownictwa Centrum i poszezegolnych stanowisk pracy
w Centrum.

§2

flekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

B

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wilczyn.

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Radg Gminy Wilezyn.

Wojcie — nalezy przez to rozumied odpowiednio Wojta Gminy Wilczyn.

Dyrektorze — nalezy przez 10 rozumie¢ odpowiednio Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Wilezyn.

Gtéwnym ksiggowym — nalezy przez 10 rozumie¢  odpowiednio Glownego
Ksiegowego Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wilezyn.

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Wilezyn.

Statucie — nalezy przez 10 rozumie¢ Statut Centrum  Uslug Wspolnych Gminy
Wilczyn.

Jednostce obstugujacej — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Wilezyn.

Jednostkach obstugiwanych — nalezy przez to rozumiec:

o Zespot Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Wilczynie.

e Szkota Podstawowa w Kaliskach z siedziby w Debowcu.

e Gminne Przedszkole .Bajka™ w Wilczynie.



w1

§3

Centrum jest gminng jednostka organizacyjng Gminy Wilczyn o statusie jednostki
budzetowej.

Centrum jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow.

Siedziba Centrum jest Wilezyn, ul. Strzelinska 12D — budynek Urzgdu.

Biuro Centrum jest czynne w dniach roboczych w godzinach: 70 . 15%.

Dyrektor Centrum moze wyznaczy¢ indywidualne godziny pracy poszezegblnym
pracownikom.

Rozdzial Il

7ZAKRES DZIALANIA i ZADANIA CENTRUM

§ 4

1. Centrum zapewnia obstuge fnansowa, administracyjng 1 organizacyjng jednostka

obstugiwanym.

2 Do zakresu obowigzkow Centrum wobec jednostek obstugiwanych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

R)
9)
10)

11)

Prowadzenie rachunkowosct.

Obstuga kadrowo — ptacowa.

Ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach

Prowadzenie obstugi kasowej i bankowe).

Prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej funduszu socj alnego.

Prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowe] wydzielonych rachunkow.

Sporzgdzanie sprawozdan finansowvch.  budzetowych statystycznych —oraz
przedkladanie ich odpowiednim organom.

Rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostek obstugiwanych.
Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo — ksiggowej.
Przygotowywanie 1 opracowywanie danych do sprawozdan o $redniorocznych
wynagrodzeniach nauczycieli w zakresie wyptaconych kwot wynagrodzen.
Prowadzenie i koordynowanie dzialan w sakresie systemu informacji odwiatowe]. W
tym prowadzenie baz danych o$wiatowych.

Prowadzenie postgpowan 0 udzielanie zamowien publicznych.

Organizowanie dowozu dzieci do szkol i przedszkola.

[ R



Rozdzial 111

ORGANIZACJA CENTRUM

§53

Centrum ma struktur¢ bezwydzialowa.
Organem zarzgdzajacym Centrum jest Dyrektor.
Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Wojta.

B

Woijta.

wn

Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez

Uprawnienia swierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Wojt.

6. Dyrektor samodzielnie W granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje i ponosi za

nie odpowiedzialnos¢.

7. Dyrektor zarzadza i reprezentuje Centrum na zewnatrz.

8. Zadania Centrum realizuje Dyrektor przy pomocy Glownego Ksiggowego oraz

pozostatych pracownikow zatrudnionych w Centrum.

9. Gléwny Ksiegowy dziata w ramach udzielonych przez Dyrektora Centrum

upowaznien 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje.

10. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w

stosunku do pracownikow Centrum.
11. Dyrektor zatrudnia, awansuje 1 zwalnia podlegtye

h mu pracownikow, okresla ich

szczegbtowy zakres obowigzkow, jest swierzchnikiem  stuzbowym | wykonuje

wobec nich pozostale czynnodel wynikajgce z¢ stosunku pracy.

12. Struktura organizacyjna Centrum obejmuje nastgpuy
1) Dyrektor.
2) Glowny ksiggowy.
3) Stanowisko ds. obstugi finansowej.
4) Stanowisko ds. obstugi administracyjnej.
5) Stanowisko ds. obstugi organizacyjnej.
6) Stanowisko ds. obstugi kadrowe]
7) Kierowca autobusu - 2 0soby.
8) Opiekun dzieci dowozonych — 3 osoby.
9) Opiekun dzieci przeprow\?adzanych przez jezdnie,

§ 6

gce stanowiska pracy:

Strukture organizacyjna Centrum okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatgeznik nr 1

do Regulaminu.

(S
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o
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Rozdzial 1V

7ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM

§7

1. Centrum dziafa wediug nastepujacych zasad:
1) Praworzadnosci.
2) Racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym.
3) Jednoosobowego kierownictwa.
4) Planowania pracy.
5) Kontroli wewnetrzne).
6) Podziatu zadan pomiedzy Dyrektora Centrum i poszezegdlne stanowiska pracy oraz
wzajemnego wspotdziatania.
7. Pracownicy Centrum w wykonywaniu swoich obowigzkow i zadan Centrum dzialajg
na podstawie 1 W granicach prawa oraz zobowiazani sg do cistego jego
przestrzegania.

Gospodarowanie ¢rodkami rzeczowymi odbywa sie W sposéb racjonalny, celowy

(O8]

i oszczedny. z uwzglednieniem zasady szczegolne) starannosei w  zarzadzaniu
mieniem komunalnym.

4. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wyborze najkorzystniejsze] oferty, zgodnie
2 przepisami dotyczacymi zamowien publicznych.

5. Poszezegblne stanowiska pracy ponosza odpowiedzialnos¢ za terminowe 1 zgodne
7z przepisami prawa zatatwianie spraw nalezacych do ich zakresow dziatania.

§8

W Centrum dziata kontrola wewngtrzna, ktorej celem jest zapewnienie prawidlowoscl
wykonywania zadan Centrum przez poszczegdlnych pracownikow Centrum.

. Szczegotowe  zasady kontroli wewnetrznej w  Centrum okresla zalgeznik nr 2 do

Regulaminu.

§9

. Poszczegdlne stanowiska  pracy realizujg zadania wynikajace z przepisow prawa

i Regulaminu w zakresie ich whasciwoscel IZECZOWE].

. Poszcezegdlne stanowiska pracy s zobowigzane do wspoldzialania W szczegoinoscel

w zakresie wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.



Rozdzial V
ZAKRESY 7ZADAN PRACOWNIK()W CENTRUM
§10

1. Do zakresu zadan Dyrektora nalezy:
1) Reprezentowanie Centrum na zewnatrz.
2) Prowadzenie biezacych spraw Centrum.
3) Podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych 0sob
do podejmowania tych czynnoscl.
4) Wykonywanie uprawnien swierzchnika stuzbowego wobec wszystkich pracownikow
Centrum.
5) Zapewnianie przestrzegania prawa przez poszezegolne stanowiska pracy Centrum.
6) Prowadzenie zadah zwigzanych ze wspblng obstuga administracyjng, finansowg oraz
organizacyjng jednostek obstugiwanych.
7) Zwolywanie — W razie potizeby - narad z udziatem kierownikow poszczegdlnych
jednostek obstugiwanych w celu uzgadniania ich wspétdziatania 1 realizacji zadan.
8) Nadzor nad tokiem i terminowoscia wykonywania zadan Centrun.
9) Upowaznianie pracownikow Centrum do wydawania W jego imieniu decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne].
10) Ogolny nadzor nad prawidiowym wykonywaniem  przez pracownikow Centrum
czynnoscl kancelaryjnych.
11) Wykonywanie sadafi  zastrzezonych  dla Dyrektora — przez przepisy — prawa
i Regulamin oraz uchwaty Rady.
12) Realizacja planu finansowego.
13) Opracowywanie regulaminOw oraz zarzadzen.
14) Opracowywanie zakresdw czynnoscl na poszczegdlinych stanowiskach pracy.
15) Nadzor nad organizacjg pracy W Centrum oraz prowadzenie Spraw zwigzanych
2 doskonaleniem kadr.
16) Koordynacja i nadzér nad pracami remontowymi w Centrum i zakupem srodkow
trwatych.
17) Przegladanie i dekretowanie korespondencii.
18) Obstuga komputera w ramach ustalonego programu.
19) Wykonywanie czynnoscl zwigzanych z obrona cywllng w zakresie pelnionych
obowigzkoéw funkcyjnych oraz innych zadan w sakresie na rzecz obrony cywilnej
gminy.

§ 11
1 Do zadain Glownego ksiggowego nalezy:

1) Organizowanie { nadzoér nad prawidtowym obiegiem informacji 1 dokumentacji
finansowej jednostek obstugiwanych - 1. szkot i przedszkola.



2) Kierowanie rachunkowoécig Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wilczyn polegajaca
na:

— organizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i kontroli dolkumentow
w spos6b zapewniajacy wiasciwy przebieg operac)l gospodarczych,

_ biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci  oraz sprawozdawczoscl
finansowe],

— prawidlowym i terminowym dokonywaniu rozliczen finansowych.

3) Dekretowanie dokumentow finansowo-ksiggowych.

4) Ksiegowanie dokumentow finansowo-ksiegowych w  ksigdze glownej jednostek
obstugiwanych oraz sporzadzanie sprawozdan miesiecznych i rocznych.

5) Nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentow  ksiegowych, ksiag
rachunkowych oraz finansowych.

6) Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci jednostek obstugiwanych.

7) Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostek obstugiwanych.

8) Opracowywanie wstepnych  projektow (szablonow) planow budzetowych dla
jednostek obstugiwanych.

9) Prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych.

10) Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, naliczanie amortyzacji 1 sporzadzanie
sprawozdan.

11) Nadzér nad kadrowoscig.

12) Obstuga komputera w ramach ustalonego programu.

13) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obrong cywilng w sakresie petnionych
obowigzkow funkcyjnych oraz innych sadan w zakresie na rzecz obrony cywilnej
gminy.

14) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Wilczyn

§12

1. Do zadaf Stanowiska ds. obstugi finansowej nalezy:
1) Prowadzenic spraw Z zakresu realizacji oraz ewidencji wydatkow osobowych,

ubezpieczen spotecznych 1 dodatkéw do wynagrodzen. nagrod. kosztow podrozy,

ekwiwalentow przyslugujacych pracownikom Centrum Ustug Wspolnych Gminy

Wilczyn oraz jednostek obstugiwanych (tj. szkot i przedszkola) a w szczegOlnosel:

— sporzadzanie list plac, kompletowanie dokumentacji do wyplat zasitkéw
7 ubezpieczen spotecznych,

— prowadzenie kart wynagrodzen.

_ rozliczanie delegacii stuzbowych.

2) Wystawianie zadwiadczen o zatrudnieniu 1 wysokodci zarobkow.



4)
5)
6)
7)
8)

9)

Prowadzenie spraw w zakresie zatrudniania pracownikoOw poprzez Powiatowy Urzad
Pracy oraz sktadanie whioskow i rozliczen o refundacjg.

Prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow.

Sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczanie podatku dochodowego.
Sporzadzanie miesiecznych deklaracji na PFRON.

Przekazywanie dokumentow finansowo-ksiegowych do archiwun.

Prowadzenie spraw z zakresu Zakladowego Funduszu $wiadezen  Socjalnych
pracownikéw ~ Centrum Ustug  Wspolnych Gminy Wilczyn oraz jednostek
obstugiwanych.

Prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania pracodawcom dofinansowania
kosztow ksztalcenia pracownikow mtodocianych:

— przyjmowanie i rozliczanie wnioskow,

— sporzadzanie decyzjl.

— prowadzenie ewidencji przyjetych wnioskow i wydanych decyzji,

— sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie.

10) Obstuga komputera w ramach ustalonego programu.

11)Rozliczanie podatku VAT — faktury oraz deklaracje.

12) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obrona cywilna w zakresie petnionych

obowigzkow funkcyjnych oraz innych sadan w zakresie na rzecz obrony cywilnej

gminy.

13) Wykonywanie innych zadan powierzonych  przez Dyrekiora oraz Gtownego

Ksiegowego Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wilczyn

§13

1. Do zadafi Stanowiska ds. obstugi administracyjnej nalezy:

D)

2)
3)

4)
5)

6)

Sporzadzanie polecen przelewu na podstawie zatwierdzonych do  wyplaty
dokumentow ksiegowych.

Wystawianie not obcigzeniowych, not ksiggowych oraz rachunkow.

Przyjmowanie wnioskow oraz wydawanie decyzji na stypendia socjalne i zasitki
szkolne oraz prowadzenie w tym zakresie dokumentacji.

Rozliczanie przyznanych uczniom  stypendiow naukowych oraz prowadzenie
w tym zakresie dokumentacji.

Realizacja podjgtych decyzji dotyezacych doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Prowadzenie ewidencji dochodow jednostek obstugiwanych (. szkét i przedszkola).



7) Dokonywanie  biezgcych  ksiggowan dokumentacji ~ finansowej  jednostek
obstugiwanych w systemie komputerowym .ksiegowos¢ budzetowa™.

8) Obstuga programu komputerowego VULCAN.

9) Przekazywanie dokumentow finansowo-ksicgowych do archiwum.

10) Obstuga kasowa.

11) Przyjmowanie, wysylanie I rozdzielanic korespondencji na zewnairz i wewnatrz
Centrum,

12) Prowadzenie ewidencji i kompletowanie zarzadzefh Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Wilczyn, przekazywanie ich do realizacji

13)Prowadzenie zamowien 1 rejestru pieczeci urzedowych oraz nadzor nad ich
przechowywaniem,

14) Prowadzenie rejestru wyjs$¢ sluzbowych i prywatnych.

15) Prowadzenie ewidencji umow i porozumien zawieranych przez Dyrektora Centrum
Ustug Wspolnych Gminy Wilezyn.

16) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora oraz Glownego
Ksiegowego Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Wilczyn

§ 14

Do zadan Stanowiska ds. obstugi organizacyjnej nalezy:

1) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

2) Prowadzenie dziatan w zakresie systemu informacji o$wialowej w tym prowadzenie
baz danych oswiatowych.

3) Prowadzenie postgpowan o udzielanie zamoOwien publicznych,

4) Prowadzenie dokumentacji w zakresic dowozu dzieci do szkot i przedszkola.

5) Wykonywanie spraw organizacyjnych.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona danych osobowych.

7) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora oraz Gtownego
Ksiegowego Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wilczyn.

§ 15

Do zadan Stanowiska ds. obstugi kadrowej nalezy:

1) Przygotowywanie dokumentacji zwigzane] z zawieraniem umow o pracg
z pracownikami Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Wilezyn oraz jednostek
obstugiwanych (tj. szkot i przedszkola), ich awansowaniem i wynagradzaniem.

2) Przygotowywanie —dokumentacji z zakresu  powolywania, — zaszeregowania,
awansowania i odwolywania pracownikow Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Wilczyn oraz jednostek obstugiwanych.

3) Prowadzenie akt osobowych pracownikow Centrum Ustug Wspélnych Gminy
Wilczyn oraz jednostek obstugiwanych.



4)

3)

6)
7

8)

9)

Opracowywanie  planéw  urlopéw  wypoczynkowych — oraz  prowadzenie
indywidualnych rozliczen jednostek obstugiwanych.

Prowadzenie spraw zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikow
Centrum Ustug Wspélnych Gminy Wilczyn oraz jednostek obstugiwanych.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zawierania uméw — zlecen i umow o dzielo,
Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem ryczaltéw na samochody prywatne
uzywane do celow stuzbowych.

Prowadzenie spraw zwiazanych z zakladowych funduszem swiadczen socjalnych dla
pracownikow  Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wilezyn oraz jednostek
obstugiwanych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pracownikom pozyczek z funduszu
swiadczen socjalnych.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami pracowniczymi.

11) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora oraz  Gléwnego

Ksiegowego Centrum Ustug Wspolnych Gminy Wilezyn.

§ 16

. Do zadan Kierowcy autobusu nalezy:

D)

)

I
=

8)
9)

Bezpieczne prowadzenie autobusu szkolnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa drogowego.

Wiasciwa obstuga. utrzymanie 1 biezgca konserwacja powierzonego kierowcy
autobusu.

Dbanie o dobry stan techniczny pojazdu 1 jego zabezpieczenie przed
kradziezg lub uszkodzeniem.

Wykonywanie codziennych przegladow sprawnosci techniczngj
wykonywanie drobnych napraw.

Dbanie o czystos$¢ pojazdu.

Skiadanie wnioskéw do pracodawcy w sprawie koniecznosci dokonywania
niezbednych remontéw autobusu.

Rozliczanie si¢ na biezaco z materialow (paliwa oraz innych plynéw, smardw,
narzedzi 1 itp.) zuzytych w zwigzku z obstuga autobusu.

Uzywanie tachogratu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen Dyrektora Centrum Ustug
Wspélnych Gminy Wilczyn.

§ 17

. Do zadan Opiekuna dzieci dowozonych nalezy:

1) Opieka na dzie¢mi dowozonymi w trakcie przejazdu z miejsca zamieszkania do szkoty

1 Z powrotem.

2) Doprowadzenie 1 opieka w trakcie przejscia z autobusu do szkoly.



3) Zabieranie dziecl ze swietlicy szkolne] /przed dowozem/
i doprowadzenie do autobusu.

4) Zapewnienie bezpieczenstwa w trakeie wsiadania i wysiadania dzieci.

5) Doprowadzenie i zabranie dzieci z przedszkola.

6) Przeprowadzanie dzieci przez ulice.

7) Opicka nad dzie¢mi w $wietlicy szkolnej w wyznaczonych godzinach.

8) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Centrum Ustug
Wspélnych Gminy Wilezyn

§18

1. Do zadan Opiekuna dzieci przeprowadzanych przez jezdnig nalezy:

1) Osoba nadzorujgca bezpieczne przejseie dziecl preez jezdnie. powinna by¢ podczas
podawania polecen i sygnalow wyposazona w prostokgtna. specjalng tarczg barwy
z6ttej fluorescencyjne) z umieszczonym w polu o$miokatnym znakiem barwy
czerwonej z napisem STOP.

2) Osoba nadzorujaca bezpieczne przejécia dzieci przez jezdnig. przed podaniem sygnatu
do wstrzymania ruchu pojazdow jest obowigzana do:

a) wejscia na przejscie dla pieszych z uniesiong tarczg, W sposdb niezmuszajacy
kierujacych do gwaltownego hamowania; plaszczyzna tarczy powinna by¢
skierowana w strong jadacych pojazdow;

b) zezwolenia pieszym na przejécie przez jezdnie dopiero po upewnieniu sig, Ze
pojazdy sig zatrzymaty:

c) zejicia z przejscia dopiero po opuszczeniu jezdni przez pieszych: oznacza t0
sezwolenie na kontynuowanie jazdy pojazdow.

3) Osoba nadzorujgca bezpieczne przejscie dziect przez jezdnie zobowigzana jest do
wykonywania swojej pracy. na przejéeiu dla pieszych wytypowanym dla dangj szkoty;

4) Osoba nadzorujgca bezpieczne przejscie dzieci przez jezdnig zobowigzana jest do
czuwania nad bezpieczenstwem pieszych na nadzorowanym przejsciu,

5) Osoba nadzorujaca bezpieczne przejscie dzieci przez jezdnig zobowigzana jest do
reagowania na nieprawidtowe zachowanie sie dzieci na nadzorowanym przejsciu lub
w jego bezposrednim sasiedztwie;

6) Osoba nadzorujgca bezpieczne przejécie dzieci przez jezdnie zobowigzana jest do
swracania uwagi, w miarg mozliwosci, na nieprawidtowe zachowanie sie ucznidw
dojezdzajacych do szkoly rowerami i motorowerami oraz przy wsiadaniu 1 wysiadaniu
- autobusow dowozgcych dzieci do szkoty:

7) Osoba nadzorujaca bezpieczne przejscie dzieci przez jezdnig zobowiazana jest do
sawiadamiania Dyrektora Centrum  Uslug Wspolnych Gminy  Wilezyn  oraz
stosownych stuzb o zaistnialych zagrozeniach w obrebie nadzorowanego przejscia;

8) Osoba nadzorujgca bezpieczne przejscie dzieci przez jezdnig zobowiazana jest do
przebywania na przejsciu w czasie okreslonym przez Dyrektora Centrum Ustug
Wspélnych Gminy Wilezyn.
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9) Osoba nadzorujaca bezpieczne przejscie dzieci przez jezdnie zobowigzana jest do
wykonywania innych zadan w czasie. kiedy nie przebywa na przejéciu. zlecanych

przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Wilezyn.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19

1. Integralng czescia Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:
- schemat organizacyjny,
- zasady kontroli wewngtrzne;.

wprowadzenia.

2. Zmiany w Regulaminie moga zostal wprowadzone w trybie wlasciwym do jego
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