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Zarzadzenie nr 33/2013

Wajta Gminy Wilczyn
z dnia 23 lipca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia regularnego badania $wiadomosci pracownikéw dot. konfliktu interesow
i wizerunku urzedu w Urzedzie Gminy Wilczyn

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz.594)
zarzgdza sie, co nastgpuje:

§1.

W ramach realizacji projektu ,,Doskonalenie funkcjonowania JST poprzez wdrozenie systemowego

. podejécia do zarzadzania” wprowadza sie regularne badanie dwiadomoéci pracownikéw dot.
konfliktu intereséw i wizerunku urzedu w Urzedu Gminy Wilczyn, ktérego celem jest pozyskanie
informacji o aktualnym stanie wiedzy w niniejszym zakresie.

§2.
1. Badanie éwiadomosci pracownikéw dot. konfliktu interesow i wizerunku urzedu odbywa sie
poprzez zbieranie i analizg¢ anonimowych ankiet.
2. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Wz6r ankiety ustala Sekretarz Gminy w oparciu o wyniki poprzednich badan oraz ewentualne
uwagi pracownikéw Urzedu.

§3.
1. Badanie $wiadomoéci pracownikéw dot. konfliktu interesdw i wizerunku urzedu prowadzone
jest raz w roku.
2. Badanie jest anonimowe.
3. W czasie prowadzenia badania ankiety sg rozdawane pracownikom Urzedu przez Sekretarza

Gminy.
. 4, Kazdy pracownik wypetnia tylko jedng ankietg.
5. Uzupetnione ankiety nalezy dostarczy¢ do Sekretarza Gminy w terminie 7 dni od otrzymania
formularza.

§4,
1. Analizy wynikéw ankiet dokonuje Sekretarz Gminy lub osoba przez niego wyznaczona, nie
p62niej niz do 15-go dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu zbierania ankiet.
2. Raport z badania $wiadomoéci pracownikéw dot. konfliktu interesow i wizerunku urzedu
Sekretarz Gminy przedstawia w pierwszej kolejnosci Wéjtowi a nastgpnie, nie pozniej niz do
korica miesiaca nastepujacego po miesigcu zbierania ankiet, wszystkim pracownikom Urzedu.

§5.
Wyniki ankiety s3 podstawg do planowania, w ramach Kontroli Zarzadczej, ewentualnych dziatan
naprawczych lub doskonalgcych na kolejny rok.

§ 6.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
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§8.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy .

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 33/2013
Wdjta Gminy Wilczyn

dnia 23 lipca 2013 r.

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY WILCZYN

Uprzejmie prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania. Ankieta jest anonimowa.

1. Co wedtug Pani/Pana ma najwigkszy wptyw na poprawe wizerunku urzedu

|:] STANDARD WYKONCZENIA BUDYNKU D WOLNE MIEJSCA PARKINGOWE D JAKOSC OBStUGIH

2. Czy stosowanie sie do kodeksu etycznego wptywa pozytywnie na wizerunek urzedu?

D TAK D NIE D NIE WIEM

3. Czy siostrzenica pracownika urzedu moze podjgc praceg w urzedzie jezeli miedzy nimi wystepowatby
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej?

D TAK I:! NIE D NIE WIEM

4. Czy pracownik samorzadowy wydajacy decyzje administracyjne z upowaznienia wojta moze prowadzic
dziatalnoé¢ gospodarcza na wiasny rachunek, jezeli nie jest ona Scisle zwigzana z czynnosciami
stuzbowymi ?

[ ] [ e [ ] mewiem

5. Czy prowadzenie przez pracownika samorzgdowego dziatalnoéci gospodarczej obejmujacej czynnosci
écidle zwigzane z jego obowigzkami pracowniczymi stanowi przyczyng uzasadniajgcg wypowiedzenie
umowy o prace?

I:’ TAK D NIE D NIE WIEM

6. Czy pracownik samorzadowy podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu, w ktdrym strong
postepowania jest byly wspotmatzonek, jezeli od rozwodu mingto ponad 10 lat?

[ ] 7ax [ ] e [ ] wEwiem

7. Czy organ administracyjny podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych bratanka kierownika tego organu administracyjnego

D TAK D NIE |:| NIE WIEM

8. Ile dni przystuguje pracownikowi samorzadowemu na ztozenie oswiadczenia o rozpoczeciu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

[:l? l:’ld D30

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety
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