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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYKI
W URZEDZIE GMINY WILCZYN

§1.
Informowanie o naruszeniu Kodeksu Etyki
1. W przypadku zauwazenia naruszenia Kodeksu Etyki Pracownicy zgtaszajg podejrzenie swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub przetozonemu osoby, ktéra w opinii Pracownika naruszyta
Kodeks. W przypadku, gdy podejrzenie naruszenia Kodeksu Etyki dotyczy przetozonego osoby
zgtaszajacej, zgtoszenie jest sktadane Wojtowi.
2. Zgtoszenie podejrzenia naruszenia Kodeksu jest w formie pisemne;.
3. Zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Pracownikéw, ktérzy
zgtosili mozliwe naruszenia Kodeksu. Wobec pracownikdw, ktérzy dopuszczajg sie takiego odwetu
przetozony stosuje kary porzadkowe przewidziane Kodeksem Pracy.
4. Kierownicy komédrek wieloosobowych sg zobowigzani do monitorowania przestrzegania Kodeksu
Etyki.
§2.
Postepowanie wyjasniajace
1. W przypadku podejrzenia naruszenia postanowied Kodeksu Etyki sprawe rozpatruje Kierownik
jednostki.
2. Rozpoznanie sprawy obejmuje uzyskanie wyjasnient od osoby podejrzanej o naruszenie etyki oraz
wszelkie inne czynnosci niezbedne do rozstrzygniecia sprawy.
3. Porozpoznaniu sprawy Kierownik jednostki stwierdza naruszenie Kodeksu Etyki lub jego brak.
4. W razie potwierdzenia naruszenia postanowien Kodeksu Kierownik jednostki moze podjgé decyzje
o zastosowaniu kary porzadkowej. Naruszenie Kodeksu Etyki wptywa na ocene okresowg pracownika.
5. W przypadku stwierdzenia naruszenia Kodeksu Etyki, ktére jednoczesnie moze nosi¢ znamiona

przestepstwa, Kierownik jednostki zawiadamia wtasciwe organy panstwowe.
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