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Zatacznik nr1

do zarzadzenia nr 64/2012
Woéjta Gminy Wilczyn
zdnia 03.12.2012r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY WILCZYN

I. Preambuta
My, pracownicy Urzedu Gminy Wilczyn, w poczuciu odpowiedzialnosci i stuzebnosci wobec
spotecznosci lokalnej, ustanawiamy Kodeks Etyki, czyli zbidr standardéw postepowania, jakimi
powinien kierowac sie kazdy pracownik Urzedu, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, petnionej

funkcji czy osobistych przekonan.

Il. Zakres obowigzywania Kodeksu
§1
1. Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu, nie wytaczajac stazystow i oséb
zatrudnionych na czas okreslony.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad opisanych w Kodeksie Etyki, stosuje sie ,Procedure
postepowania z naruszeniami Kodeksu Etycznego” wprowadzong wspélnie z niniejszym Kodeksem.
3. W sytuacjach nieopisanych w Kodeksie Etyki nalezy stosowac normy etyczne ogdlnie akceptowane

oraz kierowac sie zasadg dobra publicznego.

lll. Zasady postepowania
§2
Praworzadnos¢
Pracownik Urzedu zna prawo w zakresie niezbednym dla rzetelnego wykonywania swoich
obowigzkdéw. Realizujgc swoje zadania dziata w granicach prawa, zwracajac szczegdlng uwage na to

by decyzje dotyczgce praw lub interesdw stron posiadaty podstawe prawng a prawo to byto

respektowane.
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§3
Bezstronnos¢ i rowne traktowanie

1. Pracownik Urzedu, prowadzac sprawe, kieruje sie wytgcznie obiektywng oceng stanu faktycznego i
prawnego. Rozstrzyga sprawy kierujgc sie obiektywnym osgdem, unikajgc emocji w kontaktach z
Klientami i przy podejmowaniu decyzji.
2. Pracownik Urzedu zatatwia prowadzone sprawy jednego rodzaju zgodnie z kolejnoscig wptywu,
chyba ze wazny interes publiczny uzasadnia rozpatrzenie pdzniejszej sprawy w trybie pilnym.
3. Pracownik Urzedu nie kieruje sie uprzedzeniami lub preferencjami wzgledem narodowosci, ptci,
wieku, pochodzenia, jezyka, religia, przekonan politycznych, przynaleznosci do mniejszosci
narodowej, pozycji spotecznej, majetnosci, reputacji Interesanta, ani innymi uprzedzeniami lub
preferencjami.
4. Pracownik Urzedu pozostaje neutralny politycznie, zarbwno na etapie rekrutacji jak i w takcie
prowadzenia spraw.
5. Pracownik Urzedu nie ulega wptywom wszelkiego rodzaju formalnych i nieformalnych grup
nacisku.

§4

Unikanie konfliktu intereséw

1. Pracownik Urzedu unika potencjalnego konfliktu intereséw wynikajgcych z formalnych (prawnych,
rodzinnych) lub nieformalnych (towarzyskich, spotecznych) powigzan ze strong postepowania, lub
zwigzanego z jego interesem osobistym.
2. W przypadku stwierdzenia zagrozenia konfliktem interesdw, Pracownik informuje przetozonego o
fakcie powigzan ze strong postepowania, bez koniecznosci charakteryzowania tych powigzan.
Pracownik moze zosta¢ wytaczony z postepowania na mocy przepiséw prawa.

§5

Zakaz naduzywania uprawnien

Pracownik Urzedu wykorzystuje przystugujace mu prawa wytgczenie w celach, dla ktérych zostaty mu
powierzone.

§6

Jawnos¢ postepowania

Postepowania administracyjne s3 jawne dla stron w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego. Informacje zwigzane z prowadzonymi sprawami sg udostepniane w ramach

dostepu do informacji publicznej.
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§7
Uprzejmosc i zyczliwosé
W kontaktach z Interesantami Pracownik zachowuje sie uprzejmie i zyczliwie, majgc na uwadze
zasady dobrego wychowania oraz stuzebnej roli administracji samorzgdowej wobec spoteczeristwa
§8
Godne zachowanie
W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak i poza godzinami pracy, Pracownik zachowuje sie

godnie majac na uwadze, iz swym zachowaniem wptywa na autorytet i wiarygodnos¢ Urzedu.
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Zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki pracownikow

Urzedu Gminy Wilczyn

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam(em) sie z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy

Wilczyn i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

Data i podpis
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