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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji wéréd mieszkancow gminy

Wilczyn

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2012 Do 31.12.2012

Wojewodztwo: Wielkopolskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat koniniski
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Wilczyn

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Wilczyn/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczynie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

6651884463

2.4 REGON:

003730578
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Strzelinska
Nr domu: 12D

Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowosé:  Wilczyn
Kod pocztowy: 62-550
Telefon: 632685015
Fax: 632685015

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Kierownik GOPS Halina Lenartowicz

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Hanna Mikitin

2.7.1 Numer telefonu: 632685015

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: gops.wilczyn@poczta.fm
2.7.3 Numer faksu: 632685015

2.7.4 Adres:

ul. Strzelinska 12 D 62-550 Wilczyn

2.8 Partnerzy:

NIE

Suma kontrolna: 24CE-F580-0485-B73C  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.0

2




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gmina Wilczyn liczy 6,5 tysigca mieszkancéw, podzielona jest na 16 sotectw i liczy okoto 700 indywidualnych gospodarstw rolnych. W wiekszos$ci sg to mate i $rednie
gospodarstwa oraz cztery wielkoobszarowe powstate na bazie majatku likwidowanych PGR. Gmina Wilczyn nalezy do obszaréw zagrozonych marginalizacjg. Gmina Wilczyn
liczy 6467 mieszkancéw w tym 3270 kobiet i 3197 mezczyzn (dane na 31,12,2011) Podziat mieszkancow ze wzgledu wiek produkcyjny ksztattuje sie w spos6b nastepujacy:
osoby w wieku przedprodukcyjnym 22,95%, osoby w wieku produkcyjnym 64%, osoby w wieku poprodukcyjnym 13,03%. Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy bezrobotnych z ternu Gminy Wilczyn to 480 os6b, w tym 264 kobiet, tylko 17 os. posiada prawo do zasitku (dane PUP Konin na 31.12.2011) Projekt ma na celu
usamodzielnienie i podniesienie witasnej warto$ci oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo oraz zatrudnionych. Celem naszego projektu jest zatem zmniejszenie
zréznicowan w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi, a miejskimi. Dziatania realizowane w ramach naszego projektu odpowiadajg specyfice naszej gminy i zgodnie
z nig beda wykazywac wysokg skutecznos$¢.Analiza dokumentdéw wtasnych GOPS pokazata, ze najwiekszym problemem wystepujacym wsrod klientéw pomocy spotecznej jest
brak lub niskie kwalifikacje zawodowe, co prowadzi do bezrobocia (na 231 rodzin, ktérym udzielono pomocy w 2011r. w 180 wystapit problem bezrobocia — dane wtasne).
Celem ogo6lnym projektu jest rozwijanie aktywnych form podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przydatnych przy poszukiwaniu pracy u os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Wilczyn. Realizacja celu gléwnego projektu bedzie mozliwa poprzez realizacje celéw szczegbétowych, ktérymi sg: podniesienie
kwalifikacji zawodowych beneficjentéw (kurs prawa jazdy kategorii B, kurs prawa jazdy kategorii C, kurs opieki nad chorym w domu, kurs obstugi wézka widtowego, kurs
obstugi kasy fiskalnej, kurs komputerowy), zwickszenie motywacji zawodowych wséréd os6b objetych programem, zwiekszenie mobilnosci oraz poprawy sytuacji finansowej
uczestnikéw projektu. Cel nasz zostanie osiagniety poprzez organizacje kurséw zawodowych podnoszacych kwalifikacje zawodowe.Wzmocnienie aktywnej postawy oraz
motywacjido podjecia dziatan aktywizujgcych naszych beneficjentéw zacheci osoby z otoczenia do podjecia dziatan majacych na celu osiagniecie podobnych rezultatéw. Dzigki
poprawie sytuacji uczestnika projektu zmienig si¢ tez relacje w rodzinie.

Cele naszego projektu sg zgodne z Planem Dziatania na rok 2012, zgodnie z ktérym objete wsparciem noga zostaé dziatania na rzecz mieszkancéw obszaréw wiejskich
ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszenia mobilnosci i aktywnosci spotecznej mieszkancéw w celu zmniejszenia zr6znicowan pomiedzy tymi
obszarami, osrodkami miejskimi. Projekt jest zgodny z politykami horyzontalnymi: polityka réwnosci szans, poniewaz ma na celu wyréwnanie szans osob (w szczeg6lnosci
kobiet) w gorszej sytuacji na rynku pracy oraz politykg rozwoju lokalnego. Projekt wpisuje sie takze w zadania okreslone w Strategii Rozwoju Gminy Wilczyn, Ustawe o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. Nr 64) oraz Strategie Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wilczyn na lata 2008 — 2015.
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Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é pomiaru
K M o K M o
Liczba kl|gntow |ns,tytuq| pomocy Weryfikacja kontraktéw socjalnych, deklaraciji
spotecznej z terendw wiejskich, : swiadczer ierdzai h ukon .
kt6rzy zakoriczyli udziat w projektach 52 57 72 81 ucze§tnlctwa, zaswiadczen potwllelr zajacych ukonczenie
d o M kurséw, warsztatéw, list obecnosci (po zakonczeniu)
otyczacych aktywnej integraciji
Rozwijanie aktywnych form - Cg -
podnoszenia kwalifikacji i Liczba kl|gntoYV mStthCJ,' pomocy. Weryfikacja kontraktéw socjalnych, deklaraciji
L . spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat : . . : . . .
umiejetnosci zawodowych 24 os. (20 : ) 52 57 72 81 |uczestnictwa, zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie
. w projektach dotyczacych aktywnej . PR oy . .
ki4m)w2012r. integracii kurséw, warsztatéw, list obecno$ci (po zakonczeniu)
Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami 52 57 72 81 Weryfikacja kontraktéw socjalnych 9po rozpoczeciu i
socjalnymi w ramach realizowanych zakonczeniu)
projektow
3.1.3 Cele szczegotowe - . Wartoscrot_)ecna Wartos¢ (?oo_::elowa Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L. s .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (o] K M (0]
Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej z terendw wiejskich, o4 29 42 49 Weryfikacja kontraktow socjalnych, zaswiadczen o
ktérzy zakonczyli udziat w kursie ukonczeniu kursu oraz list obecnosci, po zakonczeniu
prawa jazdy kat. B
Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej z terendw wiejskich, 0 0 0 1 Weryfikacja kontraktow socjalnych, zaswiadczenia o
T e ktérzy zakonczyli udziat w kursie ukonczeniu kursu oraz list obecnosci, po zakonczeniu
Podniesienie kwalifikacji )
prawa jazdy
zawodowych, poprawa dostgpu do - — -
rynku pracy 0sdb Zagrozonych Liczba klientow instytucji pomocy
Wyk|uczeniem spo}ecznym poprzez sppiecznej Z’ terenOWW|ejsk|ch, 0 0 0 3 Weryfikacja kontraktéw 'SOCjaInyChZ ZaSWladCZen (o] )
dostep do kurséw, warsztatéw 24 os. ktorzy zakonczyli udziat w kursie ukonczeniu kursu oraz list obecnosci, po zakonczeniu
(20 ki4 m)w 2012r. obstugi wozka widtowego
Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej z terendw wiejskich, 0 0 6 6 Weryfikacja kontraktow socjalnych, zaswiadczen o
ktérzy zakonczyli udziat w kursie ukonczeniu kursu oraz list obecnosci, po zakonczeniu
obstugi kasy fiskalnej
Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej z terendw wiejskich, 0 0 6 6 Weryfikacja kontraktow socjalnych, zaswiadczen o
ktérzy zakonczyli udziat w kursie ukonczeniu kursu oraz list obecnosci, po zakonczeniu
opieki nad chorym w domu
Podniesienie kwalifikacji Liczba klientéw instytucji pomocy
zawodowych, poprawa dostepu do spotecznej z terendéw wiejskich, 0 0 20 24 Weryfikacja kontraktéw socjalnych, zaswiadczen o
rynku pracy oso6b zagrozonych ktorzy zakonczyli udziat w kursie ukonczeniu kursu oraz list obecnosci, po zakonczeniu
wykluczeniem spotecznym poprzez  |obstugi komputera
dostep do kurséw, warsztatéw 24 os. 50 57 79 81
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(20 ki4 m)w2012r. Liczba klientéw instytucji pomocy Weryfikacja kontraktow socjalnych, zaswiadczen o
spotecznej z terenéw wiejskich, ukonczeniu warsztatéw oraz list obecnosci, po
ktérzy zakonczyli udziat w zakonczeniu

warsztatach z doradca zawodowym

Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy otrzymali zasitki i 52 5 57 72 9 8
pomoc w naturze

irg

Poprawa sytuacji materialnej Weryfikacja list wyptat zasitkéw, miesigcznie

beneficjentow 24 os. (20 ki 4 m) w

2012r. Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej skierowanych na prace 1 0 1 3 0 3 |Weryfikacja list obecnosci, miesiecznie
spotecznie uzyteczne
Liczba klientéw instytucji pomocy Weryfikacja kontraktow socjalnych, zaswiadczen o
Podniesienie wiasnej wartosci i spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat 52 5 57 72 9 81 |ukonczeniu warsztatow oraz list obecnosci, po
. . - w warsztatach z psychologiem zakonczeniu
poziomu motywacji uczestnikow 24
0s. (20 ki4 m)w 2012r. Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktérzy wzieli udziat w 0 0 0 20 4 24 |Weryfikacja listy obecnosci, po zakonczeniu wyjazdu

wyjezdzie integracyjnym

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wyboér grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Adresatem programu sg osoby nieaktywne zawodowo bezrobotne oraz zatrudnione zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére sa podopiecznymi OPS i wykazujg aktywnos$¢
w poszukiwaniu pracy. Projekt jest skierowany do 24 oséb (20 kobiet i 4 mezczyzn) w tym 3 osoby niepetnosprawne, w wieku od 19 do 53 lat. Wéréd uczestnikow projektu
przewazajg osoby z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym, bez dodatkowych kwalifikacji, w wigkszo$ci zarejestrowane w PUP Konin, bez prawa do zasitku . Grupa tych
0sOb zamieszkuje na terenie wiejskim w miejscowosciach oddalonych od zaktadéw pracy. Gtéwnym zrédtem utrzymania tych oséb sg zasitki pomocy spotecznej. Nadrzednym
kryterium wyboru uczestnikow beda: osoby bezrobotne, osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzieckiem lub innymi osobami zaleznymi, osoby uczace sie,
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, predyspozycje wiasne, przyszta mozliwo$¢ zatrudnienia lub poprawy warunkéw zatrudnienia. Potrzebg tej gr. uczestnikow jest
zdobycie kwalifikacji i umiejetnoci zawodowych, aby zmienié swojg sytuacje spot. - zawodowa bariera w zdobyciu kwalifikacji brak $rodkéw finansowych. Zrédiem informaciji o
zainteresowaniu potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek projekiu sg pracownicy socjalni, ktérzy przeprowadzili z ww. wywiady srodowiskowe. Rekrutacja uczestnikow projektu
realizowana bedzie w gminie Wilczyn w ramach prowadzonej pracy socjalnej, poprzez analize dokumentéw wtasnych GOPS oraz wywiadoéw $rodowiskowych. Rekrutacja
bedzie prowadzone niezaleznie od ptci, wieku, wyksztatcenia, wyznania religijnego. Z zainteresowanymi osobami podpisane zostang kontrakty socjalne, poprzedzone
wypetnieniem przez nie deklaracji przystapienia do projektu. Grupa docelowa bedzie skonsultowana z Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie. Ostateczng liste uczestnikow
zatwierdza kierownik GOPS. Na potrzeby projektu trwa przygotowanie przez pracownikow socjalnych diagnozy potrzeb uczestnikédw w kierunku realizacji instrumentu
aktywizacji edukacyjne;j.
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3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba oséb

K M 0

N
o
N
=

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

[} ol (o}l ol o} lol fol} fol (ol [oli Jo i fo)
O|o|Oo|Oo|Oo|o|o|o]|o|o|o|o

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych

N
o
N
=

Ogoétem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

o |o
o |o

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

AJlO|JO O |O|O|CO|JOCO|OC|OCO|OC|OC|OC|OC|O|O|>

w tym osoby z terendw wiejskich 20 24

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa 0

Mate przedsigbiorstwa

0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone

Nr Nazwa zadania . S Cel szczegotowy projektu
w ramach jego realizaciji

1 Praca socjalna W ramach projektu zostanie zatrudniony pracownik socjalny, ktéry bedzie Podniesienie kwalifikacji zawodowych, poprawa
realizowat zadania zwigzane z aktywng integracja i dodatkowo bedzie dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych
wykonywat inne zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej wykluczeniem spotecznym poprzez dostep do
dotyczace pracy socjalnej. Osoba ta bedzie wspotpracowata z pracownikami | kurséw, warsztatéw 24 os. (20 ki 4 m) w 2012r.
socjalnymi, ktérzy bedg odpowiedzialni za realizowane kontrakty. Do jego
zadan bedzie nalezat nadzér nad prawidiowym przebiegiem wypracowanych
kontraktéw. Pracownik ten otrzyma wynagrodzenie z wszystkimi jego
sktadnikami oraz 13 pensje, nagrody $wiagteczne, nagrode z okazji dnia pr.
socj., ekwiwalent na ubiér. Pracownicy socjalni, zatrudnieni w O$rodku beda
realizowac¢ kontrakty, a ponadto ich zadaniem bedzie przeprowadzenie . . ) L,
diagnozy potrzeb edukacyjnych., monitorowanie realizacji zadania, obstuga Poprawa .sytuaCJl materialnej beneficjentow 24
techniczna za co otrzymaja dodatek specjalny. Kontrakty socjalne bedg 0s. (20 ki 4 m)w 2012r.
realizowane od czerwca do pazdziernika. Praca socjalna w ramach projektu
realizowana bedzie od stycznia do grudnia.
Produkty: 24 kontrakty socjalne, listy obecnosci dodatkowego pr. soc;j.,
diagnoza potrzeb edukacyjnych

2 Zasitki i pomoc w naturze Uczestnikom projektu przekazywane beda zasitki celowe. Zasitki beda
przydzielane na czas trwania kurséw, warsztatéw od czerwca do wrzesnia w Poorawa svtuacii materialnei beneficientow 24
wys. ok. 164,86 zt miesigcznie na osobg. Produkty: wyptata zasitkow dla 24 prawa syluacyi materiainej beneticjento

e S o . 0s. (20 ki4 m) w 2012r.

uczestnikdw, listy wyptat zasitkéw, czeSciowa poprawa sytuaciji finansowej
uczestnikéw projektu

3 Aktywna integracja Wr amach tego zadania odbedzie sie 6 kurséw, niektérzy uczestnicy przejdg | Podniesienie kwalifikacji zawodowych, poprawa

kilka kurséw. Kurs prawa jazdy kat. B - ustuga zlecona, bedzie uczestniczy¢
w nim 20 os. (18 ki 2 m) ). Kurs obejmuje 30 godz. zaje¢ teoretycznych (
zasady ruchu drogowego, porzadek i bezpieczenstwo ruchu drogowego,
znaki i sygnaty drogowe, technika kierowania pojazdem i jego obstuga,
udzielanie pierwszej pomocy) oraz 30 godz. zaje¢ praktycznych. Uczestnicy
kursu maja zapewnione badanie lekarskie oraz materiaty dydaktyczne.
Uczestnicy po zakonczeniu kursu otrzymajg zaswiadczenia o jego
ukonczeniu i gotowosci do egzaminu. Kurs bedzie odbywat sie na obiekcie
realizatora w okresie od czerwca do pazdziernika. Zostanie optacony
pierwszy egzamin.Kurs prawa jazdy kat. C - usluga zlecona, w kursie bedzie
bral udziat 1 mezczyzna. Kurs obejmuje 20 godzin teorii oraz 30 godzin
praktyki. Uczestnik ma zapewnione badanie lekarskie oraz materiaty
dydaktyczne. Zostanie optacony pierwszy egzamin. Kursy na prawo jazdy
kat. B i C beda obywaly sie od czerwca do pazdziernika.Kurs obstugi wozka
widtowego - ustuga zlecona, w kursie bedzie brato udziat 3 mezczyzn, kurs
obejmuje 67 godz. zaje¢ teoretycznych i praktycznych.Uczestnicy otrzymaja
materiaty dydaktyczne, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu. Zostanie
zapewniony zwrot kosztéw dojazdu na kurs oraz koszt badania
lekarskiego.Kurs bedzie odbywat sie we wrzes$niu. Kurs opieki nad chorym
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dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez dostep do
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Podniesienie wtasnej wartosci i poziomu
motywacji uczestnikow 24 os. (20 ki 4 m) w
2012r.




w domu - ustuga zlecoan, udzit bedzie brato 6 kobiet, obejmuje 120 godz.
zje¢ teoretycznych i raktycznych. Kurs konczy sig zaliczeniem ze zdobytych
wiadomosci. Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia ukonczenia kursu.
Zostanie pokryty koszt dojazdu na kurs. Kurs bedzie odbywat sie na
przetomie lipca - sierpnia. Kurs obstugi kasy fiskalnej - ustuga zlecona,
udziat bedzie brato 6 kobiet, kurs obejmuje 30 godz. zaje¢ przygotowujacych
do pracy na kasie fiskalnej. Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu. Zostanie pokryty koszt dojazdu na kurs. Ww. kursy beda
realizowane na obiektach realizatoréw. Kurs komputerowy- ustuga
trenerska, udzit bedzie brato 24 os. (20 k i 4 m). Uczestnicy zapoznaja sig z
obstugg komputera, podstawowymi programami i pracg w Internecie -80
godz. Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o ukonczenia kursu. Zostanie
wynajeta sala wyposazona w komputery.Kurs obedzie sig lipiec -
sierpien.Poza kursami odbeda sie warsztaty grupowe i indywidualne porady
z psychologiem (ustuga trenerska). Warsztaty beda obejmowaty 5 spotkan
po 8 godz. w OPS w czerwcu. Celem warsztatow jest zwigkszenie pewnosci
siebie, poprawna umiejgtnos$¢ radzenia sobie z agresja i manipulacjg innych,
poprawna umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem. Uczestnicy otrzymaja
materiaty dydaktyczne oraz dyplom ukonczenia szkolenia.Zostang
przeprowadzone rowniez warsztaty z doradcg zawodowym (ustuga
trenerska) — 5 spotkan po 8 godz. w OPS w pazdzierniku. W ramach zajeé
uczestnicy poznaja swoje mocne strony, poznajg znaczenie asertywnosci,
opracujg indywidualny plan dziatania. Uczestnicy otrzymajg materiaty
dydaktyczne oraz dyplom ukonczenia warsztatéw.Z realizatorami kursow i
warsztatow zostang podpisane umowy zlecenie. W czasie warsztatow
zostanie zapewniony catering (ustuga). Kursy i warsztaty beda odbywaty sie
od czerwca do konca pazdziernika. Produkty: listy obecnosci,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw, warsztatow, 120 godz. kursu opieki
nad chorym w domu, 60 godz. kursu prawa jazdy kat. B, 50 godz. kursu
prawa jazdy kat. C, 67 godz. kursu obstugi wozka widtowego, 30 godz.
kursu obstugi kasy fiskalnej, 80 godz. kursu komputerowego, 40 godz.
warsztatéw z psychologiem, 40 godz. warsztatow z doradcg zawodowym, 8
godz. warsztatéw z kosmetyczka, 8 godz. szkolenia dot. zaktadania
spotdzielni socjalnych, nabycie nowych umiejetnosci, podniesienie
kwalifikacji, mozliwo$¢ przysztego zatrudnienia, podniesienie samooceny i
wiary we wtasne mozliwosci.

Dziatania o charakterze $rodowiskowym

W celu zintegrowania grupy zostanie zorganizowany wyjazd integracyjny 1
dniowy potaczony ze zwiedzaniem ciekawych miejsc. Produkt: lista
obecnoéci, zdjecia z wyjazdu. Ustuga zlecona.

Podniesienie wtasnej warto$ci i poziomu
motywacji uczestnikéw 24 os. (20 ki 4 m) w
2012r.

Dziatania o charakterze edukacyjnym

Po przeprowadzeniu diagnozy dotyczacej potrzeb edukacyjnych zostana
zapewnione srodki na dalsza edukacje 1 uczestnika projektu. Zostanie
optacone czesne i dojazd do szkoty. Produkt: lista obecnosci

Podniesienie kwalifikacji zawodowych, poprawa
dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez dostep do
kursow, warsztatow 24 os. (20 ki 4 m) w 2012r.

Prace spotecznie uzyteczne

Skierowanie 2 uczestnikéw na prace spotecznie uzyteczne w okresie od
kwietnia do wrzesnia. Produkty: listy obecnosci, listy wyptat. czesciowa
poprawa sytuacji finansowej uczestnikéw projektu

Poprawa sytuacji materialnej beneficjentow 24
0s. (20 ki4 m)w 2012r.

WSPOLPRACA PONADNARODOWA
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|8 |ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiaggniecie celow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celow
2. Wskaz spos6b identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogtly zosta¢ podjete, aby zminimalizowac¢ skutki wystapienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposob osiagniecie celu gtdwnego projektu przyczyni sie do osiaggniecia oczekiwanych efektow realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wplywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiagniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 15% klientow instytucji pomocy spotecznej Projekt wpisuje sie w oczekiwane efekty realizacji POKL poniewaz aktywna integracjg zostanie objetych 24 os.

(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci spetniajacych ww. kryteria. W projekcie beda realizowane dziatania zmierzajace do ksztatcenia umiejetnosci w zakresie
zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy petnienia rél spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych, co
spotecznej) dziataniami aktywnej integracji. przyczyni sie do zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (w |Projekt wpisuje sie w oczekiwane efekty realizacji POKL poniewaz bedzie realizowanych 24 kontraktow. Realizujgc ww.
wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami dziatania pracownicy OPS poszerzg swoje do$wiadczenia zwigzane z funduszami unijnymi, jak réwniez prowadzeniem
socjalnymi. kontraktéw socj.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Urzad Gminy w Wilczynie realizowat w latach 2008 - 2010 Program Integracji Spotecznej w ramach Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich, w ramach
ktérego dofinansowane zostaty dziatania gminy zmierzajace do integracji spoteczenstwa wiejskiego. Program zostat skierowany do dzieci, mtodziezy, rodzin i os6b starszych.
Urzad Gminy w Wilczynie wraz z ,Wilczynskim Stowarzyszeniem Promocji i Rozwoju” jest rowniez organizatorem imprez integrujacych mieszkancow gminy, sg to: ,Dni
Wilczyna”, Dozynki Gminno — Parafialne. Czynny udziat w tych imprezach biora mieszkancy wszystkich sotectw. Organizowane sg konkursy na najpiekniejszy wieniec
dozynkowy, najsmaczniejszg potrawe oraz wszelkiego rodzaju konkursy dla dzieci. Innymi spotkaniami integrujacymi mieszkancéw gminy sa szkolenia oraz pogadanki. Sg one
organizowane dla rolnikow i przedsiebiorcéw na temat pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej w latach ubiegtych, jak i obecnym okresie programowania. Organizowane sg
réwniez w poszczegolnych sotectwach punkty informacyjne i szkoleniowe w ramach wypetniania wnioskéw na doptaty bezpos$rednie dla rolnictwa. W ostatnim czasie duzym
zainteresowaniem ciesza sie pogadanki wsrdd kobiet na temat wczesnego wykrywania nowotworow piersi i szyjki macicy. GOPS Wilczyn w roku 2010r. realizowat projekt
konkursowy z Priorytetu VII Dziatanie 7.3 pn. ,Razem na rzecz oséb niepetnosprawnych w Gminie Wilczyn”Urzad Gminy Wilczyn posiada pomieszczenia, ktére umozliwig
swobodne przeprowadzenie spotkania informacyjnego oraz konferencji podsumowujgcej. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczynie prowadzi projekt systemowy od
2008 roku.

Przychody gminy wynikaja z realizacji zadan zleconych i wtasnych miedzy innymi: gospodarka mieszkaniowa, infrastruktura wodociggowa i sanitarna, wptywy z podatkéw od
osob fizycznych i prawnych, subwencji ogéinych dla jednostek samorzadu terytorialnego. Wydatki Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wilczynie w 2010r. wyniosty 3 353
628,58zt. GOPS Wilczyn spetnia wymog organizacyjny zatrudniajgc 3 pracownikéw socjalnych (1 na 2000 mieszkancow). Projekt nie zaktada udziatu partneréw. Projekt bedzie
realizowany zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych.
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3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

O~ wOND =

(<2

Zarzadzanie projektem sktada sie z czterech zadan.

Zadanie 1 w naszym projekcie byta analiza dokumentéw wtasnych GOPS. W wyniku tego zad. zidentyfikowano grupe 24 oséb (20 kobiet, 4 mezczyzn) bedacych potencjalnymi
uczestnikami projektu. Zad. to realizowane jest od stycznia do czerwca

Zadanie 2 to przygotowanie organizacyjne. W ramach tego zad. podpisane zostang wszelkie umowy zwigzane z realizacja dziatan, swg prace rozpocznie zespét projektowy
pod przewodnictwem koordynatora. Zad. to rozpocznie sie od stycznia. Zadaniem 3 tego dziatania jest rekrutacja. Rekrutacja osob przewidzianych do aktywizacji zawodowej
prowadzona bedzie od stycznia do czerwca br., z osobami wytypowanymi w ramach zad. 1 podpisane zostang deklaracje przystgpienia do projektu oraz podpisanie kontraktow
socjalnych.

Zadanie 4 ramach tego dziatania w kwietniu zostang wydrukowane ulotki, plakaty. W kwietniu réwniez zorganizowane zostanie spotkanie informacyjne z uczestnikami projektu,
ktérym przekazany zostanie harmonogram dziatan. Uczestniczki oraz kadra projektu otrzymajg dtugopisy, notatniki (A4, 50 kartek) oraz teczki (sztywne z miejscem na
dtugopis) na materiaty zwigzane z projektem z logo EFS PO KL. W trakcie trwania projektu zostang opublikowane 2 artykuty prasowe. W celu usprawnienia kontraktow z
instytucja posredniczaca , a takze monitoringu szkoleh zaplanowano $rodki na delegacje.

Ewaluacja projektu prowadzona bedzie w trakcie catego projektu poprzez prowadzenie badan ankietowych, zaréwno wsrod uczestnikdéw jak i 0s6b realizujgcych kursy. Ich
ocena wptyngé moze na jakos$é lub program kurséw. W grudniu odbedzie sie konferencja podsumowujgca. Na spotkanie zaproszeni zostang za réwno uczestnicy projektu,
prowadzacy kursy, oraz wtadze gminy. Podczas konferencji zostanie zapewniony serwis kawowy (kawa, herbata, zimne napoje, ciasto).

Projektem zarzadzac i koordynowac¢ bedzie Hanna Mikitin, pracownik GOPS. Do obowigzkéw koordynatora naleze¢ bedzie:

koordynowanie wszystkich zadan projektu, sktadanie sprawozdawczo$ci z realizacji projektu, kontakty z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu. Kursy realizowane w
ramach projektu prowadzone beda na obiektach firm wykonujacych i w OPS . Bedg one prowadzone przez treneréw firm organizujacych kursy (ustugi zlecone) . Z realizatorami
kursow i warsztatéw zostang podpisane umowy zlecenie. Warsztaty z psychologiem, doradcg zawodowym, kurs komputerowy to ustugi trenerskie. Kadre projektu tworzyé beda
3 pracownicy socjalni z wyksztatceniem kierunkowym, ich zadaniem bedzie prowadzenie kontraktéw socjalnych, oraz ksiegowy dbajacy o finansowe rozliczenie projektu.
Koordynator, ksiegowy, pracownicy socjalni otrzymajg dodatek specjalny za zwiekszony zakres obowigzkéw na czas realizacji projektu otrzymajg nagrode. Zostanie przyznany
dodatek specjalny dla kierownika OPS ze wzgledu na zwiekszenie obszaru odpowiedzialnosci podczas trwania projektu. Dodatki do wynagrodzenia zostang wyptacone
jednorazowo. GOPS Wilczyn ma podpisane porozumienie z Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie.

Produkty: ankiety, listy obecnosci, dokumentacja fotograficzna, zebranie wiedzy na temat efektéw zrealizowanego projektu oraz oczekiwan uczestnikédw co do dziatan
realizowanych przez wnioskodawce

Urzad Gminy Wilczyn posiada pomieszczenia, ktére umozliwig swobodne przeprowadzenie spotkania informacyjnego oraz konferencji podsumowujace;j.

W celu monitoringu projektu i jego uczestnikdéw bedg przeprowadzane ankiety przed i po zakonczeniu kursow, warsztatdw, listy obecnosci oraz dokumentacja fotograficzna.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2012 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 202 907,29 zi 202 907,29 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 184 279,76 zi 184 279,76 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Praca socjalna 51 349,50 zi 51 349,50 zt
Zadanie 2: Zasitki i pomoc w naturze 19 783,46 zi 19 783,46 zi
Zadanie 3: Aktywna integracja 92 330,00 zt 92 330,00 zt
Zadanie 4: Dziatania o charakterze sSrodowiskowym 3 500,00 zt 3 500,00 zt
Zadanie 5: Dziatania o charakterze edukacyjnym 1 500,00 zi 1 500,00 zt
Zadanie 6: Prace spotecznie uzyteczne 1 521,80 zi 1 521,80 zi
Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 14 295,00 zt 14 295,00 zi
w tym koszty personelu 8 400,00 zt 8 400,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 18 627,53 zt 18 627,53 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 1.000,00 zi 1.000,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,49 % 0,49 %

4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wlasny 21 305,26 zi 21 305,26 z}
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 181 602,03 zt [181 602,03 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy nha jednego uczestnika:

8 454,47 Zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 27.01.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 202 907,29 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 184 279,76 zt
Zadanie 1 - Praca socjalna 51 349,50 zt
1. Wynagrodzenle dodatkowego pracownika NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 3 125,00 z 37 500,00
socjalnego zt

o . 13 849,50
2. Dodatek dla 3 pracownikéw socjalnych NIE NIE NIE NIE osoba 3,00| 4616,50 z 2t
Zadanie 2 - Zasitki i pomoc w naturze 19 783,46 zt
3. Zasilki celowe dla uczestnikéw projektu NIE NIE NIE NIE osoba 23,00 82431z| 18 959’123;
4. Zasitki celowe dla uczestnikdw projektu NIE NIE NIE NIE osoba 1,00 824,33 zt 824,33 zt
Zadanie 3 - Aktywna integracja 92 330,00 zt
5. Warsztaty z psychologiem NIE NIE NIE NIE godzina 40,00 125,00 zt| 5 000,00 zt
6. Catering na warsztaty z psychologiem NIE NIE NIE NIE sztuka 125,00 25,00 zt| 3 125,00 zt
7. Warsztaty z doradcg zawodowym NIE NIE NIE NIE godzina 40,00 125,00 zt| 5 000,00 zt
8. Catering na warsztaty z doradcg zawodowym |NIE NIE NIE NIE sztuka 125,00 25,00 zt| 3 125,00 zt
9. Kurs prawa jazdy kat. B NIE NIE NIE TAK osoba 20,00| 1 485,00 z 29 700’02(1
0. Oplata za plerwszy egzamin na prawo jazdy |y NIE NIE NIE osoba 20,00| 140,00 1| 2 800,00 zt
11. Kurs prawa jazdy kat.C NIE NIE NIE TAK osoba 1,00] 1 935,00 zt| 1 935,00 zt
J(st' 8'0*5“3 za pierwszy egzamin na prawo jazdy -\ NIE NIE NIE osoba 1,00 185,002zt 185,00zt
13. Kurs komputerowy NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 100,00 zt| 8 000,00 zt
14. Zakup pedrive dla uczestnikow kursu NIE NIE NIE NIE sztuka 24,00 100,00 | 2 400,00 2t
komputerowego
15. Wynajem sali na kurs komputerowy NIE NIE NIE NIE dzien 10,00 120,00 zt| 1 200,00 zt
16. Catering na kurs komputerowy NIE NIE NIE NIE sztuka 130,00 25,00 zt| 3 250,00 zt
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17. Kurs obstugi wozka widtowego NIE NIE NIE TAK osoba 3,001 500,00 zt| 1500,00 zt
JV%ZEZ‘ﬁgEJVee";S“e uczestnikow kursu obstugi |\ NIE NIE NIE osoba 3,00 50,00zt| 150,00zt
19. Dojazd na kurs obstugi wdzka widtowego NIE NIE NIE NIE osoba 3,001 360,00 zt| 1080,00 zt
20. Kurs opieki nad osobg chorg w domu NIE NIE NIE TAK osoba 6,00] 1 850,00 zt R 100’03[
21. Dojazd na kurs opiekd nad osoba choraw NIE NIE NIE osoba 6,00 360,00 2i| 2 160,00 zt
22. Kurs obstugi kasy fiskalnej NIE NIE NIE TAK osoba 6,00 550,00 zt| 3 300,00 zt
283. Dojazd na kurs obstugi kasy fiskalnej NIE NIE NIE NIE osoba 6,00| 360,00 zt| 2 160,00 zt
24. Ubezpieczenie uczestnikow projektu NIE NIE NIE NIE osoba 5,00] 960,00 zt| 4 800,00 zt
25. Zakup papieru do flipcharta NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00 60,00 zt 240,00 zt
26. Zakup kompletu markeréw NIE NIE NIE NIE komplet 2,00 60,00 zt 120,00 zt
Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 3 500,00 zt
27. Wyjazd integracyjny dla uczestnikow projektu [NIE NIE NIE TAK sztuka 1,00| 3 500,00 zt| 3 500,00 zt
Zadanie 5 - Dzialania o charakterze edukacyjnym 1 500,00 zt
ﬁg'zgsrt’:]?lg ;ngjse”kfgo I dojazdu do szkoly dla1 |\, NIE NIE NIE sztuka 1,00| 1 500,00 zt| 1500,00 zt
Zadanie 6 - Prace spotecznie uzyteczne 1 521,80 zt
29. Prace spotecznie uzyteczne |NIE |NIE |NIE |NIE |osoba 2,00| 760,90 z’rl 1521,80 zt
7. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
30. INniE IniE INIE [niE | 0.00f o000z 000z
8. Zadanie - Zarzadzanie projektem 14 295,00 zt
31. Prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 30,00 zt 360,00 zt
32. Dodatek dla koordynatora NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 700,00 zt| 8 400,00 zt
33. Publikacja artykutu prasowego NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00 800,00 zt| 1600,00 zt
34. Spotkanie informacyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00] 300,00 zt|] 300,00 zt
35. Ulotki NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 2,00 zt| 200,00 zt
36. Plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 20,00 12,00 zt| 240,00 zt
37. Dlugopisy z logo POKL EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 31,00 10,00 zt| 310,00 zt
38. Notesy z logo POKL EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 31,00 15,00 zt| 465,00 zt
39. Teczk iz logo POKL EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 31,00 20,00 zt| 620,00 zt
40. Delegacje NIE NIE NIE NIE sztuka 5,001 100,00 zt| 500,00 zt
41. Zakup aparatu fotograficznego TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00] 1 000,00 zt| 1 000,00 zt
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42. Konferencja podsumowujgca NIE NIE NIE |NIE sztuka 1,00 300,00 zt|] 300,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 18 627,53 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
1. Dodatek dlaksiegowej miesigc 12,00( 700,00 zt| 8 400,00 zt
2. Dodatek dla kierownika GOPS miesiac 12,00 700,00 zt| 8 400,00 zt
3. Toner sztuka 1,00 500,00 zt 500,00 zt
4. Papier 9karton0 sztuka 4,00 65,00 zt 260,00 zt
5. Optaty telefoniczne miesigc 12,00 45,00 zt 540,00 zt
6. Optaty pocztowe miesigc 12,00 20,00 zt| 240,00 zt
7. Materiaty biurowe miesigc 1,00 287,53 zt 287,53 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 000,00 zt

0,49 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 202 907,29 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

wobzka widtowego

Pomoc
. Cross-financing p_ubliczna
Kategoria (TIN) i pomoc ) Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 202 907,29 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 184 279,76 zt
Zadanie 1 - Praca socjalna 51 349,50 zt
;')X;’glgzg;o"ze”ie dodatkowego pracownika \,- NIE NIE NIE miesiac 37 500,00 2
2. Dodatek dla 3 pracownikéw socjalnych NIE NIE NIE NIE osoba 13 849,50 zt
Zadanie 2 - Zasitki i pomoc w naturze 19 783,46 zt
3. Zasitki celowe dla uczestnikow projektu NIE NIE NIE NIE osoba 18 959,13 zt
4. Zasitki celowe dla uczestnikdw projektu NIE NIE NIE NIE osoba 824,33 zt
Zadanie 3 - Aktywna integracja 92 330,00 zt
5. Warsztaty z psychologiem NIE NIE NIE NIE godzina 5 000,00 zt
6. Catering na warsztaty z psychologiem NIE NIE NIE NIE sztuka 3 125,00 zt
7. Warsztaty z doradcg zawodowym NIE NIE NIE NIE godzina 5 000,00 zt
8. Catering na warsztaty z doradcg zawodowym |NIE NIE NIE NIE sztuka 3 125,00 zt
9. Kurs prawa jazdy kat. B NIE NIE NIE TAK osoba 29 700,00 zt
Ilgt.-é)piata za pierwszy egzamin na prawo jazdy NIE NIE NIE NIE o0soba 2 800,00 zt
11. Kurs prawa jazdy kat.C NIE NIE NIE TAK osoba 1 935,00 zt
Ilst..((;)piata za pierwszy egzamin na prawo jazdy NIE NIE NIE NIE osoba 185,00 zt
13. Kurs komputerowy NIE NIE NIE NIE godzina 8 000,00 zt
;gthi‘;;fofvz‘é@’e dia uczestnikow kursu NIE NIE NIE NIE sztuka 2 400,00 I
15. Wynajem sali na kurs komputerowy NIE NIE NIE NIE dzien 1 200,00 zt
16. Catering na kurs komputerowy NIE NIE NIE NIE sztuka 3 250,00 zt
17. Kurs obstugi wozka widtowego NIE NIE NIE TAK osoba 1 500,00 zt
18. Badania lekarskie uczestnikéw kursu obstugi NIE NIE NIE NIE o0soba 150,00 zt
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19. Dojazd na kurs obstugi wézka widtowego NIE NIE NIE NIE osoba 1 080,00 zt
20. Kurs opieki nad osobg chorg w domu NIE NIE NIE TAK osoba 11 100,00 zt
ig.m[L)jojazd na kurs opieki nad osoba chorg w NIE NIE NIE NIE 0soba 2 160,00 zt
22. Kurs obstugi kasy fiskalnej NIE NIE NIE TAK osoba 3 300,00 zt
23. Dojazd na kurs obstugi kasy fiskalnej NIE NIE NIE NIE osoba 2 160,00 zt
24. Ubezpieczenie uczestnikow projektu NIE NIE NIE NIE osoba 4 800,00 zt
25. Zakup papieru do flipcharta NIE NIE NIE NIE sztuka 240,00 zt
26. Zakup kompletu markeréw NIE NIE NIE NIE komplet 120,00 zt
Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym 3 500,00 zt
27. Wyjazd integracyjny dla uczestnikow projektu [NIE NIE NIE TAK sztuka 3 500,00 zt
Zadanie 5 - Dzialania o charakterze edukacyjnym 1 500,00 zt
ﬁi'zfsrt’:]?g ‘F’)er)jse”k‘if | dojazdu do szkoly dia1 |\, NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 zt
Zadanie 6 - Prace spotecznie uzyteczne 1 521,80 zt
29. Prace spotecznie uzyteczne |NIE |NIE |NIE |NIE |osoba 1521,80 zt
7. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
30. INniE IniE INIE [niE | 0,00 z4
8. Zadanie - Zarzadzanie projektem 14 295,00 zt
31. Prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 360,00 zt
32. Dodatek dla koordynatora NIE NIE NIE NIE miesigc 8 400,00 zt
33. Publikacja artykutu prasowego NIE NIE NIE NIE sztuka 1 600,00 zt
34. Spotkanie informacyjne NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 zt
35. Ulotki NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 zt
36. Plakaty NIE NIE NIE NIE sztuka 240,00 zt
37. Dtugopisy z logo POKL EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 310,00 zt
38. Notesy z logo POKL EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 465,00 zt
39. Teczk iz logo POKL EFS NIE NIE NIE NIE sztuka 620,00 zt
40. Delegacje NIE NIE NIE NIE sztuka 500,00 zt
41. Zakup aparatu fotograficznego TAK NIE NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
42. Konferencja podsumowujgca NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 18 627,53 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
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1. Dodatek dlaksigegowej miesiac 8 400,00 zt
2. Dodatek dla kierownika GOPS miesigc 8 400,00 zt
3. Toner sztuka 500,00 zt
4. Papier 9karton0 sztuka 260,00 zt
5. Optaty telefoniczne miesigc 540,00 zt
6. Optaty pocztowe miesiac 240,00 zt
7. Materiaty biurowe miesigc 287,53 zt
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 1 000,00 zt

0,49 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostala 202 907,29 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Zakup aparatu fotograficznego jest niezbedny w celu prowadzenia dokumentacji fotograficznej.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Praca socjalna

Etap 1 - Zatrudnienie pracownika socjalnego

Etap 2 - Podpisanie i realizacja kontraktéw socjalnych

Zadanie 2 - Zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Wyptata zasitkow

Zadanie 3 - Aktywna integracja

Etap 1 - Warsztaty z psychologiem

Etap 2 - Warsztamty z doradcg zawodowy

Etap 3 - Kurs prawa jazdy kat. B

Etap 4 - Kurs prawa jazdy kat. C

Etap 5 - Kurs komputerowy

Etap 6 - Kurs opieki nad chorym w domu

Etap 7 - Kurs obstugi wozka widtowego

Etap 8 - Kurs obstugi kasy fiskalnej

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze $rodowiskowym

Etap 1 - Wyjazd integracyjny

Zadanie 5 - Dziatania o charakterze edukacyjnym

Etap 1 - Optata czesnego i dojazdu do szkoty

Zadanie 6 - Prace spotecznie uzyteczne

Etap 1 - Prace spotecznie uzyteczne

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Analiza dokumentéw witasnych GOPS

Etap 2 - Przygotowania organizacyjne, podziat zadan, koordynacja projektu
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Etap 3 - Rekrutacja uczestnikow

Etap 4 - Promocja (przygotowanie i kolportaz materiatéw promocyjnych)

Etap 5 - Spotkanie informacyjne

Etap 6 - Konferencja podsumowujaca
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