Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2010

(rok, za kiory skladane jest o$wiadezenie)

Dzial 1P
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegodlnoscei dla
zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

— skutecznosci i efektywnosei dziatania.

- wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdw,

— przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze

Urz¢dzie Gminy w Wilczynie

(nazwa/nazwy dzialw/dzialow administracji rzgdowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czgs¢ ¥
U w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czeéé BY
W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale IT o§wiadczenia.

Czest ¥
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze), zostaly opisane
w dziale [I o§wiadczenia.

Czesé D
Ninigjsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:"



0 monitoringu realizacji celéw i zadan.

@ samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,®

[0 systemu zarzadzania ryzykiem,

[ audytu wewnetrznego,

E kontroli wewnetrznych,

O

kontroli zewnetrznych,

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosei, ktére mogtyby
wptyna¢ na tresé niniejszego oswiadczenia.

Wilczyn, 29.04.2011 r.

(miefscowoss, data)

Dziat II”
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubieglym.

~ braki w udokumentowaniu procesu zarzadzania ryzykiem,

— brak samooceny kontroli zarzadczej przez pracownikéw,

~ brak kodeksu etyki,

— nieaktualne zakresy obowiazkow w stosunku do zadan rzeczywiscie wykonywanych
na danym stanowisku pracy,

— rosngey poziom niewyegzekwowanych naleznosci,

— nie przeprowadzono okresowe]j oceny pracownikow,

— brak niektorych procedur w uregulowaniach wewnetrznych.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadcezej, np. istotng
stabos¢ kontroli zarzadezej, istotng nieprawidiowosé¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora
finanséw publicznych albo dzialu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie
zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem,
jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegblnosel: zgodnosci
dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania
1 promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosei przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
W roku 2011 zostaly podjete dziatania w celu zmniejszenia niewyegzekwowanych
naleznosci. Na biezgco bgda wprowadzane kolejne procedury majace na celu poprawe
dziatania.
Planuje si¢ w roku 2011 opracowanie i wdrozenie nastgpujacych procedur:
— W sprawie zarzgdzania ryzykiem,



— w sprawie kodeksu etyki pracownikéw samorzadowych,

— aktualizacja statutu gminy,

— aktualizacja regulaminu organizacyjnego urzedu gminy,

- aktualizacja oraz weryfikacja zakresow obowigzkow w stosunku do zadan
rzeczywiscie wykonywanych na danym stanowisku pracy,

~ przeprowadzenie okresowej oceny pracownikow.

Ponadto w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej planuje sie wdrozenie

procesu samooceny wraz z analizg ankiet samooceny, stanowiacych istotne Zrddio

informacji o skutecznosci kontroli zarzadczej, pozwalajgce sprecyzowaé wnioski

na przyszlosc.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich
realizacji.

Dzial 10'"”

Dzialania, kiére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale I o$wiadczenia
za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W o$wiadczeniu za rok
2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostale dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy
rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

Y Nalezy podaé nazwg ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33
ust. | ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
1 Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
1 Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r.
Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 8§17, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161,
poz. 1277 oraz.z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest
przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

YW dziale 1, w zaleznosci od wynikoéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko
Jedna czes¢ z czgsci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem ,,X" odpowiedniego
wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sig. Czes¢ D wypelnia sie niezaleznie od wynikow
oceny stanu kontroli zarzadcze;j.



etycznego postgpowania, efektywnosé¢ 1 skuteczno$¢ przeplywu informacji oraz
zarzadzanie ryzykiem.

% Czgs¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila
w wystarczajagcym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosei
dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania
1 promowania zasad etycznegopostgpowania. efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czesc C wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowa-
nia, efektywnoscei i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

7 Znakiem ,, X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,innych
zrodet informacji" nalezy je wymienié.

B Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra
Finanséw na podstawic art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

* Dziat 11 sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale 1 niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
czes¢ B albo C.

"9 Daziat 111 sporzgdza si¢ w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy
rok, kidrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy
w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane
dzialania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadezej.



