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ZALACZNIK NR 2 - WZOR UMOWY

UMOWA ZLECENIE
zawartaw dniu ... w Wilczynie pomigdzy:
Gmina Wilczyn
z siedziba w Wilczynie przy ul. Strzelinskiej 12 D, 62-550 Wilczyn reprezentowanag przez:

1) Grzegorza Skowronskiego — Wojt Gminy Wilczyn
2) Elzbiet¢ Kaminska — Skarbnika Gminy

NIP 665-274-15-30 zwana w dalszej czgsci umowy Zleceniodawca,

si¢ dowodem osobistym nr .................ooeee.l , NIP , PESEL

Na podstawie dokonanego przez Zamawiajacego wyboru oferty w trybie przetargu
nieograniczonego przeprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo
zamowien publicznych ( Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z p6zniejszymi zmianami) zostata
zawarta umowa o tresci nastepujace;j:

§1
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje wykonanie prac na stanowisku:

......................................................... w ramach projektu ,,Edukacja szansa na lepsza

przyszto§¢” realizowanego przez Gming Wilczyn w ramach POKL Dziatanie 9.1,
Poddziatanie 9.1.2. nr wniosku POKL.09.01.02-30-24/10.

§2

Umowa zostala zawarta na czas okreslony, tj. od dnia podpisania umowy do dnia
13.02.2013.

§3
Zleceniodawca zaptaci, a Zleceniobiorca otrzyma z tytulu wykonania zleconej pracy
wynagrodzenie w wysokos$ci ................... zl brutto za 1 godzing pracy. Laczna kwota
wynagrodzenia WYNOST  tevrernrnrenmecnsnsccnsnsnsnnns zt brutto (stownie:
............................................... ) za ........godzin.

Z powyzszego wynagrodzenia Zleceniodawca potraci obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne oraz zaliczkg¢ na podatek dochodowy.
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§4

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji zadah wymienionych § 1 samodzielnie
i nie moze powierza¢ ich wykonania osobie trzeciej.

2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przestrzegania obowiazkéw wymienionych
w zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy.

§5

Wyptata wynagrodzenia nastapi na podstawie przedstawionych Zleceniodawcy kart czasu
pracy w danym miesiacu i stwierdzeniu przez Zleceniodawcg terminowego i prawidlowego
wykonania zleconej pracy bedacej przedmiotem niniejszej umowy.

§ 6

1. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem
dwutygodniowego terminu wypowiedzenia.

2. Umowa moze zosta¢ rozwiazana w przypadku, gdy nie powstanie odpowiednia grupa
w celu przeprowadzenia zajec.

§7

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 8
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§9

Wszelkie ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy lub jej dotyczace begda
rozstrzygane przez wlasciwy rzeczowo Sad dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 10

Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym 2 egz. dla
Zleceniodawcy, a 1 egz. dla Zleceniobiorcy.

§ 11
Postanowienia szczegotowe:

Wynagrodzenie wspotfinansowane przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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Zatacznik nr 1 do umowy

Obowiazki Zleceniobiorcy

realizujacego zajgcia z uczniami w ramach projektu Nr POKL.09.01.02-30-024/10
,Edukacja szansa na lepsza przysztos¢” realizowanego przez Gming Wilczyn w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zleceniobiorca zatrudniony przez Wojta Gminy Wilczyn do realizacji zajg¢ z uczniami
w ramach projektu Nr POKL.09.01.02-30-024/10 ,,Edukacja szansa na lepsza przyszio$¢”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Europejskiego zobowiazuje sig:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Data:

wspotpracowaé z kadra zarzadzajaca projektem w realizacji zadan dotyczacych
wsparcia uczniéw (BO),

realizowaé zajgcia osobiscie 1 zgodnie z podpisana umowa,

do realizacji zadan zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami merytorycznymi
i pedagogicznymi,

zapewni¢ opieke i1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania prowadzonych zajeé
oraz bezposrednio przed i po zakonczeniu zaj¢é, tj. od momentu przyj$cia do
momentu opuszczenia przez uczniow szkoly lub innego miejsca prowadzenia zajgé,
jesli zajecia te sa prowadzone poza szkola,

prowadzi¢ zajgcia z nalezyta starannoscia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i zasadami etyki zawodowej wedlug opracowanego samodzielnie programu
1 planu zaje¢ uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow,

rzetelne 1 terminowo prowadzi¢ dokumentacj¢ z przeprowadzonych zaj¢¢é oraz
z uczestnictwa uczniow w zajeciach okreslonych przez zespot rekrutacyjny,

po zakonczeniu zajgé, na koniec semestru przekaza¢ petna dokumentacjg z realizacji
zaje¢ w ramach projektu,

prowadzi¢ ewaluacjg czastkowa w terminach zgodnych z harmonogramem zawartym
w Projekcie w sposoéb i w formie uzgodnionej z pracownikiem ds. ewaluacji z
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajgc,

zajecia prowadzone w projekcie realizowac¢ w godzinach pozaetatowych.

Zleceniobiorca:

Projekt wspoétfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



