Woéjt Gminy Swierklany oglasza nabér na kierownicze stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Swierklanach

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Swierklanach.
II. Wymiar etatu: pelny etat.
I11. Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania - 3 lata.
IV. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji, ul. Koscielna 85
44-266 Swierklany
V. Wymagania niezbedne kandydata:
1. Wyksztalcenie wyzsze: zarzadzanie, kierunki artystyczne.
2. 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w instytucjach kultury lub samorzadowych jednostkach
budzetowych.
3. Obywatelstwo polskie.
4. Posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
5. Stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.
6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
7. Brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U 2018 poz. 1458).
8. Przedstawienie pisemnego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji
w Swierklanach na najblizsze 3 lata.
9. Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych: ustawy
o prowadzeniu i organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks pracy.
10. Biegla znajomos¢ pakietu Office.
11. Nieposzlakowana opinia.
VI. Wymagania dodatkowe kandydata:
1. Znajomos¢ problematyki pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych.
2. Dos$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi srodowiskami
tworczymi.
3.Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng
i sportowa oraz tworczoscia artystyczna.
4. Znajomos¢ jezykow obcych.
5. Wysoka kultura osobista.
6. Umiejetno$¢ kierowania zespotem.
7. Umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisow.
VII. Zakres zadan na stanowisku:
1. Kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury i Rekreacji w Swierklanach
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz.
2. Realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania instytucji
kultury.
3. Organizowanie r6znych form dziatalnosci kulturalno-artystycznej i edukacji kulturalne;j.
4. Organizacja i wspotorganizacja imprez koncertow i wydarzen artystycznych.
5. Wspotpraca z Organami Gminy.
6. Opracowanie planow finansowych na rok budzetowy, prowadzenie gospodarki finansowej
i rozliczanie si¢ z budzetem Gminy.
7. Realizacja obowigzkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
8. Realizacja obowigzkéw kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.
9. Realizacja obowigzkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o zamdwieniach publicznych.
10. Realizacja zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
i Rekreacji.
11.Przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych dokumentéw dla Wojta i Rady Gminy.
12. Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym §rodkdéw z programow unijnych
13. Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych.



14. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

15. Sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

VIII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys.

3. Kserokopie $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kwestionariusz osobowy.

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzania
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe na
wlasny koszt.

6. Oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpi¢ zatrudnienie.

7. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwo pracy, w przypadku osob
pracujacych zaswiadczenie).

8. Pisemny autorski program dziatania Gminnego Oérodka Kultury i Rekreacji w Swierklanach

9. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

10. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

11. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych

12. Os$wiadczenie kandydata o braku karania zakazem petienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U 2018 r.
poz.1458),

13. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1000)”.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 31 stycznia 2019 r. w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Swierklanach” w kancelarii
Urzedu Gminy Swierklany ul. Koscielna 85, 44- 266 Swierklany. Oferty mozna przestaé poczta
(decyduje data wpltywu do Urzedu).

2. Oferty ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

X. Pozostale informacje:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Swierklany powota zarzadzeniem
Komisje Konkursows.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap: wybor os6b spetniajacych wymagania niezbedne ( osoby zakwalifikowane do 11 etapu zostana
powiadomione telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej)

II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymagania niezbedne.

3. Informacje¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury

i Sportu w Swierklanach mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Gminy Swierklany pokéj nr 1.03

4. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu
Gminy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Swierklany w terminie 14 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert.

5. Informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Swierklany z siedziba
Urzedu Gminy w Swierklanach ul. Koscielna 85. Kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania. Dane zbierane sg w celach rekrutacji.



