Wait Gminy Wieliczki
19404 Wishazkl Zalacznik Nr 1
powiat bles do Zarzadzenia Nr 17/2022 Wéjta Gminy Wieliczki
wel. warinifsks-HaZirskie z dnia 15 marca 2022r.

WOJT GMINY WIELICZKI
oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieliczkach

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieliczkach
ul. Lipowa 16
19-404 Wieliczki

Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieliczkach.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie.

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4) nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

6) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej zgodnie z art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021r., poz. 2268 z pdzn. zm.),

7) posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spoleczne;,

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

9) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ przepisow prawnych m.in. z zakresu:

pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustalania i wyplat zasitkow dla opiekunéw, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dodatkow
mieszkaniowych, wspierania kobiet w ciazy i rodzin ,.Za zyciem", Karty Duzej Rodziny.
pomocy kombatantom, prawa o$wiatowego, ochrony zdrowia, finanséw publicznych.
zamoOwien publicznych, samorzadu gminnego, pracownikow samorzgdowych, prawa pracy.
ochrony danych osobowych oraz aktéw wykonawczych,

2) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg jednostki,

3) zdolnosci organizacyjne, umiejetnosé pracy w zespole,



4) odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé, systematycznosé, komunikatywnosé,
rzetelnos¢,

5) wysoka odpornos¢ na stres,

6) umiejetnosé obstugi komputera na poziomie dobrym.

ZAKRES ZADAN NA WYKONYWANYM STANOWISKU:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy  Spolecznej w Wieliczkach, zwanego w dalszej czgsci ogloszenia ,,GOPS"
naleze¢ bedzie w szczegdlnoscei:

1. kierowanie dzialalnoscig GOPS i reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

2. planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

3. dbalosé o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych
przez GOPS,

4. realizacja celow i zadan zgodnie ze Statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,
prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
zadan wlasnych Gminy Wieliczki oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym
zakresie upowaznien,

5. przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej
sytuacji spolecznej i demograficznej,

6. skladanie radzie Gminy corocznego sprawozdania z dzialalnosci GOPS oraz
przedstawianie potrzeb w tym zakresie,

7. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

8. wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
GOPS, zarzadzanie majatkiem GOPS i wlasciwe jego zabezpieczenie,

9. terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku GOPS,
organizacja obstugi i dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej GOPS,

10. wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie
danych osobowych,

11. prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrgbnymi przepisami oraz

wytycznymi.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wieliczkach przy ul. Lipowej
16,

3) stanowisko pracy wyposazone jest w komputer oraz inne urzadzenia biurowe, na

stanowisku nie wystepuja czynniki szkodliwe,

4) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w  Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Wieliczkach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
wynosi mniej niz 6%.



WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny oraz CV,

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione
umys$inie lub umysine przestgpstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace
zatrudnienie lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, specjalizacj¢ z zakresu organizacji
pomocy spotecznej i dodatkowe kwalifikacje,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku, na ktére przeprowadza si¢ nabor,

10) o$wiadczenie o  braku  zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2021r., poz. 289 z pézn. zm.),

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych
dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (UE.L2016.119.1), zwanej dalej RODO,

12) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku zatrudnienia, na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach w zwigzku z naborem, na czas
realizacji umowy o pracg zgodnie z RODO.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie
potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez skladajacego ofert¢ poprzez umieszczenie na
kserokopii zwrotu" stwierdzam zgodno$é z oryginalem" data i czytelny podpis.

Oswiadczenia i dokumenty sporzadzane przez kandydata musza by¢ podpisane
wlasnorg¢cznie.

MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie do sekretariatu
Urzedu Gminy w Wieliczkach lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w Wieliczkach,
ul. Lipowa 53, 19-404 Wieliczki w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnego  Os$rodka  Pomocy Spotecznej w Wieliczkach”



w terminie do 28 marca 2022 roku, w godzinach pracy Urzedu Gminy w Wieliczkach
(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Wieliczkach).

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Wieliczkach niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty kandydata, ktory zostanie
wyloniony w procedurze konkursowej zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty o0séb biorgcych udzial w konkursie, ktoére nie zostaly w jego wyniku
zatrudnione, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez  okres
3 miesiecy od dnia zakoficzenia naboru, nastgpnie beda przechowywane w archiwum
zakladowym przez okres 10 lat. Dokumenty o0s6b, ktére z powodow niespelnienia
wymagan formalnych, nie wzigly udzialu w konkursie, mogg by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ogloszenia informacji o wynikach naboru. W wypadku
nieodebrania dokumentéw zostang komisyjnie zniszczone.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- 1 etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow;

- II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw konkursu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO), informujg iz:

1.Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych
jest Wojt Gminy Wieliczki - ul. Lipowa 53, 19-404 Wieliczki.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@wieliczki.pl

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym dotyczgcym stanowiska Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wieliczkach.

4., Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym.

5. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie

w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode.

6. Kandydat ma prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia
oswiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

7. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka  Pomocy Spolecznej
w Wieliczkach.

8. Dane osobowe kandydatéow nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

9. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie
beda podlegaty profilowaniu.

10. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



