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1. WSTĘP


Opracowanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych wynika bezpośrednio z ustawy z dnia 12 marca 204 roku  o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016, poz.930 z późn.zm.)  i należy do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. Jest to dokument umożliwiający jednostkom samorządu terytorialnego kierowanie działaniami dostosowanymi do uwarunkowań społecznych i gospodarczych. Aktualnie problemy społeczne mają inny wymiar i dlatego też niezbędna jest aktualna ocena sytuacji, która wyznaczy nowe kierunki działań.


Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Wieliczki będzie pomocna dla władz gminy we wspieraniu mieszkańców w rozwiązywaniu ich problemów życiowych, poprawę jakości życia w sposób efektywny i odpowiadający oczekiwaniom.


Dokument został opracowany na długi czas tj. na lata 2017 – 2025 i zgodny jest z innymi materiałami strategicznymi dotyczącymi polityki społecznej.

Zespół redagujący strategię:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach
- Helena Czuper – kierownik GOPS
Urząd Gminy w Wieliczkach
- Ewelina Milewska – pełnomocnik GKRPA 

- Ewelina Kłopotowska – kierownik referatu gospodarczego

- Renata Andrzejewska – kierownik USC
Komenda Powiatowa Policji w Olecku
- Karol Żukowski – dzielnicowy
Biuro Obsługi Szkół
- Marek Dobrzyń – dyrektor BOS
Samodzielny Publiczny Gminny Ośrodek Zdrowia
Robert Machnikowski – kierownik SP GOZ
Powiatowy Urząd Pracy w Olecku
- Celina Górska - dyrektor

2. PROCEDURA TWORZENIA STRATEGII

Gmina Wieliczki dotychczas posiadała Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wieliczki na lata 2008 – 2016.

Prace nad aktualizacją zostały rozpoczęte w listopadzie 2016 roku. Zespół do spraw aktualizacji Strategii przyjął, że strategia będzie obejmowała lata 2017-2025


Do udziału w grupie roboczej mógł przystąpić każdy chętny mieszkaniec gminy. 


Aktualizacja dotychczasowej strategii stanowi podstawę do skutecznego i efektywnego zarządzania gminą w zakresie pomocy społecznej. Wskazuje perspektywiczne kierunki w tym zakresie na okres najbliższych lat, uwzględniając przy tym jak najbardziej optymalne wykorzystanie środków własnych, a także pozyskiwania środków finansowych na rozwój gminy ze źródeł zewnętrznych.


Niniejszy dokument został opracowany na podstawie analizy dokumentów, informacji wynikających ze źródeł zastanych (tj. dane statystyczne, dane GOPS, dane PUP, dane policji, dane szkół, dane SP GOZ, dane UG), żródeł wywołanych (tj. analiza SWOT, badania ankietowe w zakresie identyfikacji problemów społecznych, badania ankietowe dotyczące problemów społecznych klientów GOPS w Wieliczkach) przy aktywnym udziale mieszkańców i instytucji, którzy pracowali  nad aktualizacją strategii. Powyższe pozwoliło na wyznaczenie celów strategicznych i szczegółowych.


Podczas opracowywania strategii opierano się ma aktach prawnych dających podstawy do działań w sferze polityki społecznej. Należą do nich:

· ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz. 446 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016r. , poz. 487 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016r., poz. 575 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016r., poz.1518 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016r., poz. 195 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2016r., poz. 785 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2016r., poz. 169 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r.,  poz. 1390),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2016r., poz. 224 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016r.,  poz. 1828),

· ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016r., poz. 2046),

· ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r., poz. 966 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2016r., poz. 1817),

· ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016r., poz. 157,

· ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016r.,  poz. 546 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne (Dz. U. z 2012r., poz. 1059 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2016r., poz. 162 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016r.,  poz. 1943 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2016r., poz. 1638 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 1793 z późn. zm.),

· uchwała Nr 221 Rady Ministrów z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dożywiania „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania” na lata 2014 – 2020,

· ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz. 1870 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2016r., poz. 1047 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2016r., poz. 963 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z późn. zm.),

· uchwała Nr X/65/92 Rady Gminy Wieliczki a dnia 27 lutego 1992r. w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliczkach.

Ponadto odwoływano się do innych obowiązujących aktów prawnych m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wieliczki obejmuje również europejskie, krajowe i regionalne dokumenty strategiczne.
3. CHARAKTERYSTYKA GMINY

3.1 Położenie i powierzchnia gminy


Gmina Wieliczki położona jest w  województwie warmińsko – mazurskim w południowo – wschodniej części powiatu oleckiego. Administracyjnie teren gminy dzieli się na 21 sołectw, a ludność zamieszkuje w 26 miejscowościach (z koloniami). 

Tabela 1. Wykaz sołectw
	L.p.
	Nazwa sołectwa
	Nazwa wsi wchodzących w skład sołectwa

	1.
	Cimochy
	Cimochy

	2.
	Cimoszki
	Cimoszki

	3.
	Gąsiorówko
	Gąsiorówko

	4.
	Godziejewo
	Godziejewo, Krzyżewko

	5.
	Guty
	Guty

	6.
	Jelitki
	Gąsiorowo, Jelitki

	7.
	Kleszczewo
	Kleszczewo

	8.
	Krupin
	Krupin

	9.
	Małe Olecko
	Małe Olecko, Starosty, Nowy Młyn

	10.
	Markowskie 
	Markowskie

	11.
	Niedźwiedzkie
	Niedźwiedzkie

	12.
	Nory
	Nory, Bartkowski Dwór

	13.
	Nowe Raczki
	Nowe Raczki

	14.
	Puchówka
	Puchówka

	15.
	Rynie
	Rynie

	16.
	Sobole
	Sobole

	17.
	Szeszki
	Szeszki

	18.
	Urbanki
	Urbanki

	19.
	Wieliczki
	Wieliczki

	20.
	Wilkasy
	Wilkasy

	21.
	Wojnasy
	Wojnasy



Gmina zajmuje obszar 141 km² (14 100 ha). Jest gminą typowo rolniczą, gdzie dominującymi funkcjami są rolnictwo i leśnictwo, a towarzyszącymi: obsługa rolnictwa, obsługa leśnictwa oraz funkcja produkcyjna. Gospodarstwa indywidualne zajmują obszar 9647 ha. W gminie jest ok. 400 gospodarstw indywidualnych. Lasy i wody zajmują obszar 4424 ha.

3.2 Demografia


Według danych Urzędu Gminy w  Wieliczkach na dzień 31.12.2015 roku gminę zamieszkiwało 3 436 osób, w tym 1 690 kobiet i 1 746 mężczyzn. Natomiast na dzień 31.12.2016 roku gminę zamieszkiwało 3 421 osób, w tym 1 679 kobiet i 1 742 mężczyzn. 


W latach 2002 - 2016 liczba mieszkańców zmalała o 2,0%.

Wykres 1. Populacja gminy Wieliczki w latach 2002 - 2016
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Średni wiek mieszkańców wynosi 37,8 lat i jest nieznacznie mniejszy od średniego wieku mieszkańców województwa warmińsko-mazurskiego oraz mniejszy od średniego wieku mieszkańców całej Polski. Gmina Wieliczki ma ujemny przyrost naturalny wynoszący -3. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -0,9 na 1000 mieszkańców gminy Wieliczki. W 2015 roku urodziło się 25 dzieci, w tym 44,0% dziewczynek i 56,0% chłopców. 64,6% mieszkańców gminy Wieliczki jest w wieku produkcyjnym, 20,0% w wieku przedprodukcyjnym, a 15,4% mieszkańców jest w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 2. Piramida wieku mieszkańców gminy Wieliczki 2015
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3.3 Zasoby i warunki mieszkaniowe


W 2015 roku przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania na 1 mieszkańca wynosiła 79,4m2. Wydatki na gospodarkę mieszkaniową w tym roku stanowiły 0,6% ogółu wydatków budżetowych gminy. Dominującym problemem na terenie gminy Wieliczki jest brak odpowiedniej liczby mieszkań socjalnych i komunalnych.


Od 2015 roku obsługę dodatków mieszkaniowych przejął Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach. Wcześniej zajmował się tym Urząd Gminy. Funkcjonująca ustawa o dodatkach mieszkaniowych i energetycznych stanowi istotną formę pomocy w regulowaniu należności czynszowych. W 2015 roku wydano 85 decyzji administracyjnych przyznając dodatki mieszkaniowe na kwotę 105 400, 70 zł. Z tej formy pomocy skorzystało 60 rodzin. Natomiast w 2016 roku wydano 72 decyzje administracyjne na kwotę 100 098, 25 zł. Z pomocy skorzystało 49 rodzin.

Mieszkaniowy zasób Gminy tworzą lokale będące jej własnością. Wielkość zasobu mieszkaniowego Gminy przedstawia poniższa tabela:

Tabela 2. Mieszkaniowy zasób gminy Wieliczki 
	Lp 
	Miejscowość 
	Położenie i numer porządkowy budynku
	Numery lokali 
	Powierzchnia lokali (m2) 

	1 
	Cimochy 
	ul. Szkolna 3
	1
	18,00

	2. 
	Guty
	Guty 2
	1
	40,60

	3.
	Guty
	Guty 2
	2
	53,00

	4.
	Guty
	Guty 2
	3
	31,00

	5.
	Guty
	Guty 2
	4
	24,00

	6.
	Guty
	Guty 2
	5
	22,94

	7. 
	Krupin
	Krupin 44
	-
	55,00

	8.
	Krupin
	Krupin 44
	-
	71,47

	9.
	Markowskie
	Markowskie 4
	-
	52,00

	10.
	Markowskie
	Markowskie 16
	2
	34,20

	11.
	Sobole
	Sobole 6
	1
	28,00

	12.
	Wieliczki
	ul.  Tunelowa 12
	1
	32,20

	13.
	Wieliczki
	ul.  Tunelowa 12
	2
	34,80

	14.
	Wieliczki
	ul.  Tunelowa 12
	3
	21,53

	15.
	Wieliczki
	ul.  Tunelowa 12
	4
	17,00

	16.
	Wieliczki
	ul. Lipowa 16
	1
	57,45

	17.
	Wieliczki
	ul. Lipowa 16
	2
	35,00

	18.
	Wieliczki
	ul. Lipowa 16
	3
	37,00

	19.
	Wieliczki
	ul. Lipowa 16
	4
	32,00

	20.
	Wieliczki
	ul. Lipowa 18
	1
	49,00

	21.
	Wieliczki
	ul. Lipowa 19
	2
	42,00

	22.
	Wojnasy
	Wojnasy 20
	1
	46,00


Źródło: dane UG

Nie przewiduje się powiększenia mieszkaniowego zasobu poprzez budowę nowych mieszkań. W zasobie mieszkaniowym Gmina nie posiada lokali socjalnych, ponieważ nie dysponuje wolnymi lokalami mieszkalnymi ani budynkami, w których istniałaby możliwość adaptacji mieszkań na lokale socjalne. Gmina Wieliczki nie przewiduje wydzielenia  lokali z zasobu  i przeznaczenia ich na lokale socjalne.  


W roku 2015 przydzielono jeden lokal socjalny, na który została zawarta umowa najmu na okres 3 miesięcy. W tym samym roku wygasły dwie umowy najmu lokali mieszkalnych położonych w miejscowości Wieliczki przy ul. Tunelowej w związku ze śmiercią najemców. Jeden z lokali został przydzielony przez Komisję Mieszkaniową osobie, która spełniła kryteria zgodnie z Uchwałą Nr XXV/248/2013 Rady Gminy Wieliczki z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie uchwalenia zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Wieliczki. Drugi ze zwolnionych lokali został przeznaczony do zamiany mieszkań z dotychczasowym najemcą lokalu mieszkalnego położonego w Cimochach przy ul. Szkolnej 16, gdyż mieszkanie, które wynajmował w Cimochach zostało przeznaczone przez Wójta Gminy Wieliczki do sprzedaży. 

W roku 2016 nie było konieczności przydzielania lokali mieszkalnych oraz lokali socjalnych, natomiast rozwiązaniu za porozumieniem stron uległy dwie umowy najmu lokali mieszkalnych w miejscowości Guty 2 oraz w miejscowości Wieliczki przy ul. Lipowej 16.
3.4 Warunki życia


W 2015 roku dochody gminy na jednego mieszkańca wyniosły 4 080 zł, zaś wydatki 4 021 zł. W tym samym roku nakłady na pomoc społeczną wyniosły 21,3%, co stanowi ponad 1/5 wydatków budżetu gminy. W związku z powyższym znaczna część środków finansowych gminy przeznaczona została na poprawę jakości życia lokalnej społeczności.

3.5 Sytuacja na rynku pracy


W 2015 roku stopa bezrobocia (udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo – suma pracujących i bezrobotnych) w województwie warmińsko – mazurskim wynosiła 15,9%, natomiast w 2016 roku 13,9%, natomiast w kraju adekwatnie 9,6% i 8,2%.


W gminie Wieliczki na 1000 mieszkańców pracuje 87 osób. 48,5% wszystkich pracujących ogółem stanowią kobiety, a 51,5% mężczyźni. Bezrobocie rejestrowane w gminie Wieliczki wynosiło w 2015 roku 17,2% (18,3% wśród kobiet i 16,2% wśród mężczyzn).
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w gminie Wieliczki wynosi 3 357,05 PLN, co odpowiada 80.90% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w Polsce.
Wśród aktywnych zawodowo mieszkańców gminy Wieliczki 337 osób wyjeżdża do pracy do innych gmin, a 95 pracujących przyjeżdża do pracy spoza gminy - tak więc saldo przyjazdów i wyjazdów do pracy wynosi -242.

29,5% aktywnych zawodowo mieszkańców gminy Wieliczki pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo), 32,8% w przemyśle i budownictwie, a 21,9% w sektorze usługowym (handel, naprawa pojazdów, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 21,9% pracuje w sektorze finansowym (działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości).


Wykres 3. Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w gminie Wieliczki w latach 2004 - 2015
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych w gminie Wieliczki (na podstawie danych z PUP)
	Kategoria
	2015
	2016

	Liczba bezrobotnych
	O
	232
	229

	
	K
	111
	116

	Z prawem do zasiłku
	O
	28
	32

	
	K
	7
	13

	Poprzednio pracujący
	O
	189
	184

	
	K
	80
	81

	Osoby w okresie do 12 mies. od ukończenia nauki
	O
	9
	11

	
	K
	5
	7

	Do 30 roku życia
	O
	66
	68

	
	K
	40
	43

	Do 25 roku życia
	O
	33
	34

	
	K
	19
	20

	Długotrwale bezrobotne
	O
	156
	142

	
	K
	90
	77

	Powyżej 50 roku życia
	O
	66
	65

	
	K
	28
	25

	Bez kwalifikacji zawodowych
	O
	90
	91

	
	K
	43
	52

	Posiadające co najmniej 1 dziecko do 6-go roku życia
	O
	41
	49

	
	K
	28
	37

	Niepełnosprawni
	O
	8
	7

	
	K
	1
	0


O - ogółem

K - kobiety

4. INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

4.1. Służba zdrowia


Na terenie Gminy Wieliczki funkcjonuje Samodzielny Publiczny Gminny Ośrodek Zdrowia. W latach 2015 – 2016 w skład personelu wchodzili: lekarz poz specjalista medycyny rodzinnej, pediatra/specjalista medycyny rodzinnej, internista/kardiolog, internista/specjalista chorób płuc, lekarz medycyny ogólnej, lekarz ginekolog-położnik, pielęgniarka w środowisku nauczania i wychowania/pielęgniarka poz (środowiskowa), pielęgniarka poz (środowiskowa), pielęgniarka praktyki, położna poz. Liczba porad lekarskich w 2015 roku wynosiła 9 052, natomiast w 2016 roku – 8 955. Zaopatrzenie w leki zapewnia apteka zlokalizowana w SP GOZ w Wieliczkach.


Do najczęściej występujących chorób dzieci i młodzieży w wieku do 19 lat należą nadwaga i otyłość spowodowana błędami żywieniowymi i malejącą aktywnością fizyczną, wady postawy – skrzywienia kręgosłupa, wady i choroby narządu wzroku, choroby alergiczne, astma oskrzelowa, próchnica zębów, uzależnienie od palenia papierosów, stosowanie środków psychoaktywnych. Wszystkie dzieci objęte są obowiązkowymi szczepieniami zgodnie z kalendarzem szczepień. Rodzice coraz częściej korzystają ze szczepień zalecanych.. Dzieci i młodzież poddawani są badaniom i testom przesiewowym.


Najczęściej występujące choroby mieszkańców w wieku 19 lat i powyżej to nadwaga i otyłość, cukrzyca typu I i II, choroby układu krążenia, choroby płuc, nowotwory, nikotynizm, alkoholizm.


W SP GOZ w Wieliczkach znajduję się również prywatna Praktyka Stomatologiczna. Mieszkańcy gminy Wieliczki mogą korzystać nieodpłatnie z usług stomatologicznych w ramach umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia.

4.2 Oświata


Na terenie gminy Wieliczki funkcjonują 3 placówki oświatowe.

Tabela 4. Placówki oświatowe na terenie gminy Wieliczki i liczba uczniów 
	Placówka oświatowa
	Liczba uczniów

	
	2015
	2016

	Publiczne Gimnazjum im. Jana Pawła II w Wieliczkach
	158
	152

	Zespół Szkolno – Przedszkolny w Wieliczkach
	203
	188

	Zespół Szkolno – Przedszkolny w Cimochach
	50
	43

	RAZEM:
	411
	383


Źródło: dane Biura Obsługi Szkół w Wieliczkach


Łącznie na terenie gminy w 2015 roku do 3 szkół uczęszczało 411 uczniów, natomiast w 2016 roku 383 uczniów.

4.3 Kultura


Największą jednostką kulturalną na terenie gminy jest Gminny Ośrodek Kultury w Wieliczkach, który posiada dużą salę widowiskową, salę wykładową, salę komputerową i pomieszczenia biurowe. Organizowane są tu zajęcia i imprezy okolicznościowe skierowane do różnych grup wiekowych. Ponadto sala widowiskowa i wykładowa udostępniane są dla innych instytucji.

4.4 Bezpieczeństwo publiczne


W Wieliczkach funkcjonuje punkt przyjęć interesanta, w którym dzielnicowy pełni dyżur dwa razy w tygodniu.


Na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Olecku wynika, iż liczba przestępstw na terenie gminy Wieliczki w roku 2015 i 2016 była na podobnym poziomie. Liczba wykroczeń i interwencji domowych nieznacznie malała. Zauważa się również duży wzrost spotkań profilaktycznych.

Tabela 5. Liczba działań policji na terenie gminy Wieliczki
	
	2015
	2016

	Liczba przestępstw na terenie gminy
	53
	52

	Liczba wykroczeń na terenie gminy
	36
	24

	Liczba interwencji domowych na terenie gminy
	97
	84

	Liczba spotkań profilaktycznych
	11
	40


Źródło: dane KMP Olecko

4.5 Dom Pomocy Społecznej


Od 18.01.2016r. na terenie gminy funkcjonuje prywatny Dom Pomocy Społecznej „JAWOR” dla przewlekle psychicznie chorych. W 2016 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach wydał skierowania o umieszczeniu 4 osób z terenu gminy. 

5. SYSTEM POMOCY SPOŁECZNEJ


Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach realizuje zadania własne i zlecone gminie z zakresu polityki społecznej.

5.1 Zadania własne, zlecone i świadczenia rodzinne


Zakres zadań własnych, zleconych i świadczeń rodzinnych przedstawiają poniższe tabele.

Tabela 6. Zadania własne gminy w 2015r. i 2016r. 
	Formy pomocy
	2015
	2016

	
	Liczba osób, którym przyznano świadczenia
	Kwota świadczeń
	Liczba osób, którym przyznano świadczenia
	Kwota świadczeń

	Dożywianie
	352
	149 460,00 zł
	315
	149 460,00 zł

	Usługi opiekuńcze
	10
	83 134,96 zł
	6
	100 630,15 zł

	Zasiłki celowe
	51
	30 000,00 zł
	50
	28 020,00 zł

	Zasiłki okresowe
	138
	400 413,24 zł
	109
	286 080,51 zł

	Zasiłki stałe
	24
	132 357,08 zł
	24
	146 293,16 zł

	Schronienie
	0
	0
	0
	0

	Składki zdrowotne
	26
	9 607,18 zł
	24
	13 166,41 zł

	Domy Pomocy Społecznej
	5
	102 456,00 zł
	7
	181 346,00 zł

	Prace społecznie użyteczne
	19
	10 732,50 zł
	19
	11 056,50 zł

	Utrzymanie ośrodka 
	-
	341 449,58 zł
	-
	372 086,30 zł

	Rodziny zastępcze
	2
	15 838,68 zł
	3
	9 887,60 zł

	Asystent rodziny
	12
	30 468,75 zł
	13
	37 983,61 zł

	Dodatki mieszkaniowe
	60
	105 400,70 zł
	49
	100 098,25 zł

	Wkład własny projekt „Kuźnia Włączenia”
	-
	-
	22
	1 980,00 zł

	KIS
	
	39 413,57 zł
	
	37 316,34 zł

	Zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	-
	-
	-
	222,00 zł

	Razem:
	
	145 073,24 zł
	
	147 532,83 zł


Źródło: na podstawie danych GOPS w Wieliczkach


W latach 2015 i 2016 najliczniejszą pomoc otrzymały dzieci w formie dofinansowania dożywiania dzieci w szkole. Znaczna część w budżecie przeznaczona była na wsparcie finansowe w formie zasiłków okresowych, celowych i stałych, których w 2015 roku łącznie przyznano 213, a w 2016 - 183. Zmniejszeniu uległa liczba, u których świadczone były usługi opiekuńcze w większości z powodu zgonów podopiecznych.

Tabela 7. Zadania zlecone gminy Wieliczki w 2015 i 2016 roku 
	Formy pomocy
	Kwota świadczeń

	
	2015
	2016

	Świadczenia rodzinne
	689 475,70 zł
	823 594,82 zł

	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka
	18 000,00 zł
	29 000,00 zł

	Fundusz alimentacyjny
	197 403,23 zł
	172 639,36 zł

	Zasiłek pielęgnacyjny
	130 968,00 zł
	125 920,27 zł

	Świadczenie pielęgnacyjne
	209 080,00 zł
	222 300,00 zł

	Zasiłek dla opiekuna
	53 319,48 zł
	40 282,80 zł

	Specjalny zasiłek opiekuńczy
	34 632,10 zł
	39 889,10 zł

	Świadczenie rodzicielskie
	-
	145 893,40 zł

	Świadczenie wychowawcze
	-
	2 047 293,40 zł

	Składki na ubezpieczenie emerytalno - rentowe
	60 271,15 zł
	71 268,48 zł

	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	11 722,92 zł
	16 632,00 zł

	Karta Dużej Rodziny
	150,08 zł
	294,80 zł

	Razem:
	1 405 022, 66 zł
	3 735 008,43 zł


Źródło: dane GOPS w Wieliczkach


Łącznie w 2015 roku ze świadczeń rodzinnych skorzystało 197 rodzin, a w 2016 roku 224 rodziny. Osób uprawnionych do funduszu alimentacyjnego w 2015 roku było 54, zaś w 2016 roku 49. W 2015 roku prowadzono postępowanie wobec 23 dłużników alimentacyjnych, natomiast w 2016 roku wobec 26. Ponadto w 2016 roku ze świadczenia wychowawczego skorzystało 255 rodzin.

Tabela 8. Szczegółowy zakres wypłaconych świadczeń rodzinnych, dodatków do nich, świadczenia wychowawczego i rodzicielskiego w 2015 i 2016 roku 
	Lp.
	Rodzaj świadczenia
	Liczba świadczeń

	
	
	2015
	2016

	1.
	Zasiłki rodzinne
	4 361
	4 640

	2.
	Dodatki do zasiłków rodzinnych, w tym z tytułu:
	2 483
	2 565

	
	- urodzenia dziecka
	14
	19

	
	- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	60
	70

	
	- samotnego wychowania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych wskutek upływu ustawowego okresu jego pobierania
	0
	0

	
	- samotnego wychowania dziecka
	198
	210

	
	- kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	246
	246

	
	- rozpoczęcia roku szkolnego
	275
	281

	
	- podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	665
	657

	
	- wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	1 025
	1 082

	3. 
	Zasiłki pielęgnacyjne
	866
	828

	4.
	Świadczenia pielęgnacyjne
	175
	171

	5.
	Specjalny zasiłek opiekuńczy
	67
	78

	6.
	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 
	18
	29

	7.
	Zasiłek dla opiekuna
	102
	78

	8. 
	Fundusz alimentacyjny
	562
	485

	9.
	Świadczenie wychowawcze
	0
	4 107

	10.
	Świadczenie rodzicielskie
	0
	156


Źródło: dane GOPS w Wieliczkach


W 2015 roku wypłacono 4 361 zasiłków rodzinnych, a w 2016 roku 4 640. Zmniejszeniu uległa liczba świadczeń z funduszu alimentacyjnego. Od 2016 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach zajmuje się wypłatą świadczenia rodzicielskiego i świadczenia wychowawczego.

5.2 Projekty realizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach
„Z myślą o przyszłości”

GOPS w Wieliczkach w latach 2014 – 2015 w partnerstwie z Powiatowym Urzędem Pracy w Olecku realizował projekt pt. „Z myślą o przyszłości”. Celem projektu było zwiększenie aktywności społeczno - zawodowej mieszkańców powiatu oleckiego. Z terenu Gminy Wieliczki w projekcie uczestniczyło 7 osób. Działania projektu obejmowały: wsparcie psychologiczne; warsztaty z komunikacji interpersonalnej; warsztaty socjoterapeutyczne; wyjazdy studyjne; poradnictwo zawodowe indywidualne; warsztaty aktywnego poszukiwania pracy; prawo jazdy kat. B; szkolenie na opiekuna osób z zaburzeniami psychicznymi i osób starszych; szkolenie magazynier-sprzedawca z obsługą wózków jezdniowych; szkolenie technolog robót budowlanych;  staże zawodowe; subsydiowane zatrudnienie.

Projekt finansowany był ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

„Kuźnia Włączenia”

Projekt „Kuźnia Włączenia” realizowany jest w partnerstwie Fundacji Rozwoju Ziemi Oleckiej i Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliczkach. Okres realizacji projektu: 01.09.2016r. do 31.08.2018r. Dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej wynosi 506 438,80 zł. Celem projektu jest podniesienie stopnia włączenia 22 osób (14K i 8M) zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym z terenu Gminy Wieliczki, w okresie do końca sierpnia 2018r., poprzez przeprowadzenie procesu aktywizacji społecznej i zawodowej. Uczestnicy przejdą kompleksową ścieżkę wsparcia aktywizacji społecznej oraz zawodowej przez okres minimum 12 miesięcy. Działania aktywizacji społecznej obejmą m.in.: warsztaty z psychologami, doradcami zawodowymi, coachem, terapeutami, pracownikami socjalnymi GOPS Wieliczki, wsparcie w Pogotowiu Pracy. Działania aktywizacji zawodowej obejmą: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe: „Kucharz z elementami jęz. angielskiego”; „Opiekun osób przewlekle chorych i z zaburzeniami psychicznymi i masaż I stopnia”; „Ogrodnik – florysta z obsługą kasy fiskalnej”; „Stolarz galanterii drzewnej z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym z wymianą butli w wózkach jezdniowych zasilanych gazem” oraz 6-cio miesięczne staże. Uczestnicy otrzymają: zwroty kosztów dojazdów do miejsc realizacji poszczególnych działań, barki kawowe, stypendia szkoleniowe oraz stypendia stażowe.
Rezultatami projektu będzie: podjęcie zatrudnienia przez co najmniej 6 osób, uaktywnienie społeczno-zawodowe - minimum 13 osób.
5.3 Powody trudnej sytuacji życiowej mieszkańców, których objęto wsparciem finansowym

Tabela 9. Wsparcie finansowe udzielone w zależności od powodu trudnej sytuacji życiowej w latach 2015 – 2016 
	Powód trudnej sytuacji życiowej
	2015
	2016

	
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	Ubóstwo
	46
	168
	21
	68

	Bezrobocie
	165
	466
	147
	421

	Niepełnosprawność
	43
	115
	50
	137

	Długotrwała choroba
	50
	130
	54
	163

	Bezradność
	14
	82
	18
	88

	Alkoholizm
	0
	0
	0
	0

	Narkomania
	0
	0
	0
	0

	Potrzeba ochrony macierzyństwa
	1
	5
	13
	72

	Bezdomność
	4
	4
	2
	2

	Opuszczenie zakładu karnego
	3
	6
	1
	1

	Zdarzenia losowe
	3
	8
	0
	0

	Klęski żywiołowe i ekologiczne
	0
	0
	0
	0

	Sieroctwo
	0
	
	0
	0

	Przemoc w rodzinie
	2
	5
	1
	2

	Ochrona ofiar handlu ludźmi
	0
	0
	0
	0


Źródło: dane GOPS w Wieliczkach


W latach 2015 – 2016 najwięcej rodzin otrzymało wsparcie z powodu bezrobocia, długotrwałej choroby, ubóstwa i niepełnosprawności. Nie odnotowano wsparcia Ośrodka w zakresie alkoholizmu, narkomanii, klęski żywiołowej i ekologicznej, sieroctwa, ochrony ofiar handlu ludźmi.

5.4 Działalność Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wieliczkach


Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wieliczkach jest głównym podmiotem działającym w zakresie uzależnień. Co roku sporządzany jest Gminny Program Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Wieliczki.

Tabela 10. Osoby uczestniczące w działaniach Gminnego Programu Profilaktyki Alkoholowej 
	
	2015
	2016

	Ilość osób
	155
	67


Źródło: dane GKRPA w Wieliczkach


Osoby potrzebujące pomocy specjalistycznej kierowane są do NZOZ Poradni Terapii Uzależnienia od Alkoholu, Narkotyków i Współuzależnienia w Olecku. Usługi świadczone dla mieszkańców gminy Wieliczki przez w/w instytucję dofinansowywane są przez GKRPA w Wieliczkach.

5.5 Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie


Głównym podmiotem działającym w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Wieliczki jest Zespół Interdyscyplinarny składający się z grupy specjalistów. Głównym celem jego działania jest współpraca międzyinstytucjonalna w celu zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie. W każdym indywidualnym przypadku związanym z wystąpieniem przemocy w rodzinie tworzona jest grupa robocza.


W 2015 roku założono 18 „Niebieskich Kart” w 18 rodzinach (72 osoby w rodzinie), natomiast w 2016 roku założono 15 „Niebieskich Kart” w 12 rodzinach (38 osób w rodzinach). W ramach procedury „Niebieskiej Karty” prowadzone jest poradnictwo, informowanie o miejscach, gdzie można uzyskać bezpłatną pomoc specjalistów, jak również schronienie, kierowanie osób stosujących przemoc w rodzinie do udziału w programach korekcyjno – edukacyjnych.

5.6 Asystent rodziny


W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wieliczkach zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej zatrudniony jest asystent rodziny, który współpracuje z rodzinami dysfunkcyjnymi z dziećmi. Asystent rodziny wspiera rodziny w prawidłowym pełnieniu ról rodzicielskich i społecznych. Działania asystenta rodziny zmierzają do zmiany postaw życiowych, stylu życia, pobudzania aktywności w życiu szkolnym dzieci i zawodowym dorosłych i mają charakter profilaktyczny, wychowawczy, pedagogiczny.


W roku 2015 asystent rodziny współpracował z 12 rodzinami (30 dzieci w rodzinach), natomiast w 2016 roku współpracował z 13 rodzinami (35 dzieci w rodzinach).

6. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT stanowi podstawę do zdiagnozowania i sformułowania podstawowych problemów i zagadnień strategicznych. Dzięki tej metodzie skutecznie można zidentyfikować słabe i silne strony organizacji, zbadać szanse i zagrożenia stojące przed polityką społeczną gminy.


Przygotowana analiza wypracowana została w następujących obszarach:

1) obszar z zakresu pomocy społecznej,

2) obszar wsparcia rodziny i dziecka,

3) obszar rynku pracy.
	OBSZAR Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	1) Wykwalifikowana kadra w instytucji pomocy społecznej.

2) Zaangażowanie pracowników w wykonywaną pracę.

3) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4) Poszerzanie oferty poradnictwa.
	1) Niska aktywność społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2) Niewystarczające środki na realizację działań profilaktycznych i naprawczych.

3) Niedostateczny przepływ informacji między jednostkami.

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	1) Tworzenie nowych programów dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2) Dostępność zewnętrznych środków finansowych.

3) Wykorzystanie potencjału osób starszych.
	1) Narastanie zjawiska „wyuczonej bezradności” i dziedziczenia biedy.

2) Roszczeniowość osób korzystających z pomocy społecznej.

3) Trudna sytuacja na rynku pracy.

4) Przenoszenie ciężaru finansowania zadań rządowych na poziom gminy.


	OBSZAR WSPARCIA RODZINY I DZIECKA

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	1) Wsparcie rodzin niewydolnych wychowawczo poprzez zatrudnienie asystenta rodziny.

2) Doskonalenie procedur i form pomocy osobom zagrożonym.

3) Efektywna praca socjalna.
	1) Rosnąca niewydolność i bierność rodziców w procesie wychowania.

2) Nadmierna biurokracja.

3) Ograniczone fundusze na realizacje projektów profilaktycznych.

4) Trudne warunki mieszkaniowe.

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	1) Podejmowanie działań mających na celu zapobieganie wykluczeniu społecznemu, marginalizacji i wzmocnieniu więzi rodzinnych i społecznych.

2) Współpraca z lokalną społecznością.

3) Organizacja czasu wolnego poprzez m.in. zajęcia w świetlicach.
	1) Rozluźnienie więzi rodzinnych.

2) Wzrost liczby dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) Ukrywanie zjawiska przemocy domowej.

4) Niewystarczająca świadomość zagrożeń.

5) Stopniowy spadek aktywnych form spędzania czasu wolnego.


	OBSZAR RYNKU PRACY

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	1) Podwyższanie kwalifikacji zawodowych przez osoby młode.

2) Świadomość społeczeństwa w obszarze konieczności podnoszenia kwalifikacji.

3) Organizacja prac społecznie użytecznych.
	1) Bierność zawodowa dotycząca w szczególności kobiet.

2) Ograniczony rynek pracy.

3) Dziedziczenie statusu osoby bezrobotnej.

4) Słabe przygotowanie zawodowe.

5) Brak dużych zakładów pracy na terenie gminy.

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	1) Środki finansowe w zakresie kształcenia ustawicznego.

2) Wzrost zatrudnienia w ramach realizacji projektów.
	1) Brak motywacji bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia.

2) Niechęć przedsiębiorców do zatrudniania osób w wieku 50+.

3) Brak nowych miejsc pracy.


7. CELE STRATEGICZNE DO REALIZACJI W LATACH 2017 - 20125

Cel strategiczny 1: Zmniejszenie bezrobocia

Cel szczegółowy 1.1 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Cel strategiczny 2: Zapobieganie uzależnieniom i przemocy w rodzinie

Cel szczegółowy 2.1 Profilaktyka i ograniczanie uzależnień i przemocy w rodzinie

Cel strategiczny 3: Aktywizacja społeczna

Cel szczegółowy 3.1 Podniesienie aktywności społecznej

Cel strategiczny 4: Rozwój aktywności młodzieży

Cel szczegółowy 4.1 Wspieranie rozwoju zainteresowań młodzieży

Cel szczegółowy 4.2 Wsparcie edukacyjne

Cel strategiczny 5: Wspieranie rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji

Cel szczegółowy 5.1 Poprawa warunków bytowych

Cel szczegółowy 5.2 Wsparcie w prawidłowym funkcjonowaniu

	Cel strategiczny 1: Zmniejszenie bezrobocia

	Cel szczegółowy 1.1 Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

	Zadanie
	Wskaźniki
	Podmiot realizujący
	Okres realizacji

	1. Organizacja szkoleń, kursów podnoszących kwalifikacje, warsztatów aktywizujących dla osób bezrobotnych.
	Liczba osób korzystających z organizowanych szkoleń, kursów.
	GOPS, UG, PUP
	2017 - 2025

	2. Organizacja staży, prac interwencyjnych, prac społecznie użytecznych, robót publicznych.
	Liczba osób podejmujących zatrudnienie w ramach staży, prac interwencyjnych, prac społecznie użytecznych, robót publicznych.
	GOPS, UG, PUP
	2017 - 2025

	3. Rozwijanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy.
	Liczba osób przeszkolonych.
	GOPS, UG
	2017 - 2025

	Finansowanie: środki pochodzące z budżetu państwa, środki własne pochodzące z budżetu gminy, środki zewnętrzne


	Cel strategiczny 2: Zapobieganie uzależnieniom i przemocy w rodzinie

	Cel szczegółowy 2.1 Profilaktyka i ograniczanie uzależnień i przemocy w rodzinie

	Zadanie
	Wskaźniki
	Podmiot realizujący
	Okres realizacji

	1. Organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, z problemem uzależnień i przemocy
	Liczba osób korzystających z wypoczynku
	GOPS, UG, GKRPA
	2017 - 2025

	2. Promocja zachowań prorodzinnych i prospołecznych, w tym organizowanie festynów, obchodów dni lokalnych itp.
	Liczba przedsięwzięć
	GOPS, UG, GKRPA, GOK
	2017 - 2025

	3. Doskonalenie kadry w zakresie uzależnień i przemocy.
	Liczba przeszkolonych osób
	GOPS, UG, GKRPA, Zespół Interdyscyplinarny
	2017 - 2025

	Finansowanie: środki pochodzące z budżetu państwa, środki własne pochodzące z budżetu gminy, środki zewnętrzne


	Cel strategiczny 3: Aktywizacja społeczna

	Cel szczegółowy 3.1 Podniesienie aktywności społecznej

	Zadanie
	Wskaźniki
	Podmiot realizujący
	Okres realizacji

	1. Rozwijanie działalności istniejących miejsc spotkań.
	Liczba miejsc spotkań
	GOPS, UG
	2017 - 2025

	2. Organizowanie imprez integracyjnych dla różnych grup społecznych.
	Liczba imprez
	GOPS, UG, GOK
	2017 - 2025

	Finansowanie: środki pochodzące z budżetu państwa, środki własne pochodzące z budżetu gminy, środki zewnętrzne


	Cel strategiczny 4: Rozwój aktywności młodzieży

	Cel szczegółowy 4.1 Wspieranie rozwoju zainteresowań młodzieży

	Zadanie
	Wskaźniki
	Podmiot realizujący
	Okres realizacji

	1. Rozwijanie działalności artystycznej, społecznej, sportowej, edukacyjnej młodzieży.
	Liczba przedsięwzięć
	UG, GOK
	2017 - 2025

	2. Organizacja kół zainteresowań, zespołów i innych form rozwijających umiejętności
	Liczba grup
	UG, GOK
	2017 - 2025

	Finansowanie: środki pochodzące z budżetu państwa, środki własne pochodzące z budżetu gminy, środki zewnętrzne

	Cel szczegółowy 4.2 Wsparcie edukacyjne

	Zadanie
	Wskaźniki
	Podmiot realizujący
	Okres realizacji

	1. Organizacja zajęć korekcyjnych, wyrównawczych, pozalekcyjnych.
	Liczba zajęć
	UG
	2017 - 2025

	Finansowanie: środki pochodzące z budżetu państwa, środki własne pochodzące z budżetu gminy, środki zewnętrzne


	Cel strategiczny 5: Wspieranie rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji

	Cel szczegółowy 5.1 Poprawa warunków bytowych

	Zadanie
	Wskaźniki
	Podmiot realizujący
	Okres realizacji

	1. Wsparcie finansowe i materialne.
	Liczba rodzin objętych pomocą
	GOPS, UG
	2017 - 2025

	2. Promowanie właściwego wypełniania ról rodzicielskich i społecznych
	Liczba osób objętych pracą socjalną
	GOPS
	2017 - 2025

	3. Realizowanie kontraktów socjalnych
	Liczba kontraktów socjalnych
	GOPS
	

	Finansowanie: środki pochodzące z budżetu państwa, środki własne pochodzące z budżetu gminy, środki zewnętrzne

	Cel szczegółowy 5.2 Wsparcie w prawidłowym funkcjonowaniu

	Zadanie
	Wskaźniki
	Podmiot realizujący
	Okres realizacji

	1. Wsparcie asystenta rodziny.
	Liczba zatrudnionych asystentów
	GOPS, UG
	2017 - 2025

	2. Praca socjalna z rodziną.
	Liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny
	GOPS
	2017 - 2025

	Finansowanie: środki pochodzące z budżetu państwa, środki własne pochodzące z budżetu gminy, środki zewnętrzne


8. MONITORING I RAMY FINANSOWE STRATEGII


Informacja z realizacji zapisów Strategii przygotowywana będzie raz w roku przez pracownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wieliczkach.


Zapisy zawarte w Strategii będą realizowane w ramach kierunków poszczególnych działań w zależności od posiadanych przez samorząd i pozyskanych z zewnątrz środków finansowych.

9. SPIS TABEL I WYKRESÓW

Tabela 1. Wykaz sołectw
Tabela 2. Mieszkaniowy zasób gminy Wieliczki 

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w gminie Wieliczki 

Tabela 4. Placówki oświatowe na terenie gminy Wieliczki i liczba uczniów 

Tabela 5. Liczba działań policji na terenie gminy Wieliczki

Tabela 6. Zadania własne gminy w 2015r. i 2016r. 

Tabela 7. Zadania zlecone gminy Wieliczki w 2015 i 2016 roku 

Tabela 8. Szczegółowy zakres wypłaconych świadczeń rodzinnych, dodatków do nich, świadczenia wychowawczego i rodzicielskiego w 2015 i 2016 roku 

Tabela 9. Wsparcie finansowe udzielone w zależności od powodu trudnej sytuacji życiowej w latach 2015 – 2016 

Tabela 10. Osoby uczestniczące w działaniach Gminnego Programu Profilaktyki Alkoholowej 

Wykres 1. Populacja gminy Wieliczki w latach 2002 – 2016

Wykres 2. Piramida wieku mieszkańców gminy Wieliczki w 2015 roku

Wykres 3. Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego w minie Wieliczki w latach 2004 - 2015
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