STATUT

GMINNEGO OŚRODKA

POMOCY SPOŁECZNEJ

W

WIELICZKACH

1/ Załącznik do Uchwały Nr XIII/72/2004
Rady Gminy Wieliczki
z dnia 5 lipca 2004 r.

STATUT

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ
W WIELICZKACH

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wieliczkach, zwany dalej „Ośrodkiem" działa
na podstawie:

· ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004 r.  Nr 64, poz. 593  z późn.zm),

· niniejszego Statutu,

· innych przepisów szczególnych, nakładając na Ośrodek obowiązki i uprawnienia..

§ 2.

1. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren gminy WIELICZKI.
2. § 3.
Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną utworzoną w celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, które obejmują w szczególności:

3. wspieranie osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka;

4. zapobieganie sytuacjom, o których mowa w ust. 1 przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracja ze środowiskiem.

§ 4.

5. W ramach swojej działalności Ośrodek realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej
zlecone gminie oraz zadania własne gminy.

1/ § 5.

1. Do zadań zleconych gminie z zakresu pomocy społecznej należy:


2/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, 

3/ opłacanie składek na ubezpieczenia zdrowotne, określonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;


4/ organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;


5/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z  klęską żywiołową lub ekologiczną;


6/ prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;


7/ realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.

§ 6.
1. Do zadań własnych o charakterze obowiązkowym należy:

2/ opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;


3/ sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;


4/ udzielenie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;


5/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;


6/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;


7/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;


8/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;


9/ opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie zamieszkującymi z matką, ojcem lub rodzeństwem;


10/ praca socjalna;


11/ organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;


12/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkań chronionych;


13/ tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;


14/ dożywianie dzieci;


15/ sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;


16/ kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;


17/ sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;


18/ utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników.

2. Do zadań własnych należy:


1/ przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2/ przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze.

3/ prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do niech osób wymagających opieki;

4/ podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych.
§ 7.

Do zadań Ośrodka należy również prowadzenie postępowania, przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych i pielęgnacyjnych.

§ 8.
W celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, w tym również w celu udzielenia pomocy i doprowadzenia do integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem. Ośrodek współpracuje z organizacjami społecznymi, kościołami, związkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

· § 9.

1) Działalność Ośrodka nadzorują:

2) w odniesieniu do zadań zleconych gminie - Wojewoda Warmińsko-Mazurski

· w odniesieniu do zadań własnych gminy – Wójt Gminy.

· § 10.

1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowo-rzeczowy.

2. Obsługę finansowo-kasową Ośrodka zapewnia Wójt.

3. Działalność Ośrodka w zakresie zadań zleconych finansowana jest z budżetu
Wojewody.

4. Działalność Ośrodka w zakresie zadań własnych finansowana jest z budżetu gminy.

· Działalność Ośrodka może być finansowana z innych źródeł niż określone w ust. 3 i 4,
na podstawie przepisów szczególnych.

· § 11.
1. Działalnością Ośrodka kieruje kierownik.

· Kierownika zatrudnia Wójt Gminy.

2. Do podstawowych obowiązków kierownika należy:

· organizowanie pracy Ośrodka;


· wydawanie decyzji administracyjnych w granicach upoważnienia wydanego przez
Wójta; upoważnienie do wydawania decyzji administracyjnych może być także
udzielone innej osobie na wniosek kierownika;


· składanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z działalności Ośrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej;


3. współdziałanie z Komisjami Rady Gminy.


4. Zatrudnianie pracowników Ośrodka.

5. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień kierownika Ośrodka ustala Wójt.

6. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień pracowników Ośrodka ustala kierownik.


§ 12.

Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy ustawy o pracownikach
samorządowych , ustawy o pomocy społecznej oraz inne przepisy szczególne 

§ 13.

Zmiany Statutu mogą być dokonane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

