STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO

W 

WIELICZKACH

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ l.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorządowe w Wieliczkach.

2. Przedszkole Samorządowe w Wieliczkach jest przedszkolem publicznym.

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Wieliczkach przy ul. Lipowej 16.

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Urząd Gminy w Wieliczkach.

5. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Olsztynie.

§ 2.

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godz. 7,15-15,15.

3. Przerwy w pracy przedszkola ustala się wspólnie z rodzicami i Urzędem Gminy
na wniosek dyrektora.

4. Przedszkole jest zakładem budżetowym, którego działalność finansowana jest przez
Urząd Gminy w Wieliczkach.

§ 3.

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej ustala się
w godz. 8.00-l 3.00.

2. Wysokość opłaty stałej za świadczenie z zakresu wychowania i nauczania
wykraczającego poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie
z bieżącą uchwałą Rady Gminy.

3. Opłata stała nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka.

4. Przedszkole zapewnia odpłatnie wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola.
Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej
ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora i Rady Rodziców.

5. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach ustalonych na
początku każdego miesiąca.

6. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.

7. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych ( rytmika, język angielski).

8. Rodzaj zajęć dodatkowych i ich częstotliwość zależą od wyboru rodziców.
Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców.

9. Czas trwania zajęć dodatkowych dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

10. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

11. Sposoby dokumentowania tych zajęć określaj ą odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA.

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, która obejmuje określone obszary edukacyjne:

Poznawanie i rozumienie siebie i świata:

a) budzenie zaciekawienia otaczającym światem poprzez prowokowanie pytań i dostarczanie radości odkrywania

b) organizowanie działań umożliwiających poznawanie wielowymiarowości człowieka (postrzegam, myślę, czuję, działam)

c) organizowanie sytuacji pozwalających na poznanie możliwości własnych dziecka i innych ludzi, np. wynikających ze zróżnicowania płci, wieku, stanu zdrowia i doświadczenia

d) tworzenie sytuacji doskonalących pamięć, zdolność kojarzenia, umiejętność skupienia uwagi na rzeczach i osobach

e) dostrzeganie i opisywanie różnic, podobieństw i relacji między przedmiotami i zjawiskami, stwarzanie okazji porządkowania, klasyfikowania i liczenia

f) odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy

g) wzbudzanie zainteresowań obrazem (ilustracją) i tekstem

h) poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znaków

i) tworzenie warunków do doświadczeń językowych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem nabywania i rozwijania umiejętności czytania i pisania, 

j) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu życia, ocenianie zachowań służących i zagrażających zdrowiu

k) wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistości:

· przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie

· społeczno kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji życia społecznego,
tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dzieł kultury

· technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przekształcanie przedmiotów lub zmianę ich ułożenia w przestrzeni i czasie.


Nabywanie umiejętności poprzez działanie:

a) wspieranie samodzielnych działań dziecka

b) umożliwianie dziecku dokonywania wyborów i przeżywania pozytywnych efektów własnych działań

c) pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemów, planowaniu i realizowaniu zadań

d) umożliwianie poznawania i stosowanie różnych sposobów rozwiązywania zadań

e) kształtowanie nawyków higienicznych i zachowań prozdrowotnych oraz proekologicznych

f) uczenie zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo dziecka

g) tworzenie warunków sprzyjających spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej dziecka, umożliwianie udziału w grach, zabawach ruchowych i gimnastyce

h) umożliwianie dziecku ekspresji spostrzeżeń, przeżyć, uczuć w różnych formach działalności z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych środków wyrazu

i) wspieranie działań twórczych w różnych dziedzinach aktywności.


Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie:

a) uczenie nawiązywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi osobami

b) pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu własnego „Ja" i zaspakajaniu poczucia bezpieczeństwa

c) identyfikowanie i nazywanie różnych stanów emocjonalnych

d) uczenie sposobów radzenia sobie z własnymi emocjami, właściwego reagowania na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowań

e) wdrażanie do zachowań akceptowanych społecznie, wprowadzanie w kulturę bycia

f) umożliwianie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania się w sposób niewerbalny

g) umożliwianie zdobycia doświadczeń w mówieniu, słuchaniu i byciu słuchanym

h) tworzenie okazji do wymiany informacji, uczenie dyskutowania i dochodzenia do kompromisu

i) tworzenie okazji do pełnienia przez dziecko różnych ról w układach interpersonalnych, ze zwróceniem uwagi na rolę dziecka w rodzinie

j) tworzenie okazji do wspólnego podejmowania i realizowania różnych zadań, rozwiązywanie problemów

k) dostarczanie przykładów i doświadczanie rozwiązywania sytuacji konfliktowych, na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osób.


Budowanie systemu wartości:

· wprowadzanie dziecka w świat wartości uniwersalnych, np. dobro, prawda, miłość, piękno, poprzez:

· przekaz osobowy nauczyciela

a) tworzenie otoczenia sprzyjającego rozumieniu i przeżywaniu tych wartości

b) pomaganie dziecku w poznawaniu różnych postaw bohaterów literackich, filmowych, próby ich oceny i uzasadnienia stanowiska

c) wykorzystywanie co dziennych sytuacji do podejmowania prób samooceny i oceny zachowań innych

d) stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wyborów i zdawania sobie sprawy z ich konsekwencji

e) rozwijanie poczucia odpowiedzialności poprzez samodzielne, dokładne i rzetelne wywiązywanie się z podejmowanych zadań, szacunku do pracy swojej i innych.

§ 5.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA.

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, która obejmuje określone obszary edukacyjne:

Poznawanie i rozumienie siebie i świata;
a) budzenie zaciekawienia otaczającym światem poprzez prowokowanie pytań i dostarczanie radości odkrywania

b) organizowanie działań umożliwiających poznawanie wielowymiarowości człowieka (postrzegam, myślę, czuję, działam)

c) organizowanie sytuacji pozwalających na poznanie możliwości własnych dziecka i innych ludzi, np. wynikających ze zróżnicowania płci, wieku, stanu zdrowia i doświadczenia

d) tworzenie sytuacji doskonalących pamięć, zdolność kojarzenia, umiejętność skupienia uwagi na rzeczach i osobach

e) dostrzeganie i opisywanie różnic, podobieństw i relacji między przedmiotami i zjawiskami, stwarzanie okazji porządkowania, klasyfikowania i liczenia

f) odczytywanie sensu i przeznaczenia rzeczy

g) wzbudzanie zainteresowań obrazem (ilustracją) i tekstem

h) poznawanie, stosowanie, tworzenie symboli i znaków

i) tworzenie warunków do doświadczeń językowych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem nabywania i rozwijania umiejętności czytania i pisania)

j) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu życia, ocenianie zachowań służących i zagrażających zdrowiu

· wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania rzeczywistości:

· przyrodniczej poprzez obserwowanie, eksperymentowanie, odkrywanie

· społeczno kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji życia społecznego,
tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dzieł kultury

· technicznej poprzez obserwowanie, manipulowanie oraz przekształcanie przedmiotów lub zmianę ich ułożenia w przestrzeni i czasie.

Nabywanie umiejętności poprzez działanie:

a) wspieranie samodzielnych działań dziecka

b) umożliwianie dziecku dokonywania wyborów i przeżywania pozytywnych efektów własnych działań

c) pomaganie dziecku w dostrzeganiu problemów, planowaniu i realizowaniu zadań

d) umożliwianie poznawania i stosowanie różnych sposobów rozwiązywania zadań

e) kształtowanie nawyków higienicznych i zachowań prozdrowotnych oraz proekologicznych

f) uczenie zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo dziecka

2. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć dydaktyczni-wychowawczych z dziećmi powinien być
dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15-30 minut.

§ 6.

· Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych a w szczególności:

· zapewnienie bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola

· zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa

· stosowanie w swoich działaniach obowiązujących przepisów BHP i PPOŻ

· współpraca z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną zapewniającą
w miarę potrzeb konsultację i pomoc

§ 7.

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela.

2. Liczbę nauczycieli w przedszkolu zatwierdza co roku organ prowadzący.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA.
§ 8.

· Organami przedszkola są:

· dyrektor przedszkola

· rada pedagogiczna

1. rada rodziców

2. Kompetencje dyrektora przedszkola określone są w ustawie o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. § 39 i § 40.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej określają § 41,42 i 43 ustawy o systemie oświaty.

4. Kompetencje Rady Rodziców określają § 53,54 ustawy o systemie oświaty.

· W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań wychowania przedszkolnego
placówka współdziała z rodzicami poprzez:

· zapoznanie rodziców z rocznym planem pracy

· zapoznanie z treściami podstaw programowych zawartymi w § 4 pkt l

· włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających prawidłową
realizację programu

· o planowanych i podejmowanych decyzjach lub działaniach przedszkola rodzice są informowani na bieżąco poprzez: zebrania, spotkania indywidualne, informacje zawarte w kąciku dla rodziców.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA.

§ 9.

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny

· Arkusz organizacji przedszkola zawiera:

· czas pracy

· liczbę oddziałów

· liczbę pracowników

· ogólną liczbę godzin finansowanych przez organ prowadzący.

§ 10.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

§ 11.

1. W oddziałach, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków nie powinna przekraczać 15, w tym 2-3 niepełnosprawnych

2. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 12.

1. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola.

2. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci przekracza liczbę miejsc w przedszkolu,
o przyjęciu decyduje komisja powołana przez dyrektora, po konsultacji z organem
prowadzącym.

§ 13.

1. Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje się stosując kryteria zawarte w Rozporządzeniu MEN z dnia 09 maja 1992 r. (Dz.U. Nr 42, póz. 186) oraz Rozporządzeniu MEN z dnia 15 lutego 1999 r. (Dz.U. Nr 14, póz. 132).

2. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6-letnie, dzieci matek
i ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców wobec których orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność
do pracy, a także dzieci z rodzin zastępczych.

4. Jeżeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, dzieci mogą być przyjmowane
przez cały rok szkolny.

§ 14.

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada trzy sale zajęć, szatnię dla dzieci, łazienkę, zaplecze kuchenne oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposażeniem.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.

§ 15.

1. Liczbę pracowników w placówce określa projekt organizacyjny przedszkola zatwierdzony na dany rok szkolny.

§ 16.

· W przedszkolu zatrudnieni są:

· dyrektor

· nauczycielki przedszkola

· kucharka

1. woźna oddziałowa

2. Dyrektor przedszkola powoływany jest przez organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli określa Karta Nauczyciela.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników obsługi określa Kodeks Pracy.

§ 17.

1. Do zadań nauczyciela należy:

- odpowiedzialność za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo dzieci

· tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań

· prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialności
za j ej jakość

· współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc
psychologiczną, pedagogiczną i zdrowotną

· prowadzenie dokumentacji pedagogicznej /plan miesięczny, dziennik zajęć/

· systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

· realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących.

2. Nauczyciel przedszkola zobowiązany jest także do prowadzenia obserwacji pedagogicznych i dokumentowania ich.

· Dokumentami do prowadzenia obserwacji są ankiety oraz karty obserwacji dzieci
zawierające dane dotyczące:

· zachowania dziecka

· sprawności manualnej i fizycznej

· rozwoju umysłowego (zasób wiadomości o otaczającym świecie, mowa
i słownictwo, znajomość pojęć)

3. innych informacji o dziecku.

4. Częstotliwość wpisów do kart obserwacji nie może być mniejsza niż 2 razy w roku.

5. Zgromadzone obserwacje o dziecku wykorzystywane są przez nauczycieli do pracy
indywidualnej z dziećmi oraz w miarę potrzeby przekazywane nauczycielom klas
pierwszych.

§ 18.

Szczegółowe zadania innych pracowników przedszkola określają zakresy obowiązków,
opracowane przez dyrektora placówki.

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA.

§ 19.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek rodziców dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie
osiągnęło wieku 3 lat, ale skończy w tym roku kalendarzowym w którym zostało
przyjęte.

3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do
przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w
którym kończy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje
dyrektor właściwej obwodowe szkoły.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka.

§ 20.

1. Dyrektor ma prawo skreślić wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola po
uprzednim podjęciu uchwały w tej sprawie przez Radę Pedagogiczną w przypadkach:

2. Uchylania się rodziców od terminowego wnoszenia opłat

3. Nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu trwającej ponad jeden
miesiąc

4. Nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola w terminie 14 dni od rozpoczęcia roku
szkolnego.

ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 21.

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich pracowników społeczności
przedszkolnej - nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi.

§ 22.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określaj ą odrębne przepisy.

§ 23.

Zmiany w statucie może uchwalić Rada Pedagogiczna na wniosek 1/3 ogólnej liczby
członków lub na wniosek dyrektora przedszkola. 

