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1. Podstawą prawną działania przedszkola jest:

· Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r. Dz. U z 1991 Nr 67 poz.329 ze zmianami z 27 czerwca 2003r Dz. U. Nr 137; 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół  (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z 2002r z późn. zmianami).

· Rozporządzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003r w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U z 2003r/11/114) 

· Rozporządzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2002/51/458) 

· Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz. U 2002/23/225/).

· Rozporządzenie MEN z dn. 30.06.1999r. zmieniające rozporzadzenie w sprawie warunków organizacji religii w szkołach publicznych (Dz. U. z 17.08.1999r. Nr 67, poz. 753).

· Kodeks Pracy.


2. Niniejszy statut. 


I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorządowe w Wieliczkach.
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Wieliczkach przy ul. Lipowej 16.
3. Przedszkole Samorządowe w Wieliczkach jest przedszkolem publicznym.
4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Wieliczki.
5. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Olsztynie.

II. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz w Podstawie Programowej Kształcenia Ogólnego (załącznik do rozporządzenia MENiS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół- Dz. U. Nr 51, poz. 458, z późn. zm.), która obejmuje określone zadania edukacyjne.

3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych. Uwzględniają one wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

4. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka, jego możliwości rozwojowych (również  niepełnosprawności), potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych oraz podejmując następujące działania:

a) podczas pobytu w przedszkolu sprawowanie opieki nad dziećmi przez nauczyciela mającego zajęcia z daną grupą,

b) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa,

c) współpraca z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną zapewniającą w miarę potrzeb konsultacje i pomoc, 

d) organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w placówce lub na terenie domu rodzinnego dziecka (w zależności od stanu zdrowia dziecka) zgodnie z  Rozporządzeniem z dnia 
4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2005 r.  Nr 68, poz. 587 z późn. zm.).

e) stosowanie w swoich działaniach obowiązujących przepisów BHP i PPOŻ.

f) Zasady sprawowania opieki w czasie zajęć poza terenem przedszkola:

- w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą pomagającą którą może być inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów 

- osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,


każda wycieczka autokarowa musi być zgłoszona na druku „karta wycieczki”,

- w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem w teren.

- przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

- jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola,

- teren zabaw wokół budynku przedszkola musi być ogrodzony.

5. Dzieci przyprowadzane są do przedszkola i odbierane przez rodziców    (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich na piśmie osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. Dzieci dojeżdżające autobusem szkolnym za zgodą rodziców są odbierane przez opiekunkę odpowiedzialną za dowożenie dzieci zatrudnianą przez organ prowadzący.

6. 
Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych opłacanych przez rodziców (np. rytmika, język obcy) uwzględniających potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3. 

1. Organami przedszkola są:

a)dyrektor przedszkola;

b) rada pedagogiczna;

c) rada rodziców.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola określone są w art. 39 i art. 40 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. Z 2004r. Nr 256, 2572 z późn. zm.):

a) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 36 ust. 2,

c) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

f) przewodniczy radzie pedagogicznej,

g) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

h) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z działalności przedszkola,

i) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać też udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego przedszkole.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej określają art. 41,42,43 ustawy o systemie oświaty. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

- zatwierdzanie planów pracy przedszkola po zaopiniowaniu  przez radę przedszkola; 

- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów - pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły lub placówki; 

 
- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki; 

 - podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

8. Dyrektor szkoły lub placówki wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole lub placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego przedszkole. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoły lub placówki. 

10. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

13. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.

14. Kompetencje Rady Rodziców określają art. 53,54 ustawy o systemie oświaty.  

1) W przedszkolu może działać rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2) Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców przedszkola. 

3) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły lub placówki. 

4) Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w  ust. 1.

5) Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole,    organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola. 

6) W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w art. 53 ust. 3.

15. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań wychowania przedszkolnego rada pedagogiczna współdziała z rodzicami poprzez:

a) zapoznanie rodziców z rocznym planem pracy;

b) zapoznanie z treściami podstaw programowych zawartymi w § 2 pkt. 1

c) włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających prawidłową realizację programu;

d) o planowanych i podejmowanych decyzjach lub działaniach przedszkola rodzice są informowani na bieżąco poprzez: zebrania, spotkania indywidualne, informacje zawarte w kąciku dla rodziców.

16. Wszelkie spory powstałe między organami przedszkola organy starają się rozwiązywać ugodowo. W przypadku kiedy ugoda między stronami nie jest możliwa do osiągnięcia, spór rozstrzyga organ prowadzący i jego decyzja jest ostateczna. Tę kwestię reguluje dokument „Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków”.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 4.

Przedszkole posiada 3 sale zajęć, szatnię dla dzieci, łazienkę, zaplecze kuchenne oraz teren przedszkolny z odpowiednim wyposażeniem.

§ 5.

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Dopuszcza się tworzenie 2 grup zróżnicowanych wiekowo (3,4,5,6-latków) w przypadku, gdy liczba dzieci 6-letnich jest wyższa niż 25. 

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

4. W oddziałach, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków nie powinna przekraczać 20, w tym 2-3 niepełnosprawnych.

5. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych do użytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Wyboru programu z rejestru programów dokonują, każdorazowo przed rozpoczęciem roku szkolnego, wspólnie nauczycielki przedszkola, a zatwierdza wybór rada pedagogiczna. Istnieje możliwość korzystania przez nauczycielki z programów autorskich opracowanych w ramach innowacji pedagogicznej.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

2a. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być   prowadzone zajęcia dodatkowe. Zajęcia te finansowane są w całości przez rodziców.

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut;

b) dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

4. W przedszkolu w ramach zajęć organizuje się naukę religii dla dzieci 6-letnich.

5. Dziecko może uczestniczyć w zajęciach religii (jeżeli rodzic nie życzy sobie, aby jego dziecko uczestniczyło w tychże zajęciach, składa pisemne oświadczenie). 

6. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościelne.

7. Naukę religii prowadzi nauczyciel posiadający kwalifikacje ( określone w odrębnych przepisach).

8. Przedszkole w ramach posiadanych środków finansowych organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną w formie zajęć logopedycznych.

9. Zajęcia logopedyczne organizuje dla dzieci, u których występują zaburzenia mowy zakłócające proces komunikowania się oraz trudności w nauce.

10.  Zajęcia prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii.

11. Nauczyciel logopeda współpracuje z innymi nauczycielami poprzez ukierunkowanie ich pracy korekcyjnej, a także na życzenie rady pedagogicznej i dyrektora , bierze udział w zebraniach rady i zebraniach z rodzicami.

12. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

 § 7. 

1. Przedszkole jest dwuoddziałowe .

  § 8.

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

2. Arkusz organizacji przedszkola zawiera:

- czas pracy poszczególnych oddziałów;

- liczbę oddziałów;

- liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

- ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

§ 9.

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady określonej w § 5. ust. 2-4 oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, zgodnie z ust. 2 pkt.2.

2. Organizacja pracy przedszkola:

1)   przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godz. 7.15- 15.15,

2)   przerwy w pracy przedszkola ustala się wspólnie z rodzicami i organem    prowadzący na wniosek dyrektora,

3) przedszkole jest zakładem budżetowym, którego działalność finansowana   jest przez Radę Gminy Wieliczki,

4) zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu:

a) świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

b) wysokość opłaty stałej za świadczenie z zakresu wychowania i  nauczania wykraczającego poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Gminy Wieliczki;

c) w przypadku całomiesięcznej nieobecności dziecka nie pobiera się opłaty stałej za dany miesiąc;

d) przedszkole zapewnia odpłatnie wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola, zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora i Rady Rodziców;

e) opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach ustalonych na początku każdego miesiąca.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

                                                 § 11.

1. Statut przedszkola szczegółowo określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, z uwzględnieniem przepisów § 12-15. 

                                                           § 12
1. Liczbę pracowników w placówce określa projekt organizacyjny przedszkola zatwierdzony na dany rok.

2. W przedszkolu zatrudnieni są:

a) dyrektor;

b) nauczycielki przedszkola;

c) kucharka;

d) sprzątaczka                      .

3. Dyrektor przedszkola powoływany jest przez organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli określa Karta Nauczyciela.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników obsługi określa Kodeks Pracy.

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela.

2. Liczbę nauczycieli w przedszkolu zatwierdza co roku organ prowadzący.

§ 14.

1. Zakres zadań nauczycieli:

1) Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

3) Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy. 

4) Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń. 

5) Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy dydaktyczno – wychowawczej. Przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej odnotowuje w dzienniku zajęć przedszkola, który zobowiązany jest prowadzić. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje swoich wychowanków. 

6) Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora , doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej.

7) Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

8) Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych. 

9) Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, opiekę zdrowotną..

10) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze nie może przekraczać 40 godzin na tydzień. W ramach tego czasu nauczyciel zobowiązany jest prowadzić:
-zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze prowadzone z dziećmi,
-inne czynność wynikające z zadań statutowych przedszkola, 
-zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  i doskonaleniem zawodowym. 

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywają się w formie rozmów indywidualnych, spotkań okazjonalnych (udział w uroczystościach, warsztaty dla rodziców), zajęć otwartych.

3.  Zebrania z  rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane są co    najmniej  raz w roku szkolnym

                                                                        § 15.
1. Zadania innych pracowników przedszkola określają zakresy obowiązków opracowane przez dyrektora do poszczególnych stanowisk.
Do nich należą zakresy czynności:
a) kucharki,
b) sprzątaczki, 


Do obowiązków kucharki należy:
- przyrządzanie punktualnie zdrowych i higienicznych posiłków,
- przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbiór w raportach żywieniowych i dbanie o racjonalne ich zużycie,
- utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie o czystość pomieszczeń kuchennych,
- branie udziału w ustalaniu jadłospisów,
- wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy w przedszkolu.

Do obowiązków sprzątaczki należy:
- utrzymywanie idealnej czystości w wyznaczonych pomieszczeniach poprzez  codzienne ścieranie na wilgotno mebli, parapetów, podłóg itp.,
- mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek itp., dezynfekowanie tak, by nie zagrażało życiu dzieciom, mycie okien w wyznaczonych pomieszczeniach,
- przynoszenie posiłków z kuchni, zachowanie właściwej kultury i estetyki posiłków,
- pomaganie nauczycielce podczas spacerów i wycieczek z dziećmi,
- dbanie o życie i bezpieczeństwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy doraźnej,
- dbanie o majątek przedszkola, utrzymywanie go w należytej sprawności użytkowej i estetycznej,
- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielkę.

- wypełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków przedszkola, dotyczących higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich,

- pomoc w przygotowaniu akcesoriów do zajęć,

- czuwanie wspólnie z nauczycielem nad bezpieczeństwem dzieci.

2. Wszystkich pracowników obowiązuje:

a) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecności w pracy podpisem na liście obecności,

b) przypadku nieobecności w pracy spowodowanej chorobą lub inna ważną okolicznością, zgłoszenie tego faktu w miejscu pracy w ciągu 24 godzin,

c) dokonywanie w określonym terminie wyznaczonych badań kontrolnych,

d) w każdej sytuacji zachowywanie się kulturalnie i taktownie, swoją osobą dbać o dobre imię przedszkola,

e) przestrzeganie przepisów bhp i p.poż,

f) uczestniczenie w zebraniach i naradach.

VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA


§ 16. 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

1a. Do przedszkola przyjmowane są wszystkie zgłoszone dzieci sześcioletnie ze     względu na obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

1b. Do przedszkola uczęszczają dzieci, mieszkające poza miejscowością. Dzieci spełniające obowiązek szkolny dowożone są autobusem szkolnym pod opieką osoby wynajętej przez organ prowadzący.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola oraz ich prawa i obowiązki:

1) przyjęcia dzieci:

a) podstawa przyjęcia dziecka do przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka”;

b) wychowankami przedszkola są dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

c) do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6-letnie, dzieci matek i ojców samotnie je wychowujących, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, a także dzieci z rodzin zastępczych;

d) jeżeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, dzieci mogą być przyjmowane przez cały rok szkolny;

e) w przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola;

f) w przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci przekracza liczbę miejsc w przedszkolu, o przyjęciu decyduje komisja powołana przez dyrektora, po konsultacji z organem prowadzącym.

2) dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo- wychowawczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

b) szacunku dla wszystkich potrzeb, życzliwego  i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszystkimi formami wyrażania przemocy fizycznej i psychicznej;

d) poszanowania jego godności;

e) poszanowania własności;

f) opieki i ochrony;

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat;

h) akceptacji jego osoby.

3) obowiązki dziecka wynikają z zawartych umów między dzieckiem, nauczycielem oraz rodzicem i wyrażają się w :

a) przestrzeganiu zasad i form współżycia w grupie przedszkolnej,

b) poszanowaniu odrębności każdego członka grupy,

c) poznawaniu i poszanowaniu wytworów pracy każdego członka grupy,

d) przestrzeganiu zasady równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek, szanowaniu zabawek i sprzętów jako wspólnej wartości.

e) uczestnictwo w pracach porządkowych i dyżurach.,

f) pomaganiu młodszym i słabszym kolegom,

g) przestrzeganiu wartości uniwersalnych takich jak : dobro, prawda, sprawiedliwość, miłość, piękno,

h) szacunku do swoich rodziców oraz dla najbliższych, a także do innych ludzi,

i) poszanowaniu środowiska przyrodniczego i wszystkiego co z tym związane,

j) w miarę rozwoju, umiejętności zaspakajania swoich potrzeb fizjologicznych oraz samoobsługowych.

4) dyrektor ma prawo skreślić wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola ( z wyjątkiem dziecka objętego obowiązkiem szkolnym) po uprzednim podjęciu w tej sprawie przez Radę Pedagogiczną w przypadkach:

a) uchylania się rodziców od terminowego wnoszenia opłat;

b) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w przedszkolu trwającej ponad jeden miesiąc;

c) niezgłoszenia się dziecka do przedszkola w terminie 14 dni od rozpoczęcia roku szkolnego.

§ 17.

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, która swoje wydatki pokrywa z budżetu gminy Wieliczki.

2. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor placówki we współpracy z Biurem Obsługi Szkół.

3. Obsługa administracyjno – finansowa jest prowadzona przez Biuro Obsługi Szkół w Wieliczkach.

4. Zakres i zasady obsługi określa porozumienie pomiędzy dyrektorem przedszkola a dyrektorem BOS.



VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
                                                                       § 18

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.



§ 19


Zmiany w statucie może uchwalić Rada Pedagogiczna na wniosek 1/3 ogólnej liczby członków lub na wniosek dyrektora przedszkola.

§20.

Ujednolicony tekst Statutu przedszkola na podstawie Uchwały nr 1/2008 Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorządowego w Wieliczkach z dnia 15 stycznia 2008r. wchodzi w życie
z dniem podjęcia.


