" RADAGMINI SN U CHW AL A Nr XXVI/116 /2009
06-516 Szydiowo

ok RADY GMINY SZYDELOWO
z dnia 24 luty 2009 roku

w sprawie okreSlenia regulaminu szczegélowych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szydiowo.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;z
2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr. 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr
173, poz. 1218) art. 54 ust. 317, art. 49 ust. 1, pkt. 1 oraz art. 30 ust. 6 i 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 ,Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r. Nr 80 poz. 542, Nr
102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, z 2009 r.

nr 1 poz. 1 ) - Rada Gminy Szydlowouchwala, conastgpuje:

§1
Regulamin okresla wysokos$é dodatku za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego. i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania,
a takze szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych



w szkotach prowadzonych przez Gming Szydtowo zwanych dalej

,hauczycielami”.

§2
Nauczycielom przyshluguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy przepracowany rok pracy, wyptacony
w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze

dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki

* dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca,

2. Dodatek za wysluge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§4
1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osiagnigtych wynikéw pracy, a mianowicie za:
1) jako$¢ sSwiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonyin
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajgciem lub zadaniem,
2) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem uzdolnien, dobrych

osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami



klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przegladach
artystycznych oraz zawodach sportowych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

4) doksztalcanie sie z wilasnej inicjatywy zgodnie z potrzebami szkoty,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

6) poszukiwanie nowatorskich form i metod nauczania oraz wprowadzanie
innowacji pedagogicznych,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie czasu i dyscypliny pracy,

9) =zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych  szkoly, ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé
opiekuniczych i wychowawczych  wynikajacych z  potrzeb

" 1 zainteresowan uczniéw,

10) zaangazowanie W realizacje¢ zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych =z
przygotowaniem si¢ do zajec,

11) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz

3 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy. Dodatek motywacyjny jest

uznaniowy. |

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw

finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — wdijt,

ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie Wyp%afy

wynagrodzenia.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocene



osiagnigtych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku

zawodowego lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy.

§5

. Podstawe obliczania dodatku motywacyjnego stanowi minimalne
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5 do 8% podstawy obliczenia.
. Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ miesigcznie 2,0% podstawy
obliczenia okres$lonej w ust. 1 w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny.

. W dyspozycji Wojta Gminy na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkoét
wyodrebnia si¢ kwote 450 zt miesigcznie z ogdlnej kwoty przeznaczonej na

dodatki obliczonej wedtug zasad okre§lonych w ust. 3.

§6
Limit dodatkéw motywacyjnych dla poszczegdlnych szkét na dany rok

kalendarzowy ustali Wéjt Gminy w porozumieniu z dyrektorami szkot.

§7

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) przebywajacemu na urlopie wychowawczym i dla poratowarﬁa zdrowia,
2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarne;j,

3) u ktorego zauwazono spadek jakosci swiadczonej pracy,

4) ktory nie realizuje statutowych zadan szkoly.

§8
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele ktérym

powierzono funkcje:



1) dyrektora szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast
okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca
lub z tym dniem wygast okres pelienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesiaca.

3. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie, w ktérym nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przysluguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci takiej jak nachycielom zatrudnionym w
pelnym wymiarze godzin.

§9
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegoélnych stanowisk
kierowniczych wynosi:
1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow — 20 — 45% podstawy,
2) dyrek?;or szkoty liczacej 8 oddziatow i wigecej — 25 — 50% podstawy,
3) wychowawca klasy:
a) oddziatu przedszkolnego (zerowego) i szkoty podstawowe’ -3,5%
podstawy
b) gimnazjum — 4,0%
c) opiekun stazu — 3,0%

§10
Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi minimalne wynagrodzenie

zasadnicze nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem



pedagogicznym okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu.
§11

1. Wysokos"é dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 9 ust.1 pkt 1 1 2 ustala
Wojt Gminy, uwzgledniajac m.in. wielkosc¢ i strukture organizacyjna szkoty,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, warunki
spoleczne i Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje, jako$¢ pracy
Zwigzanej z powierzonym stanowiskiem.

2. Dodatek funkcyjny dla pozostatych stanowisk przyznaje dyrektor szkoly.

§12
W razie zbiegu dodatkow, o ktérych mowa w § 9 nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich tych dodatkow.

§13
1. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesiecznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 3 wyplaca si¢ za okres
pehienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisow

szczegOlnych.

§ 14
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15
1. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 14 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé,



2) wymiaru czasu realizowanego w warunkach, o ktérych mowa pkt 1

. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach trudnych wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach
taczonych 20% wartosci godziny ponadwymiarowej za kazda
przepracowang godzine w tych warunkach,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w klasie, w ktore;j
co najmniej jedno dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pod warunkiem, ze zajgcia prowadzone sq wedtug odrebnego
programu nauczania do 25% wartosci godziny ponadwymiarowe] za
kazda przeprowadzong godzine w tych warunkach.

. W razie zbiegu dodatk6éw o ktorych mowa w § 14 nauczycielowi przystuguje

prawo do wszystkich tych dodatkow.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu po udokumentowaniu realizacji

zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia.

§ 16

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine doraznego
zastgpstwa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych ~w ramach godzin ponadwymiarowych iub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawké;
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigeczng liczbg¢ godzin realizowanego

wymiaru zajec.



3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moglt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

e zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

e choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacq nie dtuzej niz
tydzien,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub ustawowo dni wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub konicza w Srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych _przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y% gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. |

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

§17



(13

1. Za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach doraznych zastepstw
w szkolach ustala sie wynagrodzenie roéwne wartosci godziny
ponadwymiarowej ustalonej wedlug zasad okreslonych wyze;j.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

§18
Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w Budzecie Gminy tworzy si¢
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

§19

1. 80% funduszu nagréod przekazywane jest bezposrednio do szkél z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania
nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
z uwzglednieniem przepiséw okreslonych w § 4 ust. 1.

2. 20% fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody Woijta. Przepisy okreslone
w § 4 ust: 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyznaje odpowiednio dyrektor
szkoty, Wojt Gminy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej oraz nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowahiu CO najmniej

1 roku.

§ 20
. Nagrody z specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,

[E—

2) waznych wydarzen w zyciu szkoly,

3) zakonczenia roku szkolnego.



§ 21

Uchwate niniejszg uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

§ 22

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 24

Traci moc Uchwata Nr XV1/70/2008 Rady Gminy w Szydlowie
z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie okreslenia regulaminu szczegétowych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegblowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz  godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Szydtowo.

§ 25

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego .

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Pawel Witkowski



