WOJT GMINY SZYDLOWO
06-516 Szydtowo
ul. Mazowiecka 61
woj. mazowieckie
Umowa

W sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Szydlowie oraz programu jej dzialania

Zawarta 30 czerwca 2025r. w Szydlowie, pomigdzy Gming Szydlowo z siedziba przy ul.
Mazowieckiej 63, 06-516 Szydlowo reprezentowang przez Jolantg Karpinskg- Wojt Gminy
Szydlowo — zwana dalej Organizatorem

A
Karoling Chojnackg — zwang dalej Dyrektorem

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2024 poz. 87) zwanej dalej ustawa, w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani na stanowisko Gminnej Biblioteki Publicznej w Szydlowie, wpisanej do
rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr RIK 1 w Rejestrze Instytucji Kultury, dla
ktérej Organizatorem jest Gmina Szydlowo zwanej dalej Instytucja, strony umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

§1. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany Uchwatg nr V1/44/2024 Rady Gminy Szydtowo z dnia 25 listopada 2024r. oraz przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego.

§2. Instytucja samodzielnie gospodaruje przydzielong i nabyta czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujac sig zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3. Majatek instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z
zakresem jej dzialania.

§4. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowg Instytucji oraz
calos¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje ja na
zewnatrz. W razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania
przez niego obowiazkéw, dziatalnoscig Instytucji bgdzie kierowac wskazany przez Dyrektora
pracownik Instytucji, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

§5. 1. Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Instytucji, w tym nad gospodarkg
finansowa.

2. Organizator zapewnia:
- dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji;

- inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

3. Organizator zobowiazuje si¢ do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.




§6. 1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania Instytucji,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania wszelkich staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg Instytucji z innego zroédia niz dotacja podmiotowa i
dotacje celowe od pochodzace od Organizatora.

3. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

- niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikow tych kontroli
(protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.);

- dodatkowe informacje zwiazane z kontrola;

- wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci Instytucji, kazdorazowo — na zadanie
Organizatora.

4. W ostatnim roku kadencji (powolania na stanowisko Dyrektora) Dyrektor nie moze
podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania
kolejnych kadencji, chyba ze strony niniejszej umowy postanowia inaczej.

5. Dyrektor zapewnia:
- uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow;

- realizacje zadan zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji;

- racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji;

- dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan;

- bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;

- szczegbdtowe rozliczenie otrzymanych dotacji.

6. Brak realizacji przez Dyrektora planow dziatalnosci oraz prowadzenie Instytucji przynoszace
jej straty w gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawe do odwotania ze stanowiska
Dyrektora przez Organizatora.

§7. 1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i
wchodzi w zyciem z dniem powotlania go na stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przez uptywem czasu, na jaki zostat powolany:
- na wlasng prosbeg;
- z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

- z powodu naruszenia przepisow prawa z zwigzku z zajmowanych stanowiskiem, w tym z
powodu negatywnych wynikéw prowadzonych przez Organizatora;

- w wypadku odstapienia przez strony realizacji niniejszej umowy.




§8. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykorzystywanie w czasie trwania umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, dodatkowych zajgé, ktére moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec najpozniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji oraz jej promocjg.

4. Organizator i Dyrektor zobowigzuja si¢ wspoldziataé ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu interesow kazdej ze stron.

§9. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesigcy po
uplywie realizacji obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegolnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe, know-how, uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§10. 1. Umowa obowiazuje od dnia 1 lipca 2025r. do 30 czerwca 2032r.
2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotlania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

3. Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

§11. 1. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie w szczegolnosci przepisy
Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu niektorymi podmiotami
prawnymi, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze ustawy o
finansach publicznych.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie
umowy powstate z przyczyn lezacych po stronie Dyrektora.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemne;.

4. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora,
Jeden dla Organizatora oraz jeden do zamieszczenia w aktach instytucji.
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PROGRAM DZIALANIA

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SZYDLOWIE
Od 1 lipca 2025r. do 30 czerwcea 2032r.

L. Misja

Wspieranie rozwoju spoleczenstwa poprzez inicjowanie i zaspokajanie potrzeb zwigzanych z
czytelnictwem, dostepem do informacji oraz uczestnictwem w kulturze. Dazenie do
$wiadczenia ustug na najwyzszym poziomie profesjonalnym, z uwzglednieniem atrakcyjnych
form przekazu dostosowanych do roznych grup wiekowych. Biblioteka jako nowoczesna
instytucja kultury, ktora nie ogranicza si¢ jedynie do udostgpniania zbioréw, lecz réwniez
aktywizuje spolecznos¢, angazuje sie w zycie kulturalno-spoleczne oraz organizuje réznorodne
wydarzenia kulturalne.

IL. Wizja

Gminna Biblioteka Publiczna w Szydlowie to otwarta dla wszystkich przestrzen sprzyjajgca
zdobywaniu wiedzy, rozwojowi kulturalnemu i integracji spofecznej. Stanowi centrum
informacji, edukacji i dzialalno$ci kulturalnej. Jej zespot uwaznie wstuchuje si¢ w potrzeby
mieszkancow, laczac szacunek dla tradycji z nowoczesnym spojrzeniem na przysziosc.
Biblioteka aktywnie uczestniczy w zyciu lokalnym, wspéipracujac z instytucjami kultury,
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz spolecznikami. To miejsce oparte na zaufaniu
spolecznym, ktére inspiruje do poglebiania wiedzy, rozwijania pasji i wspolnego dzialania na
rzecz lokalnej spolecznosci.

II.  Cele
Gléwnym celem dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Szydlowie jest odpowiadanie
na potrzeby mieszkancoéw w zakresie edukacji, kultury i informacji oraz promowanie wiedzy i
dziedzictwa kulturowego. Biblioteka realizuje swoje zadania zgodnie z przepisami ustawy o
bibliotekach oraz zapisami zawartymi w Statucie GBP w Szydlowie, co stanowi solidng
podstawe do jej dalszego rozwoju. Podstawa do dalszego rozwoju oraz podnoszenia jakosci
funkcjonowania jednostki sa dzialania w nastgpujacych obszarach:
1. Postrzeganie GBP w Szydiowie jako aktywnego w zyciu spotecznym osrodka:

- gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostgpnianie materialow

bibliotecznych odzwierciedlajacych potrzeby uzytkownikow,

- stworzenie i pielegnowanie juz istniejacych wokot instytucji grup zaangazowanych w

zycie spoleczno-kulturalne gminy Szydlowo,

- organizacja warsztatow rekodzielniczych, tanecznych,

- organizacja cyklicznych wydarzen kulturalnych: z okazji Dnia Kobiet, z okazji Dnia

Seniora, z okazji Dnia Rodziny, z okazji Mikotajek, Gminnego Pikniku z Kulturg,

Rodzinnego Rajdu Rowerowego

- organizacja konkursow czytelniczych, plastycznych, fotograficznych, literackich,

recytatorskich, wokalnych

- organizacja akcji wspoOlnego czytania, aktywne uczestnictwo w ogolnopolskich

akcjach promocyjnych;

- atrakcyjna oferta zaje¢ wakacyjnych i zimowych podczas ferii zimowych




- podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez ich udziat w szkoleniach i kursach;
- wspélpraca z kotami gospodyn wiejskich dzialajacymi na terenie Gminy Szydlowo;
- uzupelnianie ksiggozbioru o nowosci wydawnicze.

2. Polozenie wiekszego nacisku na promowanie dzialalnosci Instytucji:
- stworzenie logotypu Biblioteki;
- rozw0j strony internetowej oraz aktywnoséci w mediach spotecznosciowych;
- $cista wspélpraca z Urzegdem Gminy w Szydlowie oraz z innymi jednostkami oraz
stowarzyszeniami;
- regularne badanie poziomu satysfakeji czytelnikow;
- wykorzystywanie komunikatoréw do bezposredniej komunikacji z czytelnikami.

3. Optymalizacja kosztow dziatalnosci Instytucji
- zmodyfikowanie godzin otwarcia Gminnej Biblioteki Publicznej w Szydtowie
poprzedzone badaniami opinii czytelnikow;
- podjecie dziatan majacych na celu pozyskanie srodkéw zewngtrznych na dziatalnos¢
Biblioteki;

4. Wprowadzanie nowych rozwigzan

Biblioteki coraz czesciej staja si¢ na przestrzeni do kreowania aktywnosci czytelniczych i
kulturalnych bazujacych na nowoczesnych pomystach skutecznie przetamujac stereotyp
wizerunku placowek ograniczajagcych si¢ do przechowywania i udostgpnienia
ksiegozbioru. Planujemy zrealizowaé migdzy innymi:

- zajecia dla dzieci i senioréw razem — czytanie bajek przez senioréw, wspolne gotowanie
tradycyjnych potraw

- biblioteka na telefon — dostarczanie ksigzek osobom starszym lub z niepelnosprawnoscia
- biblioteka plenerowa — ksiazkobudki.

W Gminnej Bibliotece Publicznej w Szydlowie w ciagu najblizszych lat zamierzamy
pozyskaé érodki finansowe, ktore pozwoli na rozbudowe Biblioteki oraz jej wyposazenie
w celu realizacji wiekszej oferty programowe;.
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